Klauzula informacyjna i zgoda do celéw rekrutacji

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujmy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lokalna Grupa Dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju Gmin Katy Wroctawskie, Kobierzyce, Siechnice, Zérawina, Domaniéw —
Lider A4 (Stowarzyszenie Lider A4), 55-40 Kobierzyce, ul. Witosa 15

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym mozna sie kontaktowad
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iodo@lider-a4.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze w zwigzku z procesem rekrutacji pracownikéw na podstawie art. 6, ust. 1,
pkt c RODO. Proces rekrutacji zwigzany jest z Realizacjg zadan zwigzanych z dziatania 19. Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego. W szczegdlnosci bedg przetwarzane przez
Upowaznieni cztonkowie organdéw Stowarzyszenia Lider A4 i pracownicy Stowarzyszenia Lider A4,
upowaznione osoby kontrolujgce nasze dziatania, w tym pracownicy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolno$lagskiego, organy audytowe i dochodzeniowe Unii Europejskiej i paistw
cztonkowskich dla zabezpieczenia intereséw finansowych Unii;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu
rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutacji w stosunku do 0séb niezatrudnionych dane osobowe bedg
usuwane, natomiast dane osobowe pozyskane od oséb zatrudnionych trafig do teczek akt
osobowych i przetwarzane bedg zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania bedzie
skutkowac¢ brakiem mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie (art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.)).

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.


mailto:iodo@lider-a4.pl

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Imie i nazwisko osoby wyrazajgcej zgode

Data i miejsce

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z zataczong klauzulg
informacyjna.

Podpis osoby wyrazajacej zgode




