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Statut Stowarzyszenia
»Lokalna Grupa Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju Gmin
Katy Wroctawskie, Kobierzyce, Siechnice, Zérawina, Domaniéw — Lider A4”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Lokalna Grupa Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju Gmin Katy

Wroctawskie, Kobierzyce, Siechnice, Z6rawina, Domaniéw — Lider A4” i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywacé skréconej nazwy w brzmieniu ,Stowarzyszenie Lider A4”.

. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.
. Stowarzyszenie jest partnerstwem trdéjsektorowym sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego,

gospodarczego i spotecznego.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
ktérego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé Kobierzyce w Gminie Kobierzyce, powiecie ziemskim
wroctawskim.
Nadzdr nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

1.
2.

Ustawy z 7. kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.).
Ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz.
1118 z péz. zm.).

Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. (D.Urz.EU L
347 2 20.12.2013, str.320 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17.grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z 20 wrzes$nia 2005 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 2 21.10.205, str. 1).

Ustawy z 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszardow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz.349).

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem spotecznosci (Dz.U. z 2015r. poz. 378).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspadlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L
€231/159 2 30.6.2021)

Z uwzglednieniem innych aktualnych przepiséw regulujgcych funkcjonowanie lokalnych grup dziatania i
realizacje lokalnych strategii rozwoju.

10.0raz postanowien niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawnag.
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§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gmin: Kobierzyce, Katy Wroctawskie, Siechnice, Zérawina, Domanidéw.

2. Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celéw statutowych moze takze prowadzié

dziatalnos$é poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4. Stowarzyszenie wspoétdziata z organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego
i innymi podmiotami w kraju i zagranica. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych
i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

w

§5

Stowarzyszenie swojg dziatalno$¢ opiera na pracy spotecznej cztonkdédw, do prowadzenia swoich spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni w Biurze
Stowarzyszenia do realizacji projektéw. W ramach realizacji zadan statutowych cztonkom Stowarzyszenia
przystuguje zwrot poniesionych kosztéow, a w szczegdlnosci delegacji, diet, ryczattu lub zwrot kosztéow
podrézy, wyzywienia, noclegu osoby delegowanej przez LGD w zwigzku z realizowanym obowigzkami
stuzbowymi na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepiséw, diet cztonkdw organu decyzyjnego za prace
zwigzane z wyborem projektéw do finansowania w ramach LSR, kosztow szkolen organu decyzyjnego oraz
zespotéw roboczych LGD, wynagrodzenia za wykonane zlecenia w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania LGD i innych kosztéw ponoszonych w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania LGD,
wynagrodzenia zwigzanego z realizowang biezgcg pracg Zarzadu Stowarzyszenia nie wiecej jednak niz
dla trzech cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat Il
Cele, sposoby ich realizacji i przedmiot dziatalnos$ci Stowarzyszenia

§6

Celami Stowarzyszenia s3:

1. Dziatanie narzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz
promocji Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych oraz réwnosci szans.

2. Aktywizowanie ludnosci wiejskiej.

3. Rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich
zdolnosci zarzadzania projektami.

4. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) jako Lokalna Grupa Dziatania
(zwana dalej LGD).

5. Promocja obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD.

6. Mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wziecia udziatu w procesie zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych na obszarze LGD.

7. Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze LGD.

8. Podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych
oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programoéw pomocowych Unii
Europejskiej i w ramach tego wspieranie i upowszechnianie idei samorzagdowe;j.

9. Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD.

10.Pozyskiwanie partnerdw i zrédet finansowania LSR, w tym z programoéw pomocowych.

11.Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych oraz innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

12.Podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru LGD majgcych na celu:

1) rozwdj produktéw regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobdéw ludzkich, spoteczeristwa
obywatelskiego i informacyjnego,

2) poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD,

3) renowacje, zabezpieczenie, oznakowanie miejsc atrakcyjnych turystycznie oraz zabytkéw
charakterystycznych dla danej miejscowosci i istotnych dla tozsamosci kulturowej obszaru dziatania
LGD,
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4) bezpieczenstwo mieszkancow,
5) edukacje ekologiczng, estetyczng, artystyczng oraz sportowo-rekreacyjng mieszkancow,
6) aktywizacje gospodarczg i zawodowg, tworzenie i utrzymanie miejsc pracy,
7) wspieranie innowacji na obszarze LGD,
8) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym oraz wszelkim formom
dyskryminacji,
9) propagowanie zdrowego trybu zycia, profilaktyki zdrowotnej podnoszacej jakos¢ zycia na terenie
Lokalnej Grupy Dziatania,
10) wspieranie rozwoju edukacji szkolnej oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego i narodowego
na obszarze dziatania LGD.
13.Pozyskiwanie innych Zrddet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programow
pomocowych oraz projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.
14.Ksztatcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spotecznego.
15.Kreowanie lokalnych produktéow i ustug, w szczegdlnosci turystycznych, tworzenie infrastruktury
turystycznej obszaru LGD.
16.Prowadzenie szkolern w formie edukacji pozaszkolne;.
17.Promocja i organizacja wolontariatu.
18.Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawnicze;j.
19.0chrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.
20.Wspodtpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk, ktére przyczynia sie
do innowacyjnosci dziatan na obszarze LGD.
21.Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spotecznosciami lokalnymi
i regionalnymi innych panstw.
22.Realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, wspierania pomocy spotecznej i osdb niepetnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
23.Ksztattowanie swiadomosci oraz rozwijanie kompetencji z uwzglednieniem cyfryzacji dla potrzeb
wszystkich pokolen.
24.Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii, w tym odnawialnych Zrddet energii (OZE),
innowacji w roznych dziedzinach zycia mieszkancéw,
25.Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy.
26.Troska o aktywne Zzycie ze szczegdlnym uwzglednieniem seniorédw oraz oséb niepetnosprawnych.
27.Pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych w celu zgtaszania nowych pomystéw, inicjatyw oraz ich
czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR na kazdym etapie.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystgpienie do konkursu na jej realizacje organizowanego
przez samorzagd Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

2. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania Lokalnej
Grupy Dziatania.

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z realizacjg
Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw
przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskow
o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

5. Informowanie za pomocg dostepnych srodkdw przekazu, m.in. za pomocg strony internetowej, ogtoszen
w prasie lokalnej o mozliwosci wystgpienia do Lokalnej Grupy Dziatania w sprawie wyboru projektu
do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

6. Sprawdzanie zgodnosci projektdw z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju.

7. Dokonywanie wyboru projektdw do finansowania z puli srodkéw przyznanych Lokalnej Grupy Dziatania
na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

8. Dokonywanie wszystkich innych czynnosci w ramach procesu udzielania wsparcia przewidzianych w
ustawie o RLKS.
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9. Organizowanie, finansowanie lub wspieranie:

1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, kurséw,
warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkurséw
oraz innych form przekazywania wiedzy oraz edukacji szkolnej i pozaszkolnej,

2) imprez kulturalnych, koncertéw, festiwali, przedstawien teatralnych, festyndw, targéw, pokazéw
i wystaw stuzgcych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowej,

3) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych,

4) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego
na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

5) punktéw konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsiebiorcéw z obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania,

6) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatéw, kalendarzy, czasopism i innych publikacji,
opracowanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich
redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze promocyjnym
lub reklamowym.

10.Realizacja operacji na rzecz lokalnego srodowiska ze szczegdélnym uwzglednieniem srodowiska
mtodziezowego w tym dziatania integracyjne i animacyjne oraz na rzecz senioréw w zakresie wiaczenia
spotecznego, cyfryzacji itp.

11.Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji.

12.Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym

i miedzynarodowym.

13.Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, okreslonych w prawie polskim i
prawie Unii Europejskie;j.

14.Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajagcych do realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania.
15.Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi

i miedzynarodowymi, ktdrych dziatalnos$¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na okreslonych obszarach
jego aktywnosci.

16.Tworzenie warunkéw do podejmowania spotecznych inicjatyw i innowac;ji spotecznych.

17.Promowanie inkluzji i réwnosci na rzecz wiaczenia spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
propagowania réwnego traktowania wszystkich grup spotecznych.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa nieodptatng i odptatng oraz dziatalnos¢ gospodarcza
W nastepujacym zakresie oznaczonym zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci wprowadzong
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24.12.2007 r. (Dz. U. 251 poz. 1885 z dnia 31.12.2007 r.):
Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 8899Z,
Dziatalnos¢ agentow i posrednikow turystycznych PKD 7911,
Dziatalnos¢ agentdw turystycznych PKD 7911A,
Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych PKD 7911B,
Dziatalnos¢ zwigzana z organizowaniem targéw, wystaw i kongreséw PKD 8230Z,
Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje PKD 85602,
Edukacja PKD 85,
Dziatalnos¢ prawnicza PKD 69102,
. Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania PKD 7022,
10 Badania naukowe i rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych PKD7220,
11.Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw PKD 41,
12.Roboty budowlane specjalistyczne PKD 43,
13.Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 7490Z,
14.Reklama PKD 731,
15.Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem PKD 9319,
16.Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowang PKD 94992,
17.Dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana PKD 829

LR NOUAWNPE
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18.Drukowanie gazet PKD 1811Z,

19.Pozostate drukowanie PKD 18127,

20.Introligatorstwo i podobne ustugi PKD 1814,

21.Introligatorstwo i podobne ustugi PKD 1814Z,

22.Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku PKD 1813Z,

23.Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji PKD 18202,

24.Sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci, napojéw
i wyrobow tytoniowych PKD 47117,

25.Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach PKD 47192,

26.Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 4761Z,

27.Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
PKD 4763Z,

28.Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 47642,

29.Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 477,

30.Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet PKD 47917,

31.Hotele i podobne obiekty zakwaterowania PKD 551027,

32.0biekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania PKD 552027,

33.Pola kempingowe (wt3czajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe PKD 55307,

34.Pozostate zakwaterowanie PKD 55907,

35.Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne PKD 5610A,

36.Ruchome placéwki gastronomiczne PKD 56108,

37.Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering) PKD 56212,

38.Pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna PKD 5629Z,

39.Wydawanie ksigzek PKD 5811Z,

40.Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) PKD 58127,

41.Wydawanie gazet PKD 5813Z,

42 Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéow PKD 581427,

43.Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza PKD 58197,

44 Dziatalnosé wydawnicza w zakresie gier komputerowych PKD 58217,

45.Dziatalnosé wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania PKD 58297,

46.Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo i programow telewizyjnych PKD 59117,

47.Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi PKD
59127,

48.Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych PKD 59137,

49.Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filméw PKD 59147,

50.Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych PKD 59207,

51.Nadawanie programow radiofonicznych PKD 60.10.Z,

52.Nadawanie programow telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych PKD 6020Z,

53.Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikacji satelitarnej PKD
61202,

54.Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem PKD 6201Z,

55.Dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki PKD 6202Z,

56.Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi PKD 6203Z,

57.Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych PKD 62092,

58.Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢ PKD 631127,

59.Dziatalno$¢ portali internetowych PKD 6312Z,

60.Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 6399Z,

61.Badanie rynku i opinii publicznej PKD 73202,

62.Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania PKD 74102Z,

63.Dziatalnosc¢ fotograficzna PKD 74202,

64.Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami PKD 7430Z,

65.Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 74902,

66.Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac chronionych prawem
autorskim PKD 77402,

67.Dziatalnos$¢ organizatordw turystyki PKD 79127,



68.Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej PKD 79908,

69.Pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 7990C,

70.Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura PKD 8219Z,

71.Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw PKD 82302Z,

72.Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych PKD 85517,

73.Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 8552,

74.Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 85527,

75.Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 8559,

76.Nauka jezykéw obcych PKD 8559A,

77.Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85598,

78.Dziatalnos$é wspomagajgca edukacje PKD 856027,

79.Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 88997,

80.Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych PKD 900127,

81.Dziatalnos$é wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych PKD 90022,

82.Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych PKD 90042,

83.Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkdw oraz podobnych atrakcji turystycznych PKD 9103Z,

84.Dziatalnos$¢ obiektow sportowych PKD 93117,

85.Dziatalnos$¢ klubéw sportowych PKD 93127,

86.Dziatalnos$¢ obiektdw stuzacych poprawie kondycji fizycznej PKD 93137,

87.Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem PKD 9319Z,

88.Dziatalnos$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki PKD 93217,

89.Pozostata dziatalnosé rozrywkowa i rekreacyjna PKD 9329Z,

90.Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej PKD 9604Z,Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa,
gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 9609Z,Praktyka pielegniarek i potoznych PKD 8690C,

91.Praktyka lekarska PKD 862,

92.Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 8690E.

§9
1. Dochéd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych inie moze byc
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rozdziat llI
Cztonkowie stowarzyszenia

§10
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkdw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1) osoba fizyczna, ktéra:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

b) posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) nie jest pozbawiona praw publicznych,

d) ztozy deklaracje cztonkowska.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

a) dziata na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

c) jest jednostkg samorzadu terytorialnego, jej jednostkg organizacyjng, instytucjg ktdrej organem
prowadzacym jest jednostka samorzgdu terytorialnego, panstwowa lub samorzadowg osobg
prawng utworzong na podstawie odrebnych przepisdw, organizacjg pozarzagdowq oraz innym
podmiotem, ktéry moze by¢ partnerem gospodarczym lub spotecznym Stowarzyszenia,
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d) przedstawi uchwate organu stanowigcego zawierajacg deklaracje lub upowaznienie
do przystgpienia do Stowarzyszenia,

e) wskaze osobe reprezentujacg jg w stowarzyszeniu,

f) ztozy deklaracje cztonkowska.

§11

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) rezygnacji,

2) smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
albo utraty praw publicznych,

3) likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem,

4) wykluczenia.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuiszy niz 12 miesiecy mimo
uprzedniego pisemnego upomnienia,

2) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

3) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre
imie,

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5) trzykrotnego kolejnego nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi

ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie

powiadamia pisemnie zainteresowanego.

. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt 2) i 3) stwierdza Zarzad w formie uchwaty,

przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

. Od uchwat Zarzadu, o ktdrych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie

do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia

o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

. Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotdw nalezgcych do Stowarzyszenia, a wydanych

cztonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§12

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celdw,

2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,

3) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej corocznie przez Walne Zebranie Cztonkéw,

5) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

6) dbac o mienie Stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczyé w Walnym Zebraniu Cztonkéw i bra¢ udziat w gtosowaniu,

3) uczestniczy¢é w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym
i szkoleniowym,

5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,

7) korzysta¢ z urzadzen i sprzetu bedacego wtasnoscig Stowarzyszenia, w zakresie niezbednym
do realizacji celéw statutowych.

§13

. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajgcg oswiadczenie o przystgpieniu
i zobowigzanie do opfacania sktadek, a ponadto:

1) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
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2) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer REGON, dotaczajgc takze uchwate
lub upowaznienie o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 pkt d) oraz wskazujgc osobe reprezentujgcy ja w
Stowarzyszeniu.

. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia z wyjatkiem osoby prawnej bedacej jednostka samorzadu

terytorialnego decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia

pisemnie zainteresowanego.

. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego Zebrania

Cztonkdéw, ktérego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesigca

od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Walnego Zebrania, za posrednictwem Zarzadu.

§14

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub zagraniczna)
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, akceptujgca cele statutowe, ktdra Swiadczy Stowarzyszeniu
pomoc materialng lub niematerialng po ztozeniu deklaracji zawierajgcej dane, o ktérych mowa w §13 ust.
1 oraz o$wiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

. Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajgcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostat okreslony
w Statucie dla cztonkdéw zwyczajnych.

. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzagdem Stowarzyszenia
w odrebnej umowie.

. Cztonek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela braé¢ udziat
w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych Swiadczen
i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspierajgcego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 11.

§15

. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dziatalnosci szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia. Godnosé cztonka
honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz brac
udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 11.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego nie powoduje utraty
przez niego praw i obowigzkdw jako cztonka zwyczajnego.

§16

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego
z zastrzezeniem § 15 ust. 4. Mogg jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych organach
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze stowarzyszenia
Postanowienia ogdlne

§17
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Zarzad.
3. Rada.
4. Komisja Rewizyjna.
§18



. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata i koriczy sie z chwilg powofania

nowych wtadz. Mandat cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg odbycia pierwszego
Walnego Zebrania Cztonkéw odbywajgcego sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) $mierci,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw organu w trakcie kadencji ponizej minimum lub przy

zaburzeniu parytetu w organie decyzyjnym czyli Radzie, Walne Zebranie Cztonkdw dokonuje uzupetnienia
sktadu organu na okres do uptywu kadenciji.

§19

. Cztonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 2 Statutu majg wytgczne prawo rekomendowania

kandydatéw do wtadz i organdw Stowarzyszenia tj. Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia.

. Kandydat do organdéw Stowarzyszenia powinien dokona¢ autoprezentacji podczas Walnego Zebrania

Wyborczego.

. Wybér cztonkdéw wtadz i organdéw Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania powszechnego

i tajnego w czasie obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg 1 gtosem.
. Gtosy oddaje sie na kandydata rekomendowanego przez innego cztonka Stowarzyszenia spetniajgcego

szczegodtowe kryteria.

. Wybér uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie zwykta wiekszos¢ obecnych

na Zebraniu cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Wybrani cztonkowie wtadz i organdw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg

sposrod siebie osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym organie.

§20

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych
na Zebraniu cztonkdédw uprawnionych do gtosowania. W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie
gtosowania decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

PWNPE

Walne Zebranie Cztonkow

§21
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane co najmniej raz w roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad, ktdry zawiadamia cztonkéw
o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej
na 14 dni przed terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wihasnej inicjatywy,
2) na pisemne zgdanie skierowane do Zarzadu przez Komisje Rewizyjng lub Rade
3) na pisemne zadanie skierowane do Zarzadu przez co najmniej 20% liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw powinno sie odby¢ w terminie nie krétszym niz 7 dni
i nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zgdania.
Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw ustala Zarzad lub osoby uprawnione do zgdania
zwotania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb niezwtocznie. Do czasu wytonienia
sktadu pierwszych wtadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet Zatozycielski.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/2 liczby cztonkéw uprawnionych

do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastepuje w pét godziny pdiniej tego
samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.
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9. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym
cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi, cztonkowie zespotow roboczych
oraz zaproszeni przez Zarzad i Rade goscie.

10. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ obradowane za posrednictwem komunikacji zdalnej lub hybrydowo.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1) Uchwalanie kierunkow i programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
budzetu rocznego Stowarzyszenia.
2) Ustalanie liczby cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.
3) Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.
4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektédw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
5) Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia.
6) Wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia.
7) Udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi.
8) Rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskdw zgtoszonych
przez cztonkdéw Stowarzyszenia.
9) Uchwalanie zmian Statutu.
10) Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majgtku.
11) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, regulamindw pracy Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej, regulamindw konkurséw grantowych.
12) Zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanego przez Zarzad.
13) Opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia, na ktérych
realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewnetrzne dofinansowanie.
14) Nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom zastuzonym
dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
15) Podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego Lokalng Strategia
Rozwoju.
17) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
18) Podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych organéw.

§23

1. Walne Zebranie Cztonkdéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu gtosowania.

2. Gtosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony przez cztonka,
jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

3. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wymaga 2/3

gtosow obecnych na Zebraniu cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje
jeden gtos.

5. Walne Zebranie Cztonkdéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad
moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze byc¢ rozszerzony
o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu (albo cztonka
Komitetu Zatozycielskiego) wybiera w glosowaniu jawnym Przewodniczagcego i na jego wniosek
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady. Przewodniczagcym Walnego Zebrania
Cztonkdow nie moze by¢ cztonek Zarzadu oraz cztonek Komisji Rewizyjnej.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokodt, ktéry wpisuje sie do ksiegi protokotow.
Protokdt oraz podjete uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Walnego Zebrania oraz Protokolant.

8. Walne Zebranie Cztonkéw udziela petnomocnictwa Zarzgdowi Stowarzyszenia do wprowadzania zmian
w zatgcznikach do umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju, zwigzanych ze
zmiang aktéw prawnych wymienionych w § 3 niniejszego Statutu lub wynikajgcych z wezwan Zarzadu
Wojewddztwa.
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Zarzad Stowarzyszenia

§24

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Cztonkdéw, niniejszym statutem i przepisami prawa. Reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

Zarzad moze ze swego grona wybra¢ Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy Zarzadu.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.

Cztonek Zarzgdu nie moze by¢ réwnoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

Liczba cztonkdw Zarzadu ustalona jest przez Walne Zebranie Cztonkéw i wynosi od 4 do 5 oséb.

. Cztonkowie Zarzgdu powinni ponadto spetniaé nastepujgce wymogi:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,

2) lub powinni ukonczy¢ szkolenia lub kursy o tematyce dotyczgcej rozwoju obszaréw wiejskich, funduszy
europejskich lub innych $rodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych.

Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw
tego Biura,

5) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz regulaminu rekrutacji pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

7) nadzor i udziat w opracowywaniu LSR oraz innych wymaganych wtasciwymi przepisami,
w szczegblnosci Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentéw celem przystgpienia
do konkursu na realizacje LSR,

8) nadzdr i udziat w przygotowaniu wniosku o wybdr LGD do realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z wiasciwymi przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z wtasciwych przepiséw, w tym w szczegdlnosci
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, w tym ogtaszanie konkursdw na projekty, ich przyjmowanie
i przedkfadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektédw do realizacji w ramach strategii,

10) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje celéw
z innych programéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dziatarh wymaganych przepisami zwigzanych z realizacja LSR,

12) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

13) przygotowanie i dystrybucja, przynajmniej raz do roku, wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia informacji
o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu,

14) nadzér i koordynacje prac poszczegdlnych zespotéw roboczych Stowarzyszenia,

15) opracowanie projektu budzetu rocznego i dokonywanie jego zmian w zakresie pozyskiwania
i realizacji projektow oraz korekt niezbednych do ich prawidtowej realizacji,

16) dokonywanie zmian i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, w zakresie nie zastrzezonym
dla Walnego Zebrania Cztonkéw i z uwzglednieniem zastrzezen umow dot. warunkow i sposobu
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zawartych pomiedzy Stowarzyszeniem LIDER A4, a Samorzgdem
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w tym zmian w budzecie w granicach limitéw, o ktorych moéwiag
wiasciwe przepisy.

17) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

18) Zebranie Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ obradowane za posrednictwem komunikacji zdalnej lub
hybrydowo.
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Rada

§25

1. Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkdéw tego
zebrania.

2. Rada jest organem decyzyjnym, do ktdérej wtasciwosci nalezg zadania, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 3 pkt
4 ustawy o rozwoju lokalnym.

3. Liczba cztonkéw Rady ustalona jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie od 10 do 15 oséb.

4. Rada sktada sie z co najmniej 50% przedstawicieli podmiotdw zgodnie z art. 34 ust.3 lit f rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013 oraz rozporzadzenia (UE) nr 2021/1060, czyli partneréw gospodarczych i spotecznych
oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego, oraz
podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet, dziatajagcych na obszarze,
ktorego dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet rownowagi sektorow).

5. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu

nad jej uchwatami osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — poprzez organ uprawniony

do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach
rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Rada moze ze swego grona wybraé dwdch Wiceprzewodniczgcych i Sekretarza.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

W sktadzie Rady znajduje sie przynajmniej: 1 przedsiebiorca i 1 kobieta.

Co najmniej 50% cztonkdéw Rady powinno zamieszkiwa¢ obszar objety dziatalnos$cig Lokalnej Strategii

Rozwoju przez okres co najmniej 5 lat przed ich powotaniem.

10.Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia w rozumieniu art. 2
pkt 9 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, rozporzadzenia (UE) nr 2021/1060 oraz zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt
4 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, ktére majg byc
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

11.Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 12, dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

12.0d uchwaty, o ktérej mowa ust. 13 przystuguje wnioskodawcy odwotanie zgodnie z procedurg
odwotawczg opisang w LSR.

13.Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, ani pracownikiem LGD.

14.Cztonkowie Rady powinni ponadto spetniaé nastepujgce wymogi:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;

2) lub powinni ukonczy¢ szkolenia lub kursy o tematyce dotyczgcej rozwoju obszaréw wiejskich, funduszy
europejskich lub innych $rodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych.

3) inne wymagane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15.Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.

16.Cztonkowie Rady nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzgdu oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

17. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a) zmian statutu zwigzanych ze zmiang przepiséw prawnych warunkujgcych funkcjonowanie Rady,

0 N

b) choroby powodujacej trwatg niezdolnosé do sprawowania funkcji,
c) naruszenie postanowien niniejszego statutu,
d) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslinie.

18. Od udziatu w gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wytgczony jest cztonek Rady, ktérego udziat w
wyborze operacji moze wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Przed dyskusjg i gtosowaniem
nad wyborem operacji cztonkowie Rady podpisujg deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

19. W szczegdlnosci od udziatu w gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wytgczony jest cztonek Rady:
a) ubiegajacy sie o wybdr operacji lub bedacy przedstawicielem lub cztonkiem organéw oséb prawnych

albo jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej ubiegajacych sie o wybor
operacji,
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b) spokrewniony lub spowinowacony w linii prostej z osobami, o ktérych mowa w lit. a.
20. Zebranie Rady moze by¢ obradowane za posrednictwem komunikacji zdalnej lub hybrydowo.

Komisja Rewizyjna

§ 26
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 osdb.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzeniskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastepujgce wymogi:
1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie
2) lub powinni ukonczy¢ szkolenia lub kursy o tematyce dotyczacej rozwoju obszaréw wiejskich, funduszy
europejskich lub innych srodkéw pomocowych krajowych i zagranicznych.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprdcz innych spraw wymienionych w niniejszym statucie, nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci Zarzadu,
ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
3) sktadanie sprawozdann Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i zgtaszanie wnioskdéw w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,
4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,
5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe,
6) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokotéw pokontrolnych
wraz z whioskami,
7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.
9. Zebranie Komisji Rewizyjnej moze by¢ obradowane za posrednictwem komunikacji zdalnej lub
hybrydowo.

ukwn e

Rozdziat V
Zespoty robocze Stowarzyszenia

§ 27
1. W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrdd nich inicjatyw
oddolnych istnieje mozliwosé powotania zespotéw roboczych, w tym do spraw:
a) ds. bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
b) ds. edukacji i rozwoju zasobdéw ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego;
c) ds. infrastruktury;
d) ds. przedsiebiorczosci i innowacyjnosci;
e) ds. rolnictwa i ochrony srodowiska;
f) ds. spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;
g) ds. turystyki, sportu i rekreacji;
h) ds. promacji, informacji i komunikacji;
i) ds. mtodziezy;
j) ds. senioréw;
k) ds. wdrazania i aktualizowania LSR,
oraz innych niezbednych do wykonywania celéw statutowych.
2. Zespoty robocze sg forum wymiany podgladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
3. W sktad zespotéw roboczych mogg wchodzi¢ specjalisci ds. funduszy europejskich oraz inni pracownicy
Urzedéw Gmin pisemnie upowaznieni przez Wéjtow i Burmistrzow kierujgcych Jednostkami Samorzadu
Terytorialnego wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania.
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4. Kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢é w pracach nieograniczonej ilosci zespotow
roboczych.

5. Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzagdowi rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich
biezgcych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan.

6. Praca zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

7. Kazdy zespdt roboczy tworzy sposrdd swoich cztonkéow prezydium, w sktad ktérego wchodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy oraz Sekretarz.

8. Spotkania zespotdw roboczych powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy do roku.

9. Spotkania zwotuje z inicjatywy prezydium koordynator — cztonek Zarzadu, powiadamiajgc o jego miejscu
i terminie cztonkéw zespotu w kazdy skuteczny sposdb na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
spotkania.

10.Stanowiska zespotu przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw
zespotu.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§28
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne skfadniki majatkowe, ktdre stuzg wytacznie
do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:

1) uchwalanych corocznie sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, dotacji, subwencje, spadkow, zapiséw lub innego rodzaju przysporzern majatkowych
poczynionych na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne,
dochoddw ze zbidrek i aukcji organizowanych przez Lokalng Grupe Dziatania lub na jej rzecz,
papieréw wartosciowych,

5) praw majatkowych oraz pozytkéw i dochoddéw z tych praw,

6) odptatnej dziatalnosci statutowej Lokalnej Grupy Dziatania,

7) odsetek bankowych.

3. Dochody stowarzyszenia przeznaczane sg wytgcznie na statutowe cele Stowarzyszenia oraz na pokrycie
kosztéow niezbednych dla jego funkcjonowania.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowag oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujgce czynnosci Zarzagdu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéow lub akcji w spétce.

7. Walne Zebranie Cztonkéw moze okresli¢ wartos¢ sktadnikéw majatkowych, ktérymi Zarzad bedzie mogt
rozporzadzi¢ jedynie po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Cztonkdw lub okresli¢ wysokos$é zacigganych
zobowigzan, co do ktérych Zarzad bedzie musiat uzyskac zgode Walnego Zebrania Cztonkow.

3
4

—_— — — ~—

§29

W celu wtasciwego gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia:

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:
1) cztonkdow Stowarzyszenia i jego wtadz,
2) pracownikow Stowarzyszenia,
3) matzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych

lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

4) osbéb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - 4),
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)
- 4) na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia.
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§30

Stowarzyszenie w sprawach niemajgtkowych reprezentuje kazdy cztonek zarzadu jednoosobowo.
Do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie zaciggania zobowigzan majgtkowych:

1.
2.

Do wysokosci 100.000 zt jednorazowo upowazniony jest jeden cztonek Zarzadu.
Powyzej wysokosci 100.000 zt jednorazowo upowaznionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu facznie.

Rozdziat VIl

Zmiany Statutu, zmiana obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§31

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne Zebranie Cztonkdéw

na

podstawie uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig +1 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw

Stowarzyszenia.

§32

. Obszar objety Lokalng Strategiag Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkdéw powzietej bezwzgledng wiekszoscig +1 gtosdw przy obecnosci co najmniej
1/2 cztonkéw Stowarzyszenia.

. Z inicjatywg o ktérej mowa w ust. 1 mogg wystgpi¢ jednostki samorzadu terytorialnego lub grupa

co najmniej 10 partnerdw spotecznych i gospodarczych.

. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegélnosci wykazywac spdjnosc

obszaru, o ktdry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalnej Strategii Rozwoju.

. Whniosek sktada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkdw.

§33

. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw powzietej bezwzgledna

wiekszoscig +1 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw  Stowarzyszenia
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Cztonkdéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Statut Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju Gmin Katy Wroctawskie,

Ko

bierzyce, Siechnice, Zérawina — Lider A4” uchwalony dnia 05.05.2008 r.

Statut znowelizowany

dn
dn
dn
dn
dn
dn
dn
dn

.11.08.2009 r.
.29.10.2009 r.
.21.06.2010 .
.10.06.2013 r.
.16.12.2015r.
.25.04.2016 .
.19.12.2022 r.
.31.05.2023 r.
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