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{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ 
ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 
5ƻƳŀƴƛƽǿ ς Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) όŘŀƭŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀƴŀ Ƨŀƪƻ LSR na lata 2015 ς 
2022(2023)  ƭǳō [{wύ ǎǘŀƴƻǿƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ōťŘŊŎȅ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ [ƛŘŜǊ !п ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [9!59wΦ  

LEADER tƻ ǊƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ όw[Y{ύΣ ǿǎǇƛŜǊŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
9Cwwh²Φ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊŜƎǳƱȅ w[Y{ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǎŊ ǿ ¦ƳƻǿƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ό¦tύΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
[9!59w ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ с. όtǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ нлмп ς 2020) 
αǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘέ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘǳ с αǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘέ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ό[{wύ ς oddolnych, tworzonych w partnerstwie 
ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Φ 

tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǿȅǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ w[Y{ ƛκƭǳō [{w ȊƻǎǘŀƱȅ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 
dokumentach:  

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ 
2013 r. 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молрκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ 
2013 r. 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молсκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ 
2013 r. 

- ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ нл ƭǳǘŜƎƻ нлмр ǊΦ ƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
(Dz.U. poz. 378)  

- tǊƻƎǊŀƳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020  

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ wƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ²ǎƛ Ȋ Řƴƛŀ нп ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмр ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
rozwoƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ α²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏέ ƻōƧťǘŜƎƻ 
tǊƻƎǊŀƳŜƳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020. 

oraz inne przepisy wykonawcze. 
Niniejsza ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿȅǊŀȊ ǿƻƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪŀ ƳƛŀƱŀ ƳƛŜƧǎŎŜ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ƎƳƛƴŀƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅƳ ǘǳǘŀƧ ōƛȊƴŜǎŜƳ ƛ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǿ 
latach 2008 ς нлмрΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ [ƛŘŜǊ !п ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧi 
[{w ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƧ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŀ ¦9Φ 
bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ŘȊƛťƪƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƎǊƻƴŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ς ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ōǊŀƭƛ ŎȊȅƴƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅƳΦ 5Ȋƛťƪƛ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǇƻǿǎǘŀƱ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ 
ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅ ƛ ƻŘŘƻƭƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅŎƘƻŘȊƛ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƛ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ƧŀƪƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƛŘŜǊ !пΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅ ƧŜǎȊŎȊŜ ǎƛƭƴƛŜƧǎȊŜ 
podstawy dƻ ǘŜƎƻΣ ŀōȅ ŘȊƛŀƱŀŏ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘƻōǊŀ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƻōǎȊŀǊ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ŀōȅ 
ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƧŜƎƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ōȅƱŀ ƴŀ Ƨŀƪ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ 
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wh½5½L!_ L /I!w!Y¢9w¸{¢¸Y! [D5 [L59w !п  

 

1. Opis obszaru  

1.1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia  

Lokalnŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ wȊŜŎȊ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴΥ 5ƻƳŀƴƛƽǿΣ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ |ǿƛťǘŀ 
Katarzyna, ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ ς Lider A4, posiada ǎǘŀǘǳǎ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǇƻǿǎǘŀƱŜƎƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŀǊǘΦ мр ǳǎǘŀǿȅ Ȋ т 
marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ bǊ спΣ ǇƻȊΦ пнт ƻǊŀȊ Ȋ нллуǊΦ bǊ фуΣ ǇƻȊΦ сопύΦ  
Data wpisu do KRS: 16.07.2008,  
Numer KRS: 0000309833 
 

1.2. Charakterystyka obszaru (informacja o gminaŎƘ ƛ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ƳŀǇŀ ƻōǎȊŀǊǳύ  

Na ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 [ƛŘŜǊ !п ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ Ǉƛťŏ ƎƳƛƴΥ 5ƻƳŀƴƛƽǿΣ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜ ƻǊŀȊ 
ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ ƪǘƽǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛŜ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍŊ Řƻ ŘǿƽŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ƻƱŀǿǎƪƛŜƎƻ ό5ƻƳŀƴƛƽǿύ ƛ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ όǇƻȊƻǎǘŀƱŜ 
jednostki gƳƛƴƴŜύΦ 5ǿƛŜ ƎƳƛƴȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǎǘŀǘǳǎ ǿƛŜƧǎƪƻ ς ƳƛŜƧǎƪƛ όYŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ƛ {ƛŜŎƘƴƛŎŜύΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎŊ 
ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǿƛŜƧǎƪƛƳƛΦ bŀ ƻōǎȊŀǊ [D5 [ƛŘŜǊ !п ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť мрм ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ мнф ǎƻƱŜŎǘǿΦ  
²ǎƪŀȊŀƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƛŜ Ƴƛŀǎǘŀ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀ ς ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ YŊǘƽǿ ²ǊΦΣ YƻōƛŜǊȊȅŎ 

ƻǊŀȊ {ƛŜŎƘƴƛŎ ƧŜǎǘ ǘƻ ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜΦ bŀƧŘŀƭŜƧ ǇƻƱƻȍƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ ŘȊƛŜƭƛ ƻŘ ƎǊŀƴƛŎ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ jak 20 km.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
hōǎȊŀǊ [D5 ǎŊǎƛŀŘǳƧŜ ƻŘ ǇƽƱƴƻŎȅ Ȋ ƳƛŀǎǘŜƳ ²ǊƻŎƱŀǿΣ ƻŘ ǿǎŎƘƻŘu ς Ȋ ƎƳƛƴŊ /ȊŜǊƴƛŎŀ όǇƻǿƛŀǘ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛύΣ 

hƱŀǿŀ όǇƻǿƛŀǘ ƻƱŀǿǎƪƛύΣ ƻŘ ǇƻƱǳŘƴƛŀ Ȋ ƎƳƛƴŊ ²ƛŊȊƽǿ ƛ .ƻǊƽǿ όǇƻǿƛŀǘ ǎǘǊȊŜƭƛƵǎƪƛύΣ WƻǊŘŀƴƽǿ |ƭŊǎƪƛΣ {ƻōƽǘƪŀ όǇƻǿƛŀǘ 
ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛύΣ ƻŘ ȊŀŎƘƻŘǳ Ȋ ƎƳƛƴŊ aƛŜǘƪƽǿ όǇƻǿƛŀǘ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛύΣ YƻǎǘƻƳƱƻǘȅ ƛ ¦Řŀƴƛƴ όǇƻǿƛŀǘ ǏǊŜŘȊƪƛύΦ {ŊǎƛŀŘǳƧŊŎŜ ƛƴƴŜ 
[ƻƪŀƭƴŜ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ǘŜǊŜƴŜƳ [D5 [ƛŘŜǊ !п ǘƻΥ ƻŘ ǇƻƱǳŘƴƛŀ ς  |ƭťȍŀƴƛŜ ƛ DǊƻƳƴƛƪΣ ŀ ƻŘ ȊŀŎƘƻŘǳ ς LGD Szlakiem 
Granitu. 
 
{ȅǘǳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{w ƻǊŀȊ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w 

Kryterium LGD Lider A4 Dƻƭƴȅ |ƭŊǎƪ 

[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 73 850 62 910, 42* 

[ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ  4,5 8,2** 

5ƻŎƘƽŘ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅ ƎƳƛƴȅ ƴŀ м ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀ  1 983,18 1 429,54  
ϝ ǏǊŜŘƴƛŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ [{w ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллт-нлмо ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ  
ϝϝǿǎƪŀȋƴƛƪ D¦{ ς ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмо ǊΦ 
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tǊȊŜȊ ƻōǎȊŀǊ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊ ǎȊƭŀƪƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ƱŊŎȊŊŎŜ ²ǊƻŎƱŀǿ Ȋ DƽǊƴȅƳ |ƭŊǎƪƛŜm ς przede wszystkim jest to 

autostrada A-пΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť Ǉƛťŏ ǿťȊƱƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ȊƧŀȊŘ Ȋ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘȅ  ς ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜ ƻǊŀȊ ÀƽǊŀǿƛƴŀ ƛ 5ƻƳŀƴƛƽǿΦ ¢Ǌŀǎŀ ǘŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ŦǊŀƎƳŜƴǘ ƪƻǊȅǘŀǊȊŀ ǘǊŀƴȊȅǘƻǿŜƎƻ Ȋ bƛŜƳƛŜŎ ǇǊȊŜȊ 
²ǊƻŎƱŀǿ ƛ YǊŀƪƽǿ ƴŀ ¦ƪǊŀƛƴťΦ tǊȊŜȊ ǏǊƻŘŜƪ ƻōǎȊŀǊǳ ǇǊȊŜōƛŜƎŀ ƳŀƎƛǎǘǊŀƭŀ ƪƻƭŜƧƻǿŀ ƴǊ мон όŦǊŀƎƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

Ryc. 1. Mapa obszaru LGD Lider A4 
¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
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szlaku kolejowego E-30 Berlin - ²ǊƻŎƱŀǿ - Katowice - [ǿƽǿ - YƛƧƽǿύΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇǊȊŜȊ ƻōǎȊŀǊ ōƛŜƎƴŊ ǿŀȍƴŜ ŘǊƻƎƛ ƪǊŀƧƻǿŜ 
ƴǊ уΣ ор ƛ фпΣ ōƛŜƎƴŊŎŜ ƴŀ ǇƻƱǳŘƴƛŜ ƭǳō ǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅ ȊŀŎƘƽŘΦ 
 DƳƛƴȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ȊŀƧƳǳƧŊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛť соф ƪƳ2Φ bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŊ ǎŊ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ όмтт ƪƳ2) i Kobierzyce (149 km2ύΦ bƛŜŎƻ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƎƳƛƴŊ ƧŜǎǘ ÀƽǊŀǿƛƴŀ ȊŜ мнл ƪƳ2, a najmniejsze obszarowo 
podmioty to Siechnice (99 km2ύ ƛ 5ƻƳŀƴƛƽǿ όфп ƪƳ2). 

tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǏǊƻŘƪƻǿŊ ŎȊťǏŏ wƽǿƴƛƴȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ǿ ǎƪƱŀŘ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
ŦƛȊƧƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ bƛȊƛƴȅ |ƭŊǎƪƛŜƧΦ hōǎȊŀǊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǎƱŀōƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŊ ǊȊŜȋōŊ ǘŜǊŜƴǳΣ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƴƛȊƛƴno ς 
ǇŀƎƽǊƪƻǿŀǘȅΣ ǇƱŀǎƪƛΣ Ƴƻƴƻǘƻƴƴȅ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ȊŀƭŜǎƛŜƴƛǳΦ tǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ǘǳ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мрл- нлл Ƴ ƴΦǇΦƳΦ hōǎȊŀǊ ǇǊȊŜŎƛƴŀƧŊ 
ǊȊŜƪƛ .ȅǎǘǊȊȅŎŀΣ |ƭťȊŀΣ hŘǊŀ ƛ hƱŀǿŀΦ  

bŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмо ǊΦ ƻōǎȊŀǊ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱƻ то урл ƻōȅǿŀǘŜƭƛΣ Ŏƻ ŎȊȅƴƛ Ǝƻ ǎƛƽŘƳȅƳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 
[D5 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀΦ DťǎǘƻǏŏ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿȅƴƻǎƛ ммт ƻǎΦκkm2 ƛ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪŀ όмпс ƻǎΦκƪƳ2), przy 
ŎȊȅƳ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪŀ ǏǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǿȅƴƻǎƛ рл ƻǎΦκƪƳ2. Populacja obszaru wykazuje systematyczny wzrost 
(Rycina 2ύΣ ƪǘƽǊȅ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ŜŦŜƪǘŜƳ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ 
²ǊƻŎƱŀǿƛŀΦ   

Rycina 2: Populacja obszaru LGD Lider A4 w latach 2009 ς 2014. 
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ObszaǊ ƧŜǎǘ ŘƻōǊȊŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊƻ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ǿȅǎƻƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȊŀƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜȊ ǏǊŜŘƴƛ ƛ Řǳȍȅ ōƛȊƴŜǎΣ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ Ƨŀƪ ƛ ǿȅǎƻƪƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅƳ ǊƻƭƴƛŎǘǿŜƳ ς ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȅǎƻƪŊ 
ƪƭŀǎť ƎƭŜōΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǎǇǊŀǿƛŀƧŊΣ ȍŜ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƧŜǎǘ ǘǳǘŀƧ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ όǳŘȊƛŀƱ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǿȅƴƻǎƛ пΣрύΣ ŀ ŘƻŎƘƽŘ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅ ƴŀ м 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀ ƎƳƛƴȅ ό1 983,18 ȊƱύ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ ǏǊŜŘƴƛŊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊ ό1 429,54 ȊƱ.).    
 

2. tƻǘŜƴŎƧŀƱ [D5 
2.1. Proces powstawania partnerstwa 

tƻƳȅǎƱ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ōǳŘƻǿȅ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
wsparcie w ramach Osi IV Leader PROW 2007-нлмо ȊǊƻŘȊƛƱ ǎƛť ǿ нллу ǊΦ tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŎƽǿ ƎƳƛƴΥ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀ ƛ {ƛŜŎƘƴƛŎŜ όǿƽǿŎȊŀǎ |ǿƛťǘŀ YŀǘŀǊȊȅƴŀύ  ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƱ ²ƽƧǘ DƳƛƴȅ |ǿƛťǘŀ YŀǘŀǊȊȅƴŀ 
WŜǊȊȅ CƛǘŜƪΦ tƻ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǎƪǳǇƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿΣ ǿ Řƴƛǳ р ƳŀƧŀ нллу ǊΦ ǿ ¦D YƻōƛŜǊȊȅŎŜ ƻŘōȅƱƻ 
ǎƛť ȊŜōǊŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ΣΣ[D5 - [ƛŘŜǊ !пέΦ ² ȊŜōǊŀƴƛǳ ǘȅƳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ нл ƻǎƽō όǇƻ р Ȋ ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴȅύ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΦ tƻ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƧ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇƻŘƧťƱȅ ƻƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ƻ ǇƻǿƻƱŀƴƛǳ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧťƱȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀŘȊ ƻǊŀȊ {ǘŀǘǳǘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ ½ŜōǊŀƴƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ς ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭŜ 
Ǉƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ƪƛƭƪǳ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ƴŀ ƴŀŘŀƴƛŜ ƴƻǿƻǘǿƻǊzonej organizacji nazwy: Lokalna Grupa 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ |ǿƛťǘŀ YŀǘŀǊȊȅƴŀΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀ ς Lider 
A4έΦ 
DŜƴŜȊȅ ƴŀȊǿȅ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǳǇŀǘǊȅǿŀŏ ǿ ŘŊȍŜƴƛǳ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǎƛƭƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀȊƴŀŎzenia misji 

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƧŀƪŊ ƧŜǎǘ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘƧΦ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǘƽǊȅ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻōŜŎƴŜΣ ƴƛŜ 
ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛƻƳ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǇƻƪƻƭŜƵΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŀ 
ƻōǎȊŀǊǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [DD ς autostrada A4 ς ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊŎŀ ǇǊȊŜȊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƎƳƛƴ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ [D5 ƛ ƳŀƧŊŎŀ 
ƴƛŜōŀƎŀǘŜƭƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ мс ƭƛǇŎŀ нллу Ǌƻƪǳ ǿ {ŊŘȊƛŜ 
wŜƧƻƴƻǿȅƳ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ [ƛŘŜǊ !пΦ 5ǳȍȅ ǿƪƱŀŘ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ƛ ŎŜƭƽǿ 
ǇƻǿƻƱȅǿŀƴŜƧ [D5 ǿƴƛŜǏƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳƛΣ ǇǊȊȅ ȊƴŀŎȊŊŎŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘ 
ǳŘȊƛŜƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ Ƨǳȍ [D5 ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΦ  
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{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ [ƛŘŜǊ !п ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ [ŜŀŘŜǊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² нллт-2013, 
ŜŦŜƪǘŜƳ ŎȊŜƎƻ ōȅƱƻ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ [D5Φ ² ƻōƭƛŎȊǳ ƴƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ twh² нлмп-2020 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ [ƛŘŜǊ !п ǿƱŊŎȊȅƱƻ Řƻ ǎǿƻƧŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƎƳƛƴť ǿƛŜƧǎƪŊ 5ƻƳŀƴƛƽǿΦ ² Řƴƛǳ лф ƭƛǇŎŀ нлмр Ǌƻƪǳ ²ŀƭƴŜ 
½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ǇǊȊȅƧťƱƻ ǿ ǇƻŎȊŜǘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊǿȅŎȊŀƧƴȅŎƘ DƳƛƴť 5ƻƳŀƴƛƽǿΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ 
ƻōǎȊŀǊ [D5 ȊǿƛťƪǎȊȅƱ ǎƛť Řƻ р ƎƳƛƴΦ ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǘŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƧ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴƻǘŊ ŎŜƭƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ 
ƎƳƛƴ ƭŜȍŊŎȅŎƘ ǿȊŘƱǳȍ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘȅ !пΣ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ȊŀǊŀȊŜƳ ǎǿƻƛǎǘȅ ǇƛŜǊǏŎƛŜƵ ǿƻƪƽƱ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀΦ ¦ ǇƻŘǎǘŀǿ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ƭŜƎƱȅ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ȊōƛŜȍƴŜ ŎŜƭŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŀΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀΣ ǇǊȊȅǊƻŘnicza, 
historyczna i kulturowa GƳƛƴȅ 5ƻƳŀƴƛƽǿ Ȋ ƻōŜŎƴȅƳ ƻōǎȊŀǊŜƳ [D5 [ƛŘŜǊ !пΦ hōǎȊŀǊ [D5 [ƛŘŜǊ !п Ǉƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ƎƳƛƴȅ 
5ƻƳŀƴƛƽǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱ ǎǇƽƧƴȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴȅƳΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎ ǎǿƻƧŊ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŊ соуΣпт ƪƳч ǿ ƧŜŘƴȅƳ ƻōǊȅǎƛŜΦ 
tƻƴŀŘǘƻ ǿǎǇƽƭƴŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜΣ ǿȅƧŊǘƪƻǿƻ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŘǳȍŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǎǇǊŀǿƛƱȅΣ ȍŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǿƛŜƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƛŜƭƻǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴƻǿŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƛťŎƛǳ ƎƳƛƴ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧƛ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧΦ 

 
2.2. ReprezentatywƴƻǏŏ ς struktura stowarzyszenia LGD Lider A4 
/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƛŘŜǊ !п ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ς ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ 

ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ tǊƻǇƻǊŎƧŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŀƱŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǎƛť ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ 
ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ нпΣ мл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΤ ǎŜƪǘƻǊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ муΤ ǎŜƪǘƻǊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅ нуΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǿ 
ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻǇƻǊŎƧŀŎƘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎƳƛƴȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ƧŜƎƻ ǎƪƱŀŘΦ  

² ǎƪƱŀŘ  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƛŘŜǊ !п, wg stanu na czas opracowania strategii, ǿŎƘƻŘȊƛ ул ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ 
ǘȅƳΣ ƛȍ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƻǘǿŀǊǘŊ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅ ǎƛť ǿ ƧŜƧ ǎȊŜǊŜƎŀŎƘ ǎŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŀƳƛ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ȊǊȊŜǎȊŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿ όт ƻǎƽōύΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǊŀŎƧƛ ǎǿƻƧŜƎƻ ǿƛŜƪǳ όслҌύ 
ǎƱǳȍŊ ǿƛŜŘȊŊ ƛ ȊŘƻōȅǘȅƳ  ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǇƻƴƛȍŜƧ нпΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ όн ƻǎƻōȅύ ƻǊŀȊ ǇƻƴƛȍŜƧ опΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
όтƻǎƽōύΣ ƪǘƽǊŀ ŘȊƛťƪƛ ƛƴƴŜƳǳ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛǳ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ǿƴƻǎƛ ǎǿƽƧ Ǉǳƴƪǘ ǿƛŘȊŜƴƛŀΦ tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
ƪƻōƛŜǘȅ όпл ƻǎƽōύΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿȅ ƎƱƻǎ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƻǿƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅ ƻōǎȊŀǊ [D5Σ ƪǘƽǊȊȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳŀƧŊ 
ǎǿƽƧ ǳŘȊƛŀƱ ǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ όп ƻǎƻōȅύΦ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǿȅƱŀƴƛŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊΥ 
½ŀǊȊŊŘ [D5Σ wŀŘŀ ƻǊŀȊ YƻƳƛǎƧŀ wŜǿƛȊȅƧƴŀΦ 
 

2.3. Poziom decyzyjny LGD Lider A4 
²ƱŀŘȊŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΥ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ½ŀǊȊŊŘΣ wŀŘŀΣ YƻƳƛǎƧŀ 

Rewizyjna. Do kompetencji ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ƳΦƛƴΦΥ мύ ¦ŎƘǿŀƭŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ōǳŘȍŜǘǳ ǊƻŎȊƴŜƎƻ {ǘƻǿarzyszenia, 2) ustalanie liczby 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳΣ wŀŘȅ ƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧΣ оύ ǿȅōƽǊ ƛ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳΣ wŀŘȅ ƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧΣ пύ 
ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ½ŀǊȊŊŘǳΣ wŀŘȅ ƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳΣ рύ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ½ŀǊȊŊŘǳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ сύ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ тύ 
ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜΣ Ǉƻ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧΣ ŀōǎƻƭǳǘƻǊƛǳƳ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛΣ уύ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ƻŘǿƻƱŀƵ ƻŘ ǳŎƘǿŀƱ 
½ŀǊȊŊŘǳ ƛ wŀŘȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ фύ ǳŎƘǿŀƭŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ {ǘŀǘǳǘǳΣ 
млύ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ммύ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ 
ǎǇǊŀǿƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ƧŜƎƻ ƳŀƧŊǘƪǳΣ мнύ zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii 
wƻȊǿƻƧǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘΣ мпύ ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǇƻȊȅǎƪŀŏ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ƛǘŘΦ 
½ŀǊȊŊŘ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ 5 ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴŜ ǎŜƪǘƻǊȅΣ 
zachowuƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇŀǊȅǘŜǘ ǎŜƪǘƻǊƻǿȅΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΦ 
½ŀǊȊŊŘ ƪƛŜǊǳƧŜ ŎŀƱƻƪǎȊǘŀƱǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳŎƘǿŀƱŀƳƛ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ƛ 
przepisami prawa. Reprezentuje je na zeǿƴŊǘǊȊ ƛ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť ǇǊȊŜŘ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛŜƳ 
/ȊƱƻƴƪƽǿΦ 
Rada ς Řƻ ǿȅƱŊŎȊƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ wŀŘȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ 4 ust. 3 punkt 4) ustawy z dnia 20 lutego 
нлмр ǊΦ ƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  (Dz. U. z 2015 r. poz. 378)Σ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ 
ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia. [ƛŎȊōŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
Rady ustalƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿ Řƴƛǳ мс ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлмр ǊΦ przez Walne Zebranie w liczbie 15 ƻǎƽōΦ /ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
ǊŀŘȅ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9Σ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ Ǉƻǿƛƴƴƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀŏ ƻōǎȊŀǊ ƻōƧťǘȅ [{wΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀ 
osoba powiƴƴŀ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŊ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ ǊƻōƻŎȊŜƎƻ ¦9Σ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƭǳō 
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ǏǊŜŘƴƛŜΣ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǳƪƻƵŎȊȅŏ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ wŀŘȅ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛ ƛ 
ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ wŀŘȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ ŀƴƛ 
½ŀǊȊŊŘǳΦ bƛŜ ƳƻƎŊ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀŏ Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛƳ ŀƴƛ ǘŜȍ ǿ 
ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇƻǿƛƴƻǿŀŎǘǿŀ ƛ ǇƻƪǊŜǿƛŜƵǎǘǿŀΣ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎƪŀȊŀƴƛ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴȅƳ ǿȅǊƻƪƛŜƳΦ 
Komisja Rewizyjna LGD ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ п ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ƛ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜΦ 5ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧΣ ƻǇǊƽŎȊ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΣ ƴŀƭŜȍȅΥ мύ 
ƪƻƴǘǊƻƭŀ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ {ǘƻǿŀǊȊȅszenia, 2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ½ŀǊȊŊŘǳΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΣ оύ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ²ŀƭƴŜƳǳ 
½ŜōǊŀƴƛǳ /ȊƱƻƴƪƽǿ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŎŜƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ ŀōǎƻƭǳǘƻǊƛǳƳ 
½ŀǊȊŊŘƻǿƛΣ оύ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ȊǿƻƱŀƴƛŜ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ пύ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘƳƛƻǘǳ 
ƳŀƧŊŎŜƎƻ ȊōŀŘŀŏ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ рύ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛ ǳǿŀƎ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƧŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ oraz 
ǇǊƻǘƻƪƻƱƽǿ ǇƻƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛΣ 
 

2.4. Podstawy funkcjonowania LGD Lider A4 (dokumenty i ich charakterystyka) 
tƻŘǎǘŀǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ƴƻǿȅƳ ƻƪǊŜsie finansowania PROW 2014-2020 ǎŊ Υ 
ü ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ нл ƭǳǘŜƎƻ нлмр ǊΦ ƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ό5ȊΦ¦Φ нлмр ǇƻȊΦ отуύ 
ü wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ 

tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅƳ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 [ƛŘŜǊ !п ƧŜǎǘ {ǘŀǘǳǘ [D5Φ ²ǊŀȊ Ȋ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘami ς ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ όwŀŘȅύΣ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ½ŀǊȊŊŘǳΣ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ YƻƳƛǎƧƛ 
wŜǿƛȊȅƧƴŜƧΣ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ōƛǳǊŀ [D5Σ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿΦ Tabela1 ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƪǊƽǘƪŊ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 

 
Tabela1: Zestawienie dokumŜƴǘƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ [D5 [ƛŘŜǊ !пΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 

 
2.5. 5ƻǏǿiadczenie LGD Lider A4 
[ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ 

ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ ς [ƛŘŜǊ !п ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƻŘ мсΦ ƭƛǇŎŀ нллу ǊƻƪǳΦ tƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² нллт-
нлмо [D5 ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱŀ ƪǿƻǘŊ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ у 103 супΣлл ȊƱΦ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{wΦ 5Ȋƛťƪƛ ǎǇǊŀǿƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿƛŜŘȊȅ ƛ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ōǳŘȍŜǘ ǿ уо ǇǊƻŎΦ ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ [{w ǇƻŎƘƱƻƴťƱƻ с 740 уут ȊƱ ς ǏǊƻŘƪƛ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 
ǿȅǇƱŀŎƻƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƻƳΦ [D5 [ƛŘŜǊ !п ȊƻǎǘŀƱƻ ǿȅōǊŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PROW na lata 2007-нлмоΦ ² ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴƻ [{w ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ŎŜƭŜ ƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ 
ǏǊƻŘƪƛ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ м 950 ллл ȊƱ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŜƧ [{wΦ 

tǊƻŎŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƧ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф ς нлмо ǿƛŊȊŀƱ ǎƛť Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ос ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ǿ ǿȅƴƛƪǳ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ммм ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘȊǿΦ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ όссύ ƻǊŀȊ ƻŘƴƻǿȅ ǿsi (19). Na potrzeby realizacji LSR 

Statut LGD 

- WǎƪŀȊǳƧŜ ƻǊƎŀƴ ƴŀŘȊƻǊǳΣ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜǎǘ aŀǊǎȊŀƱŜƪ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ǎǇƻǎƽō ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ  ƻǊƎŀƴǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ Ȋŀ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ς Rada 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ǎǇƻǎƽō ǳŎƘǿŀƭŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴ [{wΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎŀƳŜƎƻ {ǘŀǘǳǘǳ [D5 ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ [D5 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ƛ ǳǘǊŀǘȅ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ ǿ [D5 ƛ ƧŜƧ ƻǊƎŀƴŀŎƘ 

Regulamin Rady 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ȊǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻΣ ǇƻƴŀŘǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎǇǊŀǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wŀŘȅ ƻǊŀȊ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ 

Regulamin biura 
LGD 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƛ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀ  

- ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƪǊŜǎ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ōƛǳǊŀ 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ [D5 ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ 
danych osobowych 

- ƻǇƛǎǳƧŜ ƳŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ 

wŜƎǳƭŀƳƛƴ ½ŀǊȊŊŘǳ  
- ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƪƱŀŘΣ ȊŀǎŀŘȅ ȊǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ƻǊƎŀƴǳ 

- ustala ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ½ŀǊȊŊŘǳ  

- ǳǎǘŀƭŀ ǇƻŘȊƛŀƱ ȊŀŘŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ½ŀǊȊŊŘǳ 

Regulamin Komisji 
Rewizyjnej 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ǎƪƱŀŘΣ ȊŀǎŀŘȅ ȊǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ƻǊƎŀƴǳ 

- ǳǎǘŀƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǎǇƻǎƽō ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ 

Regulamin Walnego 
½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ 
LGD 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ǎǇƻǎƽō ȊǿƻƱȅǿŀƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ²½/ 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5 ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 
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ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴƻ ōƛǳǊƻ [D5 [ƛŘŜǊ !пΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ȊŀƧƳƻǿŀƱƻ ǎƛť ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ƻōǎƱǳƎŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ ǿƱŀŘȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŊΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ αƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘέ 
ƻǊŀȊ ŀƴƛƳŀŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ .ƛǳǊƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱƻΥ Ǉƛťŏ ŜŘȅŎƧƛ CŜǎǘƛǿŀƭǳ п ÀȅǿƛƻƱƽǿΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƎƳƛƴΥ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǊťƪƻŘȊƛŜƱŀ όŘŜŎƻǳǇŀƎŜΣ ōƛōǳƱƪŀǊǎǘǿƻΣ ŦƛƭŎƻǿŀƴƛŜύΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ϦǇǊƻŘǳƪǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ [ƛŘŜǊ !п- 
szparagi".  

² ǳōƛŜƎƱȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  мпл рос ȊƱΦ ²ǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ [5D 
DǊƻƳƴƛƪ ƛ [D5 |ƭťȍŀƴƛŜΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎǘǿƻǊȊƻƴƻ ǇƻǊǘŀƭ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅ ²wh¢!wŜƎƛƻƴǳΦǇƭΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊƻƳǳƧŜ 
ƻōǎȊŀǊ ƻōƧťǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŊΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇƻȊŀ ǇƻǊǘŀƭŜƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅƳΣ ǇƻǿǎǘŀƱŀ Ƴƻōƛƭƴŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧŀ ƻǊŀȊ ƳŀǇȅ Ȋ 
ƴŀƴƛŜǎƛƻƴȅƳƛ ǎȊƭŀƪŀƳƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ LƴŦƻƪƛƻǎƪƛ ƛ ǿƛŀǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǊŀȊŜƳ ǘǿƻǊȊŊ ǎǇƽƧƴŊ 
ƻŦŜǊǘť Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ 

W Biurze LideǊ !п ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘǊȊŜŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΥ 5ȅǊŜƪǘƻǊ .ƛǳǊŀΣ tǊŀŎƻǿƴƛƪ .ƛǳǊŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 
tǊŀŎƻǿƴƛƪ ŘǎΦ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘǳ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛǳǊŀ [D5 ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŘǳȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴŀōȅǘŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
operacji w latach 2007-нлмоΦ YŀȍŘȅ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǳƪŎŜǎȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱ ǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ 
ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΦ ¦ǎǘŀƭƻƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƽō ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵΦ {ǘŀƱȅ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǇǊŀŎȅ ōƛǳǊŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŎƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǊŀǇƻǊǘȅ Ȋ 
ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ .ƛǳǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǎǘƻǎƻǿƴŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƛƳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ 
ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ [{w Ƨŀƪ ƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΣ ƧŜƧ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ όƻōǎƱǳƎƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀōƻǊǳ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿκƎǊŀƴǘƽǿύΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŀƴƛƳŀŎƧŊ όŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳƛύ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ Řƭŀ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ƻōǎƱǳƎŊ ½ŀǊȊŊŘǳ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ h 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ [D5Σ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ Řƻ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2023Σ ǇǊȊŜǎŊŘȊŀ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ [{w όŘǿƛŜ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊ ǿ .ƛǳǊȊŜ ƻŘ 5 lat),  jak i kwalifikacje (wiedza 
ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛύ ȊŘƻōȅǿŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎȊƪƻƭŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ implementacji LSR. 

 

wh½5½L!_ LL t!w¢¸/¸t!/¸Wb¸ /I!w!Y¢9w [{w 

1. aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ [{w 

tŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ [{w ȊŀǇŜǿƴƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƳŜǘƻŘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{w1Σ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊŀŎ ƴŀŘ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ό¢ŀōŜƭŀ 2). Na etapie przygotowania strategii podmiotami  ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ōȅƭƛΥ 

- aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ƻƎƽƱ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ όƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ {²h¢ύ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƻōȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ όǿƱŀǏŎƛǿŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ǎƛť ǿ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΦ 

- Forum Lokalne Lider A4 ς ǿƛŜƭƻǎŜƪǘƻǊƻǿȅ ȊŜǎǇƽƱ ƻǇƛƴƛƻŘŀǿŎȊƻ ς doradczy, nieformalny, utworzony na bazie 
ƭƛǎǘȅ ƻǎƽō ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΦ ² ƧŜƎƻ ǎƪƱŀŘ ǿŜǎȊƱƻ мр ƻǎƽō όǇƻ ǘǊȊȅ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ 
ƎƳƛƴȅύ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ² ǎƪƱŀŘ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ [ƛŘŜǊ !п 
ǿŜǎȊƱȅ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ merytorycznych oraz redakcyjnych nad LSR ς ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ 
wƻōƻŎȊŜƎƻΦ CƻǊǳƳ ƭƻƪŀƭƴŜ Ƨŀƪƻ ŦƻǊƳŀ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
charakterȅȊǳƧŜ ǎƛť ǘȅƳΣ ȍŜ ƧŜƎƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ŎȅƪƭƛŎȊƴƛŜΣ ŀ ǿ ƛŎƘ ǊŀƳŀŎƘ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪ ƛ Ǉƭŀƴƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ bŀ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜ ōťŘȊƛŜ ǇŜƱƴƛƱƻ 
ŦǳƴƪŎƧť ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƻǊŀȊ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅŎƘ Ƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ, jako podmiot 
ǇƻǿƻƱŀƴȅ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅƳ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ Řƭŀ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǊƻōƻŎȊȅŎƘΦ. 

- ½ŜǎǇƽƱ wƻōƻŎȊȅ ds. przygotowania LSR 2014 ς нлнлΣ ǇƻǿƻƱŀƴȅ ǳŎƘǿŀƱŊ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ 
Stowarzyszenia LIDER A4 (Nr WZ 07/VI/2014), to grupa w ƪǘƽǊŜƧ ǎƪƱŀŘ ǿŎƘƻŘȊŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ .ƛǳǊŀ [D5Σ 
ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴ όŘǎΦ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘύΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ όǊŀȊŜƳΥ т ƻǎƽōύ. 

Proces przygotowania LSR na lata 2015 ς 2022(2023)  ƻōŜƧƳƻǿŀƱ с ŜǘŀǇƽǿ όTabela 2ύΦ YŀȍŘȅ Ȋ ƴƛŎƘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƱ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ  ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳΦ hƎƽƱŜƳΣ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ онт ƻǎƽōΣ Ȋ ǘŜƎƻ мтс ƻǎΦ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ όǿ ǘȅƳ нм ǎƻƱǘȅǎƽǿύΣ нс ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ мпс ƻǎΦ 
reprezŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅ όǿ ǘȅƳ нм ǎƻƱǘȅǎƽǿύΦ 

                                                 
1
 Baza dobrych praktyk partycypacji, http://www.decydujmyrazem.pl/dobre_praktyki/baza_dobrych_praktyk.html  
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Etap 1 ǇƻƭŜƎŀƱ ƴŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǇǊŀŎ ŀƴŀƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘȊǿΦ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻōǎȊŀǊǳΦ ² ƧŜƎƻ ŜŦŜƪŎƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱŀ 
ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻǊŀȊ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ƎƱƽǿƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅΦ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ 
ƻǇŀǊŎƛǳ ƻΥ мύ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ [D5 [ƛŘŜǊ !пΣ ǳƧťǘŜ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ wŀǇƻǊǘ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ Ȋ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ [ƛŘŜǊ !п, 2) prace diagnostyczne 
przeprowadzƻƴŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ D¦{Σ ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅŎƘΣ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ ό²ǊƻŎƱŀǿ ƛ hƱŀǿŀύΣ 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΤ оύ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ Ȋ ƎǊǳǇŀƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ bŀ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ 6 
ǎǇƻǘƪŀƵ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ς Řǿŀ ŎȅƪƭŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ς pierwszy tzw. zasadniczy oraz drugi tzw. alternatywny ς jako dodatkowy 
ǘŜǊƳƛƴΦ tƛŜǊǿǎȊȅ Ŏȅƪƭ ƻŘōȅƱ ǎƛť ǿ ƎƳƛƴŀŎƘΥ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ƛ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΦ 5ǊǳƎƛ ς w gminie Siechnice. 
5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƎƳƛƴȅ 5ƻƳŀƴƛƽǿ ς ƴƻǿŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ [D5Φ 
Spotkania przeǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƳŜǘƻŘŊ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜƎƻ όȊ ǳȍȅŎƛŜƳ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪ ǇǊŀŎȅ 
warsztatowej ς World Cafe). DǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ǎǇƻǘƪŀƵ ōȅƱȅ ǘǊȊȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΥ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ organizacji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ oraz ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǏǊƻŘƻwisk defaworyzowanych. W ramach przeprowadzonego procesu 
ǳǎǇƻƱŜŎȊƴƛŀƴƛŀ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ŎŜƭƻǿƻ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƴƻ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Řƭŀ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿΣ ƎŘȅȍ 
ǳȊƴŀƴƻΣ ȍŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿƻ ƪŀŘǊȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƳƻƎŊ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊŀ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵΦ 
² ǘȅƳ Ŏȅƪƭǳ ǎǇƻǘƪŀƵ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ƻƎƽƱŜƳ 112 ƻǎƽō (od kilku do kilkunastu). Proporcje, ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǊƻȊƱƻȍȅƱȅ ǎƛť ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ п5 proc. ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ, 8 proc. 
przedsiťōƛƻǊŎȅΣ 47 proc. sektor publiczny. 
Etap 2 ς ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ŀƴŀƭƛȊť ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ό{²h¢ύ ς ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ² ƪŀȍŘŜƧ 
ƎƳƛƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ƻǘǿŀǊǘŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƻ ŀƴŀƭƛȊť ǎƱŀōȅŎƘ ƛ 
mƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƻǊŀȊ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ό{²h¢ύΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ƳŜǘƻŘŊ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǇƻŘƧťǘƻ ǇǊƽōť ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƎƱƽǿƴȅŎƘ [{w όEtap 3). We wszystkich 5 spotkaniach ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱȅ 
84 osoby (48 proc. z ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜgo, 6 proc. pǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ 46 proc. ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧύΦ ² ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǿ ŎŜƭǳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴŜƧΣ ǿǎǇƽƭƴŜƧ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ŘŜōŀǘť ǿ ǊŀƳŀŎƘ Forum Lokalnego Lider A4 (36 os.). 

 
Tabela 2 Etapy przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju 2015 ς 2022(2023)  Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 
ETAPY PRZYGOTOWANIA LSR 2015 ς 2020   

 Co? 
 

Kto? Jak? 

1 PARTYCYPACYJNA  
DIAGNOZA OBSZARU 

½ŜǎǇƽƱ wƻōƻŎȊȅ Analiza danych zastanych 
EkspeǊŎƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛ Ewaluacja ex-post LSR 2009-2013 
aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ Warsztat konsultacyjny (x6) 

    

2 !b![L½! ¦²!w¦bYh²!c 
ROZWOJOWYCH ς SWOT  

½ŜǎǇƽƱ wƻōƻŎȊȅ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ²ŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿȅ (x5) 
Forum Lokalne Lider A4 Debata nr 1 

    

3 /9[9 D_j²b9 
½ŜǎǇƽƱ wƻōƻŎȊȅ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ²ŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿȅ όƧŀƪ ǿȅȍŜƧύ 
Forum Lokalne Lider A4 Debata nr 1 

    

4 /9[9 {½/½9Dj_h²9 L 
tw½95{LB²½LB/L! 

½ŜǎǇƽƱ wƻōƻŎȊȅ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ  

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ  
Konferencja pǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿŀ (x4) 
Ankiety ς fiszki projektowe όǘŀƪȍŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜύ 

Forum Lokalne Lider A4 Debata nr 2 

    

5 hYw9|[9bL9 ht9w!/WLΣ w9½¦[¢!¢j² 
L Yw¸¢9wLj² 

½ŜǎǇƽƱ wƻōƻŎȊȅ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ  

Forum Lokalne Lider A4 Debata nr 2 
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6 PROJEKT LSR na lata 2015 ς 2020  
½ŜǎǇƽƱ wƻōƻŎȊȅ 
aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 

YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ publiczne zaproszenie Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƛ 
uwag (konsultacje gminne: Punkt informacji na temat projektu LSR w 
ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜΣ tǳƴƪǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ [{w ǿ .ƛǳǊȊŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ .ƛǳǊŀ [C5 ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
gminach)   

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 

 
Etap 4 ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅ ƴŀ ǿȅǘȅŎȊŜƴƛǳ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ [{w ǇƻȊǿƻƭƛƱ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ƎǊƻƴƻ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ƻƎƽƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ (elektronicznie lub 
ŘǊƻƎŊ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŊύ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳκƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻƎƱŀōȅ Ȋƻǎǘŀŏ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w нлмр ς 
2022(2023). CƻǊƳǳƭŀǊȊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅ ǇǊȊŜȊ 99Φ wƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť 6 spotkaƵ konsultacyjnych z 
ǿȅōǊŀƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳƛ όƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀƳƛ 
defaworyzowanymi) ς ǿ ÀƽǊŀǿƛƴƛŜΣ YŊǘŀŎƘ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŎƘ ƛ YƻōƛŜǊȊȅŎŀŎƘ ƻǊŀȊ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅ Ŏȅƪƭ ǿ {ƛŜŎƘƴƛŎŀŎƘ, 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƳŜǘƻŘŊ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿŜƧΦ aŜǘƻŘŀ ǘŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ2Φ  ² ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ǘȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ƻƎƽƱŜƳ 71 ƻǎƽō (62 proc. z ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 6 proc. 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ 32 proc. ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧύΦ ² ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǿ ŎŜƭǳ 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǳƧŜŘƴƻƭƛŎƻƴŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ŘŜōŀǘť όƴǊ нύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ 
Lider A4 (26 os.).   
Etap 5 ς ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅ ƴŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ όǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ƻǇƛǎƻǿƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏύΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ȊƻǎǘŀƱ 
ǳǎǇƻƱŜŎȊƴƛƻƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ [ƛŘŜǊ !п όŘŜōŀǘŀ ƴǊ нύΦ Dƻǘƻǿȅ ǇǊƻƧŜƪǘ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 
2022(2023)  (Etap 6ύ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻŘŘŀƴȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƻƳ ƳŜǘƻŘŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿŜȊǿŀƴƛŀ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǳǿag. Przez 2 tyg. 
(2 ς 15 ƎǊǳŘƴƛŀ нлмрύ ƪŀȍŘȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ƳƽƎƱ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ [{w ƻǊŀȊ ǿƴƛŜǏŏ ƻǇƛƴƛťΣ ǳǿŀƎťΣ 
zapytanie ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǳǿŀƎΦ ² ŎŜƭǳ ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛŀΣ ƻǎƻōƻƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳΣ ǇǊƻƧŜƪǘǳ [{w 
uruchomiono w ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴ tǳƴƪǘȅ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023)Σ ǘŀƪƛ ǎŀƳ Ǉǳƴƪǘ ŘȊƛŀƱŀƱ ǿ 
.ƛǳǊȊŜ [5DΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ [D5Φ ² ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǿȊƛťƱy uŘȊƛŀƱ 43 ƻǎƻōȅΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜΣ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ 
aplikacji ς ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ƛ ȊŀǎŀŘ ƴŀ ƧŀƪƛŎƘ ōťŘŊ ǎƛť ƻŘōȅǿŀƱȅΦ bƛŜ ǿǇƱȅƴťƱȅ ȍŀŘƴŜ ǳǿŀƎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿǇƱȅƴťƱȅōȅ ƴŀ ǘǊŜǏŏ 
projektu. ² ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ нп ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ (w ǘȅƳ ǎƻƱŜŎǘǿŀ р ƻǎΦύ, 5 ς 
publicznego, 12 ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ, 2 ς gospodarczego.    

 

2. Wnioski z konsultacji i zakres ich wykorzystania 

Wnioski z przeprowadzonych konsultacji ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊťǏŎƛŀŎƘ dokumentu 
LSR (Tabela 3).  
Tabela 3Υ {Ǉƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǘƻƪǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ [{w 

Element 
ǎƪƱŀŘƻǿȅ [{w 

{Ǉƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǘƻƪǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ  

diagnoza 
partycypacyjna 

Informacje w postaci zidentyfikoǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛκƭǳō ǇƻǘǊȊŜō ƛκƭǳō ƻǇƛǎǳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿƱŊŎȊƻƴŜ Řƻ  ŎȊťǏŎƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜƧ [{w 
όǇƻǊΦ ǘǊŜǏŏ ŘƛŀƎƴƻȊȅύΦ ½ŀǊƽǿƴƻ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜΣ Ƨŀƪ ƛ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ǿ ŎȊťǏŎƛ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ŎŜƭŜ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǇƻƳƛƴƛťǘƻ ƪǿŜǎǘƛŜ ƭŜȍŊŎŜ ǇƻȊŀ 
obszarem odŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ [D5 ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƧŜƧ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƧŀƪƛŜ 
ǇǊȊȅǏǿƛŜŎŀƱƻ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧƛ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛ ǎǇǊƻǿŀŘȊŀƱƻ ǎƛť Řƻ мύ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ Ƨŀƪƛ ǎǇƻŎȊȅǿŀ ƴŀ ǎŀƳƻǊȊŊdzie 
gminnym oraz нύ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ twh² ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ 
ramach LSR.  

SWOT 

!ƴŀƭƛȊŀ {²h¢ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǿǎǇƽƭƴƛƻƴŀ ƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŀ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŘƛŀƎƴostycznej 
LSR. Problemy ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ƎƳƛƴ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴŜ ς ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǘŜ ǎƱŀōŜ ŎȊȅ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǿ Ŏƻ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ƎƳƛƴŀŎƘΦ 5ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎȊťǏŏ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ς do ŎȊťsto ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
metodologicznych ƴŀƭŜȍȅ ōƻǿƛŜƳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿΦ Wŀƪ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱȅ ǇǊŀŎŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ 
identyfikowano ǎȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ς Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǿǇƱȅǿǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƭƻkalnej z 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳ ŎȊȅƭƛ ǎǿƻƛǎǘŊ ǿƛȊƧŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ3Φ WŜǎǘ ǘƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 
ǇƻǇŜƱƴƛŀƴȅ ōƱŊŘ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅ ǎƛť ǿ ŀƴŀƭƛȊŀŎƘ {²h¢ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ Řƭŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ 
OstatŜŎȊƴȅ ƪǎȊǘŀƱǘ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ ȊƻǎǘŀƱ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅ Ȋ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴȅƳ [ƛŘŜǊ !пΦ 

/ŜƭŜ ƎƱƽǿƴŜΣ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ  

{ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎŜƭƽǿ [{w ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ǿȅƴƛƪƛ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŜƧ ς ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ ƪǘƽǊŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ōȅƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ 
zorganizowanych konsultacjiΦ Lǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ ƳƛŀƱŀ ǘǳǘŀƧ ǇǊȊȅƧťǘŀ procedura ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ oraz ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘΣ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ uprawnione metodologicznie ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ƛƴŘǳƪŎƧƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǿ ǘƻƪǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 
Z drugiej strƻƴȅ ǊŀƳȅ Řƭŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎǘǿŀǊȊŀƱȅ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ǊƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ  

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

²ȅƴƛƪƛ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅƪƱŀdowych operacjach,  lokalnych kryteriach 
wyboru operacji, ǿǎƪŀȋƴƛƪŀŎƘ ƻǊŀȊ ōǳŘȍŜŎƛŜΦ bŀ ǘŜƴ ƻǎǘŀǘƴƛ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ ƳƛŀƱƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

                                                 
2
 Ibidem. 

3 IΦ DŀǿǊƻƵǎƪƛΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмлΣ ǎΦ нснΦΣ ¢Φ 5ƻƳŀƵǎƪƛΣ Strategiczne planowanie rozwoju gospodarczego gminy, 
Warszawa 2000, s. 98 i nast. 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 
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ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ 
strategii 

ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎǿƽƧ ǿȅǊŀȊ ǿ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ŦƛǎȊƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όŀƴƪƛŜǘȅύ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť 
ǇǊƻƧŜƪǘǳκƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛκǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ  

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 

 
² ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƱƻȍƻƴƻ Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜΣ Ƨŀƪ ōƻǿƛŜƳ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎh 
ǎƻŎƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ нлмн ǊΦ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƎƳƛƴ [D5 {ȊƭŀƪƛŜƳ DǊŀƴƛǘǳ ǘŀƪŀ 
forma interakcji jest przez nich najbardziej preferowana ς ǘŀƪ ǳǿŀȍŀ ōƭƛǎƪƻ тл ǇǊƻŎΦ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ƪƻƭŜƧƴȅ ǳȊƴŀǿŀƴȅ 
ǎǇƻǎƽō ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ όптΣлс ǇǊƻŎΦύ ƻǊŀȊ ǘŀōƭƛŎŜ ƻƎƱƻǎȊŜƵ όпсΣтс ǇǊƻŎΦύ4. 
²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 [ƛŘŜǊ !пΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŜǘŀǇǳ ǇǊŀŎ ƴŀŘ [{wΣ ƳƛŀƱƻ ǿȅƳƛŀǊΥ 

1) informacyjny/konsultacyjny ς ƻƎƽƭƴŀ ƻǊŀȊ ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ na temat przebiegu prac oraz znaczenia 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{wύ 

2) ǿǎǇƽƱŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ ς ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿ [{wΣ ƧŀƪƛƳƛ ǎŊ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
grup docelowych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. WymƛŀǊ ǘŜƴ ȊƻǎǘŀƱ ǿŘǊƻȍƻƴȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǳŘȊƛŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ [ƛŘŜǊ !пΣ 
Ƨŀƪƻ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜƎƻ ƛƴǘŜǊŜǎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳΦ 

Przeprowadzonȅ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅ ǳƧŀǿƴƛƱ ƛǎǘƻǘƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ όƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏύΣ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΦ hƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƴŀ ǘŀƪ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ƨŀƪƛ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜ ƎƳƛƴȅ ς przy wysokim stopniǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ƴƛǎƪƛŜƧ ǎǘƻǇƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ ƴƛǎƪƛƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪǳ 
deprywacji lokalnej, itd. ς ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǊŜŀƭƴƛŜ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ όǎŀƳƻǿȅƪƭǳŎȊŀƧŊŎŜ ǎƛťύ ƴƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƧǏŎƛŜƳ Ȋ ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΣ Ŏƻ ƳΦƛƴΦ ǎǇǊŀǿƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ǿ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛǳ ǘȅŎƘ ƻǎƽō Ƨŀƪƻ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ ² ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ nich, jak 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǿŜǊȅŦƛƪŀǘƻǊŜƳ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻƪŀȊǳƧŊ ǎƛť ƎƳƛƴƴŜκƳƛŜƧǎƪƛŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ŎŜƴǘǊŀ ǇƻƳocy 
ǊƻŘȊƛƴƛŜ ŎȊȅ ƴŀǿŜǘ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
²ǎƪŀȊŀƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ όǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜύ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǿƛťŎ ōťŘŊ Ƨŀƪƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ƎƱƽǿƴȅ ƪŀƴŀƱ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych. 
 

3. Partycypacjŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023) 

LSR obejmuje swym zakresem lata 2015 ς 2022(2023)Φ 5ƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅƳ 
όƻǇƛǎŀƴŜ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ǇƻǿȅȍŜƧύ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ǳǎǇƻƱŜŎȊƴƛŏ ǇǊƻŎŜǎ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ tƻ ȊŀƳƪƴƛťciu tego etapu 
ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ŎȊťǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ [{w ς jej realizacja. Partycypacyjny charakter 
ǇǊƻŎŜǎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘƻƪƻƴȅǿŀƱ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ƴŀ ǘǊȊŜŎƘ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴŀŎƘΥ 

1. Informacyjnej ς poprzez prowadzenie polityki inŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴŜ .ƛǳǊŀ [D5 όǿŘǊŀȍŀƴŜ ƴŀ 
podstawie Planu komunikacyjnego). 

2. Konsultacyjnej ς ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƻǊŀȊ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΦ 

3. Implementacyjnej ς ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿκƎǊŀƴǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǘȅǇȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ς w tym 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƎǊǳǇȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ 

¦ŘȊƛŀƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅƳ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ǿƛŊȊŀƱ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŀƪƛŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ 
(Tabela4ύ ƧŀƪΥ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜ [ƛŘŜǊ !пΣ ŦƻƪǳǎΣ ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛκƭǳō ŜǘŀǇǳ ǇǊŀŎ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜ ōťŘŊ ǎȊŜǊǎȊŜ όƻƎƽƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύ ƭǳō ǿťȍǎȊŜ ς Forum Lokalne Lider A4 lub fokus 
όƪƻƴƪǊŜǘƴŀ ƎǊǳǇŀ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ƴǇΦ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ǎŜƴƛƻǊȊȅΣ ƛǘǇΦύΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘŜ ŘǿƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇƻȊǿƻƭŊ ǿƱŊŎȊŀŏ 
ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ƛ ƭǳō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇΦ   
 
Tabela 4: Metody partycypacyjne ƻǊŀȊ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǇǊŀŎ ƴŀŘ [{w ƻǊŀȊ ƴŀŘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ 
LSR  

Etap prac nad LSR Metoda partycypacji Grupa docelowa 

Definiowanie potrzeb i 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

¶ warsztat konsultacyjny 

¶ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿȅ 
(SWOT) 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 
defaworyzowanych  

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ȊŀƧƳǳƧŊŎŀ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych (OPSy, PCPRy, PUPy) 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

                                                 
4 A. Pierzchalska, YƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǳǊȊťŘǳ ƎƳƛƴȅ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀŘŀƵ ƎƳƛƴƴȅŎƘ, [w:] {ǘŀƴŘŀǊŘȅ ŘƻōǊŜƎƻ ǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿ 
ƎƳƛƴŀŎƘ ƳŀƱȅŎƘΦ ¢ŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ, red. A. Lisowska, K. Kobielska, Bydgoszcz 2013, s. 125. Niniejszy tekst stanowi fragment obszernej, dwutomowej publikacji, 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƧ ŜŦŜƪǘ ōŀŘŀƵ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ нлмн ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴ ȊǊȊŜǎȊƻƴȅŎƘ ǿ [D5 {ȊƭŀƪƛŜƳ DǊŀƴƛǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Good governance w skali mikro ς 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ŀƴŀƭƛȊȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅ ƳŀƱŜ (UDA-POKL.05.02.01-00-125/10-00 z dnia 6 ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмм ǊΦύΦ 
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¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

¶ ƻƎƽƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

Poszukiwanie roȊǿƛŊȊŀƵ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǎǇƻǎƻōȅ 
realizacji LSR 

¶ konferencja 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿŀ 

¶ fiszki projektowe 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 
defaworyzowanych  

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ȊŀƧƳǳƧŊŎŀ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych (OPSy, PCPRy, PUPy) 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

¶ ƻƎƽƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

CƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
realizacji LSR 

¶ Forum Lokalne Lider A4 ¶ wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǎŜƪǘƻǊƽǿ 

Identyfikacja grup docelowych 
LSR 

¶ Warsztat konsultacyjny 
lub fukus  

¶ organizaŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ  

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ȊŀƧƳǳƧŊŎŀ ǎƛť ǇƻƳƻŎŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅ όht{Σ t/twΣ t¦tύ 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

Monitorowanie i ewaluacja 
realizacji LSR 

¶ Forum Lokalne Lider A4 

¶ .ŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛowe 

¶ .ŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ  

¶ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǎŜƪǘƻǊƽǿ/grup 

¶ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ 

Aktualizacja LSR 

¶ Forum Lokalne Lider A4 

¶ Fokus 

¶ Badania ankietowe 

¶ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǎŜƪǘƻǊƽǿ/grup defaworyzowanych 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych  

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ȊŀƧƳǳƧŊŎŀ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych (OPS, PCPR, PUP) 

¶ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 

Opracowanie i zmiana 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ 

¶ Forum Lokalne Lider A4 

¶ Fokus  
¶ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǎŜƪǘƻǊƽǿ/grup defaworyzowanych 

 

4. Kategorie defaworyzowane w LSR na lata 2015 ς 2022(2023)   
YŀǘŜƎƻǊƛť ƻǎƽō ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ǳƧťǘƻ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023)Σ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȅȊƳŀǘ ŘǿƽŎƘ 

ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΥ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀκȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ ²ȅƴƛƪŀ ǘƻ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƪǘƽǊȅ 
ƭŜȍȅ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ŘǳȍŜƎƻ ƳƛŀǎǘŀΣ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƱŊŎȊȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ŦǳƴƪŎƧŜ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜΣ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ Ƨŀƪ ƛ ǊƻƭƴƛŎȊŜ όǿ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ŘŀƭŜƧ ǇƻƱƻȍƻƴȅŎƘύΦ L ǘŀƪΣ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƻǎƽō ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘκȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ όTabela5)  
(defaworyzowanych) na rynku pracy ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƪƻōƛŜǘȅΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƻǊŀȊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛΦ ²ǏǊƽŘ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛťΥ ǎŜƴƛƻǊȊȅΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍ όuczniowie ƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛύΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛΦ Dodatkowym 
ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ƴŀǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇƻŘȊƛŀƱȅ ǳƧŀǿƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊŘȊŜƴƴȅƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƻōǎȊŀǊǳ ŀ ƴŀǇƱȅǿƻǿȅƳƛ όȊ 
miasta). 

 
Tabela 5Υ YŀǘŜƎƻǊƛŜ ƻǎƽō ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ όǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳύ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !пΦ 

Yw¸¢9wL¦a !Y¢¸²bh|/L ½!²h5h²9W Yw¸¢9wL¦a C¦bY/Whbh²!bL! ² {th_9/½9c{¢²L9 

KATEGORIA DOWODY KATEGORIA DOWODY 

Kobiety 

¶ ƳƴƛŜƧ ƪƻōƛŜǘ Ƨŀƪ ƳťȍŎȊȅȊƴ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƴŀ 
lokalnym rynku pracy 

¶ ǿƛťŎŜƧ ƪƻōƛŜǘ Ƨŀƪ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎǘŀǘǳǎ 
osoby bezrobotnej 

¶ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 
ȊŀƭŜȍƴȅƳƛ 

Seniorzy (60+) 

¶ Řǳȍŀ όǿȊǊŀǎǘŀƧŊŎŀύ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ 

¶ ŎƘťŏ aktywnego fǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ 

¶ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  

aƱƻŘȊƛŜȍ όǇƻƴƛȍŜƧ 
оп ǊΦȍΦύ 

¶ Řǳȍŀ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ 

¶ migracja zawodowa do miasta 

¶ ōǊŀƪ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ȊŀƭŊȍƪƻǿŜƎƻ 

aƱƻŘȊƛŜȍ ǎȊƪƻƭƴŀ ƛ 
studenci όǇƻƴƛȍŜƧ 
нп ǊΦȍΦύ 

¶ Řǳȍŀ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ 

¶ ōǊŀƪ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

¶ ŀǘƻƳƛȊŀŎƧŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ 

¶ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ 

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ  

¶ Řǳȍŀ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ 

¶ (samo)wykluczenie zawodowe 

¶ ōǊŀƪ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

¶ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƴŀ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

  

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ 

¶ Řǳȍŀ populacja 

¶ όǎŀƳƻύǿȅƪƭǳŎȊŀƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

¶ ōǊŀƪ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ 

¶ bariery fizyczne όȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜύ 

Rdzenni 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ vs. 
ƴŀǇƱȅǿƻǿƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ (z 
miast) 

¶ skala migracji z miast na przestrzeni minionych 10 
lat 

¶ ƴƛŜŎƘťŏ Řƻ ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿƻƪƽƱ ǎǇǊŀǿ 
lokalnych ς ƻǇƛŜǊŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇŀŎƘ ǿƻōŜŎ 
αŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅέ 

¶ ȊŀƳȅƪŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ ǎǇǊŀǿȅ όǇƻ αƻōǳ 
ǎǘǊƻƴŀŎƘέύ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
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²ǎƪŀȊŀƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ōŊŘȋ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƛŀƎƴƻstycznej 
niniejszej strategii (ǿ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘΥ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ  
 

5. aŜǘƻŘȅ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ  
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƛŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳƧŀǿƴƛƱȅ ƻƎƽƭƴȅ 
ŘŜŦƛŎȅǘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 [ƛŘŜǊ !пΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ǘŀƪŀ ǿȅƳŀƎŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ŀƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ Ƨŀƪ ƛ ƛƴǎǇƛǊŀŎƧƛ ǿ ǿȅȊǿŀƭŀƴƛǳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴŜƎƻΦ W ramach realizacji LSR 
ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǎȊŜǊŜƎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴȅƳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜΥ мύ edukacja o regionie; 2) komunikacja; 
3) integracjaΤ ƻǊŀȊ пύ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

!ƴƛƳŀŎƧŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǇƻƭŜƎŀƱŀ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅƳΣ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳΦ ² ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅƳ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ όŀƴƛƳƻǿŀƴŜύ ōťŘŊ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ  ƭƛŘŜǊȊȅ ƭƻƪŀƭƴƛΣ ŀƴƛƳŀǘƻǊȊȅ όǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀύΦ ² ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴŜ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ: (1) projekty parasolowe (grantowe); (2) projekty ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƪŀǇƛǘŀƱ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΤ όоύ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΤ όпύ prowadzenie aktywnej 
polityki informacyjnej; (5) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ tƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎȅƳƛ ŀƴƛƳŀŎƧť ōťŘȊƛŜ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ .ƛǳǊƻ [D5Σ ŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŀΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƛ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ Nŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳΣ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴȅŎƘ, 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ōťŘŊ ǘŀƪƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛκƭǳō ƪŀƴŀƱȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ƧŀƪΥ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǘŀōƭƛŎŀŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǎƻƱŜŎǘǿŀŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧκƛƴŦƻǊƳŀǘƻǊŀŎƘ ƎƳƛƴƴȅŎƘ 
όŘǊǳƪƻǿŀƴȅŎƘύΣ ǎǘǊƻƴŀ ǿǿǿ [D5 ƛ ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴΣ ŦŀƴǇŀƎŜ [D5Σ ŦŀƴǇŀƎŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘ ƎƳin,  informacja telefoniczna, 
ƳŀƛƭƻǿŀΣ ǳƭƻǘƪƛΣ ǇƭŀƪŀǘȅΣ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŜ  ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ƛ ƛƳǇǊŜȊȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎƱƻǿƴŜ ƻŘ ƭƛŘŜǊƽǿ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5Σ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǎƻƱǘȅǎŀƳƛΣ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀΣ 
konsultacje internetowe. 
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1. DǊǳǇȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ z punktu widzenia realizacji LSR na lata 2015 ς 2022 (2023) 
Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR, to z jednej strony projektodawcy/wnioskodawcy/grantodawcy, 

ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǇƻǎƛŀŘŀƭƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅ ƛκƭǳō Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ Řƻ ǘŜƎƻ ŀōȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎŜ ƻǊŀȊ 
ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊΣ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ς ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳƛ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ Pierwsi 
ƻƪǊŜǏƭŀƴƛ ōťŘŊ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ŘǊǳŘȊȅ ȊŀǏ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳƛ.  
DƱƽǿƴŜ ƎǊǳǇȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ǘƻ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƻōǎȊŀǊǳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΥ ƭƻƪŀƭƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ όW{¢ύΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ W{¢Σ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƻ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ƪƻǏŎƛƻƱȅΣ ȊǿƛŊȊƪƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜΣ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜΣ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƎǊǳǇȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 
DƱƽǿƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜ, ǘƻ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ŀŘǊŜǎŀŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛκƭǳō 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ȊŀǏ ƻǎƻōȅκǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘywnego funkcjonowania w 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ  Za kategorie ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜΣ marginalizowane ƭǳō ǘŜȍ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀƧŊŎŜ ǎƛŜōƛŜ Ȋ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǳȊƴŀŏ ƴŀƭŜȍȅ ƪƻōƛŜǘȅ, ƳƱƻŘȅŎƘ όǇƻƴƛȍŜƧ оп ǊΦȍΦύ ƻǊŀȊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ς ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 
status bezrobotnych. {ȅǘǳŀŎƧŀ ŘǿƽŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƧŜǎǘ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŀ ƎŘȅȍΥ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ōŊŘȋ sytuacja 
rodzinna ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ƛŎƘ αǎŀƳƻǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜέ ǎƛť Ȋ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿ ƎǊť ǿŎƘƻŘȊƛ ǘǳǘŀƧ ƪǿŜǎǘƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 
ȊŀƭŜȍƴȅƳƛΣ ōǊŀƪ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƛȊƻƭŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀύΦ aƱƻŘȊƛ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇƻƳȅǎƱȅ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ȊƎƻŘƴŜƎƻ Ȋ ǿƱŀǎƴŊ ǿƛȊƧŊΦ  ¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳƻǿŜ όƴǇΦ ǳƳƻǿȅ ǏƳƛŜŎƛƻǿŜύ ŎȊȅ ǘŜȍ ǊƻȊƳƛŀǊ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ ǎǇǊŀǿƛŀΣ ȍŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊŀ ƻōǎȊŀǊŜƳΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȊƳŀŎƴƛŀƱƻōȅ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ƻōǎȊŀǊŜƳ ƻǊŀȊ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ƭƻƪŀƭƴŊΦ Interwencja skierowana na wskazane grupy 
ǿƛŊȊŀƱŀ ǎƛť ōťŘȊƛŜ Ȋ ƛŎƘ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ŘƻǊŀŘŎȊŜκǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ōŊŘȋ ǘŜȍ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ όŘƭŀ ƴƛŎƘύ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ 
YŀǘŜƎƻǊƛŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŊ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ƭƻƪŀƭƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ όƻǎƻōȅ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳΣ Ƨŀƪ ƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴƛŀ ǘǳǘŀƧύΦ tƻǘǊȊŜōǳƧŊ ƻƴƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ŀōȅ ǿȊƳƻŎƴƛŏ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊȅŏ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ     
bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƎǊǳǇŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ ǎŊ seniorzy, ƳƱƻŘȊƛŜȍ (uczniowie i studenci), 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ƻǊŀȊ ǊŘȊŜƴƴƛκƴŀǇƱȅǿƻǿƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ obszaruΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Integracja_spo%C5%82eczna
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ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς ǘŀƪ ǘŜȍ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ ² ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǘŜ ōťŘŊ 
uczestnikami ƻǇŜǊŀŎƧƛκǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƛƳ dedykowane. W tej ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Ƨŀƪƻ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ƪƻƵŎƻǿȅ όŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛύ Ƨŀƪ ƛ Ƨŀƪƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳΦ 
tƻȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ, ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƧŀƪƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎȅύ ōťŘŊ ǘŀƪȍŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ όƴǇΦ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜΦ /ƛ ƻǎǘŀǘƴƛ ōťŘŊ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴƛ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŊ ƴŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 
na obszarze Lider A4.   

   

2. Diagnoza obszaru ς sfera gospodarcza όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻύ 

2.1 DƻǎǇƻŘŀǊƪŀΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ rolnictwo  

bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 [ƛŘŜǊ !пΣ ǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦмнΦнлмо ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ф онт ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
(Tabela 6ύΣ Ȋ ǘŜƎƻ фуΣту ǇǊƻŎΦ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻ όф нмп ǇƻŘƳƛƻǘƽǿύΦ ² ƭŀǘŀŎƘ нллф ς 2014 
widoczny jest systematyczny wȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ς o ok. 10 proc. rocznie, co 
ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƻ ƪƛƭƪŀǎŜǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ {ŀƭŘƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ нллф ŀ нлмп ǿȅƴƻǎƛ Ҍ о 276. Progres, bez 
ǿȅƧŊǘƪǳΣ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅ ƧŜǎǘ ǿ 5ƻƳŀƴƛƻǿƛŜ ƛ ÀƽǊŀǿƛƴƛŜΣ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƧŜǎǘ 
ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴȅΦ  
 

Tabela 6: ½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ w9Dhb ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ мл ǘȅǎΦ ƭǳŘƴƻǏŎƛ Σ ǿ 
latach 2010 ς 2014, w gminach obszaru. 

Jednostka 
terytorialna 

podƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƻƎƽƱŜƳ 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

POLSKA 3742673 3909802 3869897 3975334 4070259 4119671 

 5h[bh|[+{YL9 316811 331247 327625 336928 347561 351121 

OBSZAR LIDER A4 6620 7427 7931 8606 9327 9896 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ podstawie GUS ς BDL  
 

DƻǎǇƻŘŀǊƪť ƻōǎȊŀǊǳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜΦ [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ мл ǘȅǎΦ ƭǳŘƴƻǏŎƛ (Tabela 7) ƧŜǎǘ ǇƻƴŀŘ ǇƛťŎƛƻƪǊƻǘƴƛŜ ǿȅȍǎȊŀ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ όруупύΣ ƴƛȍ 
w skali wƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ όммфпύΦ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿȊǊƻǎǘǳ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ όƻ ǇƻƴŀŘ нл ǇǊƻŎΦύΣ ƴŀ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƳƛƴƛƻƴȅŎƘ ǎȊŜǏŎƛǳ ƭŀǘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎƳƛƴȅ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΦ  
 

Tabela 7: Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnƻǏŎƛ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф ς 2014  

 
2009 2010 2011 2012 2013 2014 

POLSKA 981 1015 1004 1032 1057 1071 

5h[bh|[+{YL9 1101 1135 1123 1156 1194 1207 

OBSZAR LIDER A4 4919 5075 5291 5582 5884 6070 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
 

|ǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п ǊŜƧŜǎǘǊǳƧŜ ǎƛť ƻƪΦ улл ƴƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ǿ Ǌƻƪǳ нллф ōȅƱƻ ǘƻ 
тру ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ нлмо ς ффрΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ŘŀƧŜ ǎƛť ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƻǿƻ 
zarejestrowanych w rejestrze REGON. W latach 2009 ς 20мо ŘŀƧŜ ǎƛť ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ Ǉƻǿƻƭƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƴƻǿƻ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ (Tabela 8ύ ƴŀ мл ǘȅǎΦ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ммп Řƻ молΦ WŀƪƪƻƭǿƛŜƪ ƻǎǘŀǘƴƛ Ǌƻƪ ς 2014 wskazuje na 
ǿȅǊŀȋƴȅ ǎǇŀŘŜƪ ǿ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ς Řƻ ммуΦ ² ƎƳƛƴŀŎƘ [ƛŘŜǊŀ !п ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏnie wzrost liczby 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿȅƪǊŜǏƭŀƴȅŎƘ ǊƻƪǊƻŎȊƴƛŜ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ w9Dhb o blisko 8 proc. Najbardziej stabilna, pod opisywanym 
ǿȊƎƭťŘŜƳΣ ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀƧǎƱŀōƛŜƧ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ς 5ƻƳŀƴƛƻǿƛŜ ƛ ÀƽǊŀǿƛƴƛŜ ς tam poziom 
ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƵ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅŎƘΦ tƻȊƛƻƳ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƵ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ƻŘǿǊƻǘƴŊ Ƨŀƪ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪŀ ƛ ƪǊŀƧƻǿŀΣ ƎŘȊƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀ ǎƛť 
ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǎǇŀŘŜƪ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΦ   
 

Tabela 8: Podmioty nowo zaǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƛ ǿȅƪǊŜǏƭƻƴŜ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ w9Dhb ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф ς 2014 

 

jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON 
ƴŀ мл ǘȅǎΦ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǿȅƪǊŜǏƭƻƴŜ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊǳ w9Dhb ƴŀ мл ǘȅǎΦ 
ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

POLSKA 92 104 90 93 95 93 94 62 100 65 70 79 

5h[bh|[+{YL9 102 114 103 104 113 101 101 66 115 72 76 88 

OBSZAR LIDER A4 114 120 123 123 130 118 70 51 79 68 71 76 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
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YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 

17 
 

 
{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛƻǿŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 [ƛŘŜǊ !п ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴƛŜ ƻŘōƛŜƎŀ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘ 

ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊŜƴŘƽǿ ς ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ όфсΣоо ǇǊƻŎΦύ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ǘǳǘŀƧ 
ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ фсΣмн ǇǊƻŎΦ ƻƎƽƱǳΦ hōŜŎƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀ у фсс ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ ² ǎƪŀƭƛ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƭŀǘ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ƛŎƘ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƻ н суоΦ tƻŘƳƛƻǘȅ ƳŀƱŜ όȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ мл-пф ƻǎƽōύ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜŎƻ оΣлн 
ǇǊƻŎΦ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛŜƳ ȊōƭƛȍƻƴȅƳ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ όнΣфп ǇǊƻŎΦύΣ ŀƭŜ Ƨǳȍ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅƳ 
ƴƛȍ ǿ ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ όоΣрт ǇǊƻŎΦύΦ bŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмо ǊΦ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п ŘȊƛŀƱŀƱƻ см ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǏǊŜŘƴƛŜ όрл-нпф ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘύΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ о ǇǊƻŎΦ ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ tƻŘƳƛƻǘȅ ǘŜ 
ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ YŊǘŀŎƘ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŎƘ όноύ ƻǊŀȊ ǿ YƻōƛŜǊȊȅŎŀŎƘ όнсύΦ bŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀ мс 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƳƛťŘȊȅ нрл ŀ ффф ƻǎƽō όрΣну ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀύΣ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ YƻōƛŜǊȊȅŎŀŎƘ όммύ 
YŊǘŀŎƘ ²ǊΦ όнύ ƛ ǿ {ƛŜŎƘƴƛŎŀŎƘ όнύΦ ¢ǊȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊ Ǉƻ ǇƻƴŀŘ мллл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ƻƴŜ ǿ 
YƻōƛŜǊȊȅŎŀŎƘΦ wƻȊǿƻƧƻǿƛ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƛ ŘǳȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ς ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜƳ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ς 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ǎǘǊŜŦȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǿȅƳƛŜƴƛŏΥ Specjalna 
{ǘǊŜŦŀ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ ǿ .ƛǎƪǳǇƛŎŀŎƘ tƻŘƎƽǊƴȅŎƘ όƧŀƪƻ ŦǊŀƎƳŜƴǘ ¢ŀǊƴƻōǊȊŜǎƪƛŜƧ {{9ύΣ ƭƛŎȊŊŎŀ нул ƘŀΦ wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ {ǘǊŜŦŀ 
wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ό5ƻƳŀǎƱŀǿ ς aŀƎƴƛŎŜΣ ²ťȊŜƱ .ƛŜƭŀƵǎƪƛ ƻǊŀȊ ²ťȊŜƱ ²ƛŜǊȊōƛŎŜύΣ ²ŀƱōǊȊȅǎƪŀ {{9 αLƴǾŜǎǘ tŀǊƪέ 
ǿ YŊǘŀŎƘ ²ǊƻŎƱŀǿskich. 
tƻȊƛƻƳ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !пΣ ƳƛŜǊȊƻƴȅ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻ ƻƎƽƱŜƳ ǿȅƴƻǎƛ ттΣфп ǇǊƻŎΦ ƛ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛ όтлΣфн 
ǇǊƻŎΦύ ƛ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όтрΣлн ǇǊƻŎΦύΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ (Tabela 9), wykazuje na analizowanym obszarze stopniowy wzrost. Dodatkowo na 
przestrzeni analizowanych lat widoczny jest znacznie intensyǿƴƛŜƧǎȊȅ ǇǊƻƎǊŜǎ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀ ŎȊȅ ƪǊŀƧǳ 
ǇƻƳƛƳƻΣ ȍŜ ǿ Ǌƻƪǳ нллф ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ōȅƱȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊōƭƛȍƻƴŜΦ DƳƛƴȅ [ƛŘŜǊŀ !п ƴƛŜ ǊƽȍƴƛŊ 
ǎƛť ȊŀǎŀŘƴƛŎȊƻ ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊΣ ƧŜǏƭƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƳȅ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪΦ WŜŘȅƴȅƳ ƻŘǎǘťǇǎǘǿŜƳ ƧŜǎǘ ƎƳƛƴŀ 5ƻƳŀƴƛƽǿΣ ƎŘȊƛŜ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ǿ Ǌƻƪǳ нлмо ǿȅƴƛƽǎƱ рн όǏǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǘƻΥ мллύΦ tƻŘƻōƴŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ Ƴƻȍƴŀ 
ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƛƴƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ς ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ 
wieku produkcyjnym (Tabela 9). 
  

Tabela 9Υ hǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмл ς 2014 w gminach obszaru 

Jednostka 
terytorialna 

osoby ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

POLSKA 74 76 75 76 77 77 11,4 11,9 11,6 11,9 12,1 12,2 

5h[bh|[+{YL9 78 81 78 80 81 81 11,9 12,3 12,0 12,3 12,6 12,7 

OBSZAR LIDER A4 77 79 82 86 91 93 11,5 11,9 12,4 13,0 13,9 14,3 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
 

tƻƳƛƳƻ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ǘǊŜƴŘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ƧŀƪƛƳƛ ōƻǊȅƪŀƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭƻƪŀƭƴƛΦ bƛŜ ōŜȊ ǇƻǿƻŘǳ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť 
ƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ƎŘȅȍ ŎƘƻŘȊƛ ǘǳǘŀƧ ƻ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊ Ƨŀƪ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ǎǿƻƧŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳΣ ŀ ƴƛŜ ƻ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǳǊǳŎƘƻƳƛƱȅ ǘǳǘŀƧ ǎǿƻƧŜ ŦƛǊƳȅΦ DƱƽǿƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ 
ƴŀ ƪǘƽǊŜ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť ǘƻ ƪǿŜǎǘƛŀ wysokiej konkurencjiΣ Ƨŀƪƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳΦ aŀ ǘƻ ǎǿƻƧŊ ŘƻōǊŊ ǎǘǊƻƴť ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿȅƳǳǎȊŀƴƛŀ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ 
WŀƪƪƻƭǿƛŜƪ ƭƻƪŀƭƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ōƻǊȅƪŀƧŊ ǎƛť ǘŀƪȍŜ Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƴƛǎƪƛŜƎƻ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƻōǊƻǘƻǿŜƎƻ, co nie 
ǇƻȊǿŀƭŀ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎƛť ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ ǎȊȅōƪƻ όƳΦƛƴΦ ǘƻ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǿȊǊƻǎǘǳ ǿȅǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƵύΦ YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǿȅƪŀȊŀƱȅ 
ǘŀƪȍŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƨŀƪƻ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻΦ LƴƴȅƳ 
ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ  ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ς 
kwalifƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ D¦{ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱŀŎƘ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘ όŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘύΥ нл-24 lata i 25-34 lata. 
½ŘŀƴƛŜƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛΣ ōťŘŊŎȅ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǎŊ ƻǎƻōŀƳƛ ǇŜƱƴȅƳƛ 
ǇƻƳȅǎƱƽǿΣ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƎǊŀƴicza ich ōǊŀƪ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ȊŀƭŊȍƪƻǿŜƎƻ. 

²ǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
budownictwa ς ммту ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ wƽǿƴƛŜ ǇƻǇǳƭŀǊƴȅƳ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ƘŀƴŘŜƭ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅ όммрп ς Sekcja G 
ŘȊƛŀƱ пт tY5ύΣ ƧŀƪƪƻƭǿƛŜƪ ŘȊƛŀƱ ǘŜƴ ǿȊƳŀŎƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƘŀƴŘƭǳ ƘǳǊǘƻǿŜƎƻ ς dodatkowe 764 
ǇƻŘƳƛƻǘȅΦ LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴƛŜ ƻŘōƛŜƎŀ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ǎƛƭƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅƳ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ {ŜƪŎƧƛ a ς 
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5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ ƴŀǳƪƻǿŀ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ όм мну ǇƻŘƳƛƻǘƽǿύΦ 5ƻƳƛƴǳƧŜ ǘǳǘŀƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǳǎƱǳƎŀƳƛ 
prawniczymi i rachunkowo ς ƪǎƛťƎƻǿȅƳƛ όолмύΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ƴƛȍǎȊȅ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŀƱ ŦƛǊƳ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘ όƘŜŀŘ ƻŦŦƛŎŜǎύ ƛ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ όнсоύ ŎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ όнмсύΦ bŀ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƪǘƽǊŜ ƭƻƪǳƧŊ ǎƛť Ƨŀƪƻ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳkowe i prace 
ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ όмфύ Ŏƻ ƧŜǎǘ ƴƛŜ ōŜȊ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΦ 9ƭŜƳŜƴǘŜƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƻōǎȊŀǊǳΣ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ 
ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όƴǇΦ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ Ǉƻǎǘŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŎƘύΣ ƳƻƎŊ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ōȅŏ ƭƛŎȊƴŜ 
ŦƛǊƳȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƪƭŀƳȅΣ ōŀŘŀƵ Ǌȅƴƪǳ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ όмомύΦ tƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴƻ ƳƛŜǊȊŀƭƴȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 [ƛŘŜǊ !п ƳƛƪǊƻ ƛ 
ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ς brakuje w tym zakresie dŀƴȅŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŀƎǊŜƎƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊ 
ǿ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǇŜǿƴŜƧ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛΣ ȍŜ ƛƳ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΣ ǘȅƳ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘȅǇȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ǎƪŀƭť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴŀ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘΦ wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ς nabywania 
ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǳƭŜǇǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŎȊȅ ǘŜȍ ǇǊƻŎŜǎƽǿΦ wȊŀŘȊƛŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ƴƻǿŜ ƭǳō 
isǘƻǘƴƛŜ ǳƭŜǇǎȊƻƴŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅ Řƭŀ ǊȅƴƪǳΦ {ȅǘǳŀŎƧť ǘŀƪŊΣ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ 
sektorem gospodarczym. Jego reprezentanci ς ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ŏƛ ǿȅǿƻŘȊŊŎȅ ǎƛť Ȋ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŦƛǊƳ ς wskazywali na brak 
ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ αƛƴƴƻǿŀŎƧŀέΣ ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ  

Na obszarze LGD Lider A4 ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǎƻŎƧŀƭƴŀΦ hōŜŎƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ŎȊǘŜǊȅ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ 
socjalne ς dwie na terenie gminy Kobierzyce, i po ƧŜŘƴŜƧ ǿ {ƛŜŎƘƴƛŎŀŎƘ ƛ ÀƽǊŀǿƛƴƛŜΦ  
DƳƛƴȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ [D5 [ƛŘŜǊ !п ǘƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǎŀŘƴƛŎȊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǎǘŀǘǳǎ ǿƛŜƧǎƪƛ ό5ƻƳŀƴƛƽǿΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜ ƻǊŀȊ 
ÀƽǊŀǿƛƴŀύ ƭǳō ƳƛŜƧǎƪƻ ς ǿƛŜƧǎƪƛ όYŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ƛ {ƛŜŎƘƴƛŎŜύΣ Ŏƻ ǇǊȊŜǎŊŘȊŀŏ Ǉƻǿƛƴƴƻ ƻ ƛŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛƳ ŎƘŀǊŀƪterze, a 
ȊŀǘŜƳ ǘŀƪȍŜ ƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅƳ ǇǊƻŦƛƭǳ ǊƻƭƴȅƳ5 ς ǘŀƪȍŜ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƎǊǳƴǘƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ 
(Tabela10ύ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǿȅǎƻƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ǳȍȅǘƪƽǿ Ǌƻƭƴȅ όуоΣпс ǇǊƻŎΦύ Ƨŀƪ ƛ ƎǊǳƴǘƽǿ ƻǊƴȅŎƘ όтпΣфф ǇǊƻŎΦύ ǿ ƻƎƽƭƴȅƳ ŀǊŜŀƭŜΦ 
{Ŋ ǘƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƧŊŎŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ рфΣсу ǇǊƻŎΦ ƛ поΣул ǇǊƻŎΦύ Ƨŀƪ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜ 
όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ слΣлн ǇǊƻŎΦ ƛ ппΣнф ǇǊƻŎΦύΣ ŎƘƻŏ ǘǊȊŜōŀ ǿ ǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƴƛŜōŀƎŀǘŜƭƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǘŀƪƛŜ ǇǊƻǇƻǊŎƧŜ 
ma bardzo niǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƭŜǎƛǎǘƻǏŎƛ ƻbszaru (4,4н ǇǊƻŎΦύ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ǊŜƎƛƻƴŜƳ όомΣом ǇǊƻŎΦύ ŎȊȅ ƪǊŀƧŜƳ όолΣум ǇǊƻŎΦύΦ 
bŀƧǿȅȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƎǊǳƴǘƽǿ ƻǊƴȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ DƳƛƴƛŜ 5ƻƳŀƴƛƽǿ όууΣут ǇǊƻŎΦύΣ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ȊŀǏ ǿ Gminie Siechnice (54,45 
ǇǊƻŎΦύΦ bƛŜƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƪŀȍŘŀ Ȋ ƎƳƛƴ ȊƴŀŎȊŊŎƻ όǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜύ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎŜ 5ƻƭƴȅ |ƭŊǎƪ ŎȊȅ tƻƭǎƪťΦ  
 

Tabela 10: Rolnicze wykorzystanie powierzchni obszaru Lider A4  

Jednostka 
terytorialna 

ǇƻǿΦ ƻƎƽƱŜƳ ǳȍȅǘƪƛ ǊƻƭƴŜ ǊŀȊŜƳ grunty orne 

ha ha % ha % 

POLSKA 31267967 18770139 60,02 13850930 44,29 

5h[bh|[+{YL9 1994674 1190531 59,68 873768 43,80 

OBSZAR LIDER A4  63936 53363 83,46 47946 74,99 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
 

 bŀ ǊƻȊǿƽƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ǊƻƭƴƛŎȊŜƧ Řǳȍȅ ǿǇƱȅǿ ƳƛŀƱȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŏ ƎƭŜōΦ hōǎȊŀǊ [D5 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ŘǳȍȅƳ ŀǊŜŀƱŜƳ ƎƭŜō ǳǊƻŘȊŀƧƴȅŎƘΦ Dƭeby klasy I-LLL ƻōŜƧƳǳƧŊ ƻƪΦ ус ǇǊƻŎΦ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ƎǊǳƴǘƽǿ ƻǊƴȅŎƘ 
ǘŜǊŜƴǳΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊ ƎƭŜōȅ ƪǿŀǏƴŜ ƛ ƭŜƪƪƻ ƪǿŀǏƴŜΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŊ ǘǳǘŀƧ ƎƭŜōȅ ōǊǳƴŀǘƴŜ i bielicowe oraz czarne ziemie. Na 
oōǎȊŀǊȊŜ [D5Σ ǿŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ {Ǉƛǎǳ wƻƭƴŜƎƻ нлмл ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ п 539 gospodarstw (Tabela11). Szacowana 
ƴŀ ŎƘǿƛƭť ƻōŜŎƴŊ όǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎƳƛƴȅύ ƭƛŎȊōŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ƧŜǎǘ Ȋōƭƛȍƻƴŀ Řƻ ǘŜƧ ǎǇǊȊŜŘ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘΦ  Najmniejsze 1-5 
Ƙŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ нуΣрр ǇǊƻŎΦ ƻƎƽƱǳΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŜ ƪƛƭƪŀǎŜǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ Ȋ ŀǊŜŀƱŜƳ ǇƻƳƛťŘȊȅ р ŀ мл Ƙŀ ƛ нсу ǿƛťƪǎȊȅŎƘ όмл-15 
ƘŀύΦ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǿƛťƪǎȊŜ ς ǇƻǿȅȍŜƧ мр Ƙŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ мл ǇǊƻŎΦ Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǊƻƭƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǊƻȊŘǊƻōƴƛƻƴŀΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱƽǿ 
odnotowano nieco ponad 300 gospodarstw o areale do 50 ha, 60 gospodarstw w przedziale 50 ς 100ha, oraz 50 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ƳƛťŘȊȅ млл ŀ рллƘŀ ƛ ƧŜŘŜƴ ǇƻŘƳƛƻǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻƴŀŘ ǇƛťŎƛǳǎŜǘ ƘŜƪǘŀǊŀŎƘΦ bŀ ƻōǎȊŀrze Lider A4 
ƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴťƱƻ ǎƛť Ƨŀƪ ŘƻǘŊŘ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ς ǿŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ƎƳƛƴ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ȊŀƭŜŘǿƛŜ Řǿŀ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 
ς ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴȅ ÀƽǊŀǿƛƴŀΦ   
 

Tabela 11Υ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǊƻƭƴŜ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 

 
ƻƎƽƱŜƳ 1 - 5 ha 5 - 10 ha 10 -15 ha 15 ha i wiťŎŜƧ 

OBSZAR LIDER A4 4539 1296 617 268 453 

                                                 
5 J. Pasieczny, Profile gmin w Polsce ς ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛ, Warszawa 2008. 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 

YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 

19 
 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ tƻǿǎȊŜŎƘƴȅ ǎǇƛǎ Ǌƻƭƴȅ нлмлΦ  

tǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŜ ǳǇǊŀǿȅ ǘƻ ȊōƻȍŀΣ ƪǳƪǳǊȅŘȊŀΣ ōǳǊŀƪƛΣ ǊȊŜǇŀƪΣ ȊƛŜƳƴƛŀƪƛΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5Σ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ƎƳƛƴƛŜ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ǎŀŘƻǿƴƛŎȊŀ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿŜ ǿǎƛŀŎƘ {ŀƳƻǘǿƽǊΣ /ŜǎŀǊȊƻǿƛŎŜΣ aƻƪǊƻƴƻǎ DƽǊƴȅ 
ƛ 5ƻƭƴȅ ƛ bƻǿŀ ²ƛŜǏ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪŀΦ {Ŋ ǘŀƳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŀŘȅ ƧŀōƱƻƴƛƻǿŜ ƛ ōǊȊƻǎƪǿƛƴƛƻǿŜ ς ƻƎƽƱŜƳ ŀǊŜŀƱ ǎŀŘƽǿ ǿȅƴƻǎƛ 
нтф ƘŀΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ѿ ǳǇǊŀǿ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ƎƳƛƴȅΦ ¢ŀƪȍŜ ǿ ǘŜƧ ƎƳƛƴƛŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊ ǎƛť ǳǇǊŀǿȅ ǿŀǊȊȅǿ 
ƎǊǳƴǘƻǿȅŎƘ όпут ƘŀύΦ tǊȊȅ ǘŀƪ ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƎƭŜō ƻǊŀȊ ōƭƛǎƪƻǏŎƛ ŘǳȍŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ Ȋōȅǘǳ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ²ǊƻŎƱŀǿΣ ŀ ƴŀǿŜǘ ǊȅƴŜƪ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅ όƻōǎȊŀǊǳ [D5ύ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿŀǊȊȅǿƴƛŎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎŀŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ƴƛŜǿykorzystany. 

/ŜŎƘŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ƎƳƛƴ [D5 ǎŊ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ȊŀƪƱŀŘȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ Ǌƻƭƴƻ ς ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻ όǇƛŜƪŀǊƴƛŜΣ 
ƳŀǎŀǊƴƛŜΣ ƎƻǊȊŜƭƴƛŜΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǎƻƪƽǿύ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀΦ wƻƭƴƛŎȊŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
gospodarcza ς Sekcja A Rolnictwo, ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ ƱƻǿƛŜŎǘǿƻ ƛ ǊȅōŀŎǘǿƻ ς ƻōŜƧƳǳƧŜ нмт ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 
ƳƛƴƛƻƴȅŎƘ ǎȊŜǏŎƛǳ ƭŀǘ ǿ ǎŜƪŎƧƛ ǘŜƧ ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǊŜƎǊŜǎ ς ƛƭƻǏŏ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎǇŀŘƱŀ ƻ пф όǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǊƽȍƴƛŎŀ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ нлмм ŀ нлмп ǿȅƴƻǎƛ ς93. Ponadto, w rejestrze REGOb ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ту ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘ ό{ŜƪŎƧŀ / ŘȊƛŀƱ млύ ς ich liczba na przestrzeni analizowanych lat 
ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘƻōƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ tƻƳƛƳƻ ǎǇŀŘƪǳ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ {ŜƪŎƧƛ ! ǘŀ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƴƻǿƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ Ǌƻƭƴƻ ς 
ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƴƻǿƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όTabela12ύΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƧŊ ǇƻȊƛƻƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ƻǊŀȊ ƪǊŀƧƻǿȅΦ  

 

Tabela 12Υ ¦ŘȊƛŀƱ ƴƻǿƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƴƻǿƻ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƱŜƳ όǿ ҈ύ 

 
2009 2010 2011 2012 2013 2014 

POLSKA 0,69 0,77 0,65 0,51 0,52 0,51 

5h[bh|[+{YL9 0,58 0,69 0,76 0,40 0,38 0,48 

OBSZAR LIDER A4 2,51 6,86 3,05 1,49 1,55 0,63 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
 

 ² ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť ƴŀ ǘǊŜƴŘΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴƻ ǳŎƘǿȅǘƴȅ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜ ς ƳŀƱŜ Ǝƻspodarstwa 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ όŘƻ мр Ƙŀύ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ȋǊƽŘƱŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǊƻƭƴƛƪƽǿΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǳȍȅǘƪǳƧŊ ƧŜ 
ƻǎƻōȅ όƻ ƛƭŜ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻύΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ ōŊŘȋ ǇǊƻǿŀŘȊŊ 
ǿƱŀǎƴŊΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ  
 

2.2  Rynek pracy  
tƻŘŀȍ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊŀ !п, nie tylko jest w 

ǎǘŀƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪƻƛŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀ Ȋŀǎƻōȅ ƭǳŘȊƪƛŜ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ hƎƽƱŜƳΣ ƴŀ ƪƻniec 2013 r., 
ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀ ƻŘƴƻǘƻǿŀƱŀ ол тнл ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƎƳƛƴΦ bƛŜȊƴŀŎȊƴŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ tej 
ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ς 52,30 procΦ ²ŜŘƱǳƎ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ ό¢ŀōŜƭŀ13), 
poziom zatrudnieƴƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƧŜǎǘ ƻ ƻƪΦ ол ǇǊƻŎΦ ǿȅȍǎȊȅ Ƨŀƪ ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ czy kraju i na przestrzeni 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƭŀǘ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ǿƛťƪǎȊȅƳ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛƻƳΦ     
 

Tabela 13Υ tǊŀŎǳƧŊŎȅ ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

 
2009 2010 2011 2012 2013 2014 

POLSKA 223 223 224 223 226 230 

DOLNO|[+{YL9 240 240 241 239 244 251 

OBSZAR LIDER A4 361 381 374 353 345 375 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
 

 .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘŀŎƘ tǊŀŎȅ όǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳ ƛ ǿ hƱŀǿƛŜύΣ 
to na koniec 2013 r. 1844 ƻǎƻōȅΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ ς 54,22 proc.(Tabela14). Na przestrzeni lat 2009 ς 
нлмо ǿƛŘƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴȅ ŀŎȊ ǎǘŀƱȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ YƛŜŘȅ ƧŜŘƴŀƪ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƳȅ ƪƻƭŜƧƴȅ Ǌƻƪ ς 2014 ς 
ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ǿȅǊŀȋƴŀ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎǇŀŘƪǳ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 
 ¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǿȅƴƻǎƛ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ пΣр ƛ ƧŜǎǘ 
ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ ƛ ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿ ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳΦ 5ŀƴŜ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ 
ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊΥ 

- 5ƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅƳ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜƳ ǇƻȊŀ ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ς ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ пл ǇǊƻŎΦ ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŜ ǎƛť 
ǿƱŀǏƴƛŜ Ƨŀƪƻ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ нл proc. rejestrowanych bezrobotnych posiada 
ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳΦ  

- Brakiem kwalifikacji ς от ǇǊƻŎΦ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪƛƳ ǿƱŀǏƴƛŜ ŘŜŦƛŎȅǘŜƳΦ 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 
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- Zaledwie 1 proc. zarejestrowanych bezrobotnych poszukuje pracy. 

- bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻǇǳƭŀŎƧť ƭƛŎȊŊŎŊ blisko 9 proc. zarejestrowanych bezrobotnych. 

- .ƭƛǎƪƻ Ѻ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŜ ǎƛť ǿƛŜƪƛŜƳ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 
²ǎƪŀȊŀƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ. Ponadto 
ƻǎƻōŀƳƛ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎŊ ǘŀƪȍŜΥ kobiety ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻŘƧťƱȅ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ǳǊƻŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƻǎƻōȅ ōŜȊ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƻǎƻōȅ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎŜ ŘȊƛŜŎƪƻΦ bŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƴŀ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎť ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΣ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊŎΣ ȍŜ ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅΣ Ȋ ǘŜƴŘŜƴŎƧŊ Řƻ ǎŀƳƻ 
ǿȅƪƭǳŎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ŀƭŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ς Ǉƻ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛǳ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŜƎƻΣ ŎƘťǘƴŜ Řƻ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 
  

Tabela14: .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛ όнлмоύ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ 
produkcyjnym na obszarze Lider A4 

Jednostka 
terytorialna 

ƻƎƽƱŜƳ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ kobiety 
¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ 
ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ 

produkcyjnym 

POLSKA 2157883 1058427 1099456 8,8 

5h[bh|[+{YL9 153558 75764 77794 8,2 

OBSZAR LIDER A4 1844 844 1000 4,5 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
 

 ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƎƳƛƴȅ [ƛŘŜǊŀ !п ǎǘƻǇŀ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜƎƻ ǘŀƳ 
ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿȅƴƻǎƛΥ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ рΣо ǇǊƻŎΦ ȊŀǏ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƻƱŀǿǎƪƛŜƎƻ мнΣт ǇǊƻŎΦ ¢Ŝƴ ǎŀƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ǿȅƴƻǎƛ мо ǇǊƻŎΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ǏǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 
obszaru wynosi 9,0 proc. 
 

2.3  Sfera gospodarcza ς wnioski  

Tabela 15: Wnioski z przeǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎŦŜǊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

SFERA GOSPODARCZA ς WNIOSKI 
Dane 

obiektywne 
Dane z 

konsultacji 

1. Niski poziom bezrobocia X X 

нΦ tƻƴŀŘǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ Řƻ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ X X 

нΦ 5ƻōǊȊŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƳŀƱŀ ƛ ǏǊŜŘƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ  X X 

оΦ 5ƻōǊȊŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ  X  

пΦ ²ȅǎƻƪŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  X 

рΦ bƛǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ȊŀƭŊȍƪƻǿȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ   X 

сΦ bƛǎƪƛ ƪŀǇƛǘŀƱ ƻōǊƻǘƻǿȅ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  X 

тΦ  LǎǘƴƛŜƧŊŎŀ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿ ǘȅƳΥ ƪƻōƛŜǘΣ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƱƻŘȅŎƘ όҔоп ǊΦȍΦύ  

X X 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
 

3. Diagnoza obszaru ς ǎŦŜǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊȅύ 

3.1  tǊƻōƭŜƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ obszaru 
[ǳŘƴƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмо ǊΦ ǿȅƴƻǎƛƱŀ то 850. Jak wskazano w pierwszym rozdziale niniejszego opracowania 

ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ ƎƳƛƴ [ƛŘŜǊŀ !п ƻŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȊǊŀǎǘŀΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ŜŦŜƪǘŜƳ ǊŜƴǘȅ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƛ Ŏƻ Ȋŀ 
ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ƳƛƎǊŀŎƧƛ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ Wŀƪ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǇǊƻƎƴƻȊȅ D¦{Σ ǿ ŎƛŊƎǳ ƴŀŘŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ мл ƭŀǘ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ ƻōǎȊŀǊǳ ǿȊǊƻǏƴƛŜ ƻ 
ƻƪΦ нл ǇǊƻŎΦ |ǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴƛŜ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ƳŜƭŘƻǿŀƱƻ ǎƛť нотм ƻǎΦ Ȋ ŎȊŜƎƻ ȊƴŀŎȊƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏΣ ǘo migranci z 
Ƴƛŀǎǘŀ όумΣоп ǇǊƻŎΦύΣ Ŏƻ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƭŀǘ ŘŀƧŜ ƻƪΦ мл ǘȅǎΦ ƴƻǿȅŎƘ ƻōȅǿŀǘŜƭƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅǇŜƱƴƛƭƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅ 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƳŜƭŘǳƴƪƻǿȅΦ  ½ŀǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀƧŊ ȊƳƛŀƴƛŜ ƧŜǏƭƛ ǿŜȋƳƛŜƳȅ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘƱǳȍǎȊȅ ƻƪǊŜǎ ŎȊŀǎǳ 
wstecz ς мл ƭŀǘΦ tƻƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ нллп ŀ нлмп ƭǳŘƴƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ ǿȊǊƻǎƱŀ ƻ ōƭƛǎƪƻ нл ǘȅǎΦ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ нл ǇǊƻŎΦ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ƻōǎȊŀǊ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΦ ²ŜŘƱǳƎ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿ ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǿǎƪŀȊŀƴŀ ƛƭƻǏŏ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ jest 
ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŀ ƻ ƻƪΦ 3,5 tys. dodaǘƪƻǿȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƧŜǏƭƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƳȅ ƴƛŜȊŀƳŜƭŘƻǿŀƴych. 
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Wskazana intensywna migracja z miast generuje ǇƻŘȊƛŀƱȅ ƛǎǘƻǘƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƴŀ ǘȊǿΦ αǎǘŀǊȅŎƘέ όǊŘȊŜƴƴȅŎƘύ ƛ 
αƴƻǿȅŎƘέ όƴŀǇƱȅǿƻǿȅŎƘ Ȋ Ƴƛŀǎǘŀύ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƎƳƛƴΦ /ƻ ƛǎǘƻǘƴŜΣ ŀŎȊ ƴƛŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ αǎǘǊƻƴȅέ ς co 
ǿȅƪŀȊŀƱȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς ƳŀƳȅ ǘǳǘŀƧ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƽǿΦ α{ǘŀǊȊȅέ 
ǇǊȊȅǇƛǎǳƧŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ŎŜŎƘȅκȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ αƴƻǿȅƳέ όƴǇΦ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿŊ ǇƻǎǘŀǿťΣ ōǊŀƪ ŎƘťŎƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛΣ ƛǘǇΦύ 
ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀǇƱȅǿƻǿƛ ŎȊȅƴƛŊ ǘƻ ǎŀƳƻ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳ ǊŘȊŜƴƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όƴǇΦ ōǊŀƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜύΦ ² ƎǊǳƴŎƛŜ ǊȊŜŎȊȅ ǇƻǘǊȊŜōŊ ƧŜǎǘ ǘǳǘŀƧ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƴŀ ǿȊŀƧŜƳƴŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛťΦ /ƻ 
ƛǎǘƻǘƴŜΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƪŀƭť ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛǎŀƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ ŘƻǘȅŎȊȅ ŎŀƱŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ Ȋ ƴŀǎƛƭŀƧŊŎŊ ǎƛť ǘŜƴŘŜƴŎƧŊ ƴŀ 
ǇƽƱƴƻŎƴȅŎƘ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ς ǘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ōƭƛȍŜƧ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀΦ ² ƻǇƛǎŀƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǿǎǘŀƧŜ 
ǘǊǳŘƴƻǏŏ Ȋ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴȅƳ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǇƻƳƛƳƻΣ ȍŜ ǇǊƻōƭŜƳ  Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ 
ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅΦ tƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ǿƛťŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŊ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǇƻŘȊƛŀƱƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 
ƻƎƽƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 
LǎǘƻǘƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ ƧŜǎǘ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ. Wǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ 

tym zakresie (Tabela16ύ ǎŊ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜ όмлΣпт ǇǊƻŎΦ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ срҌύ Řƭŀ ƎƳƛƴ 
partnerstwa ς ƧŜǏƭƛ ƻŘƴƛŜǎƛŜƳȅ ǎȅǘǳŀŎƧť Řƻ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ όмпΣпо ǇǊƻŎΦύ ŎȊȅ ƪǊŀƧǳ όмпΣто ǇǊƻŎΦύΦ WŀƪƪƻƭǿƛŜƪ ǘǊȊŜōŀ 
ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ƛȍ ǇǊȊȅ ǿȊǊŀǎǘŀƧŊŎŜƧ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǊŀȊ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ŘƻōǊȅƳ ŘƻǎǘťǇƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ Řƻ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀ όȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōƭƛǎƪƻǏŏ ƻŦŜǊǘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳύΣ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ȊǿƛťƪǎȊŀƱŀΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ 
ȊƻǎǘŀƴƛŜ Ȋŀǎƛƭƻƴŀ ƻǎƻōŀƳƛ Ȋ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƻōŜŎƴƛŜ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿΦ ² ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 
ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ƳƻȍŜ ǇǳƱŀǇ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мл ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ Ŏƻ ǿȅƳŀƎŀƱƻ ōťŘȊƛŜ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƛŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ Wŀƪ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 
ƳŀƧŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿȅƳƛŀǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅ Ƨŀƪ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅΦ  ½ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ Řǳȍŀ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽō όсрҌύΣ 
ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŊ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ ²ȅǊŀȍŀƧŊ ƻƴŜ ƎƻǘƻǿƻǏŏ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜΣ 
kulturalneΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƛǘǇΦ /ƘŎŊ ōȅŏ ȊŘǊƻǿŜΣ ǎǇǊŀǿƴŜ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅΣ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǿǏǊƽŘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǘŀƪŀ 
ƎǊǳǇŀΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻƳƻŎȅ ƭǳō ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘŜƧ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ƛǎǘƴƛŜƧŜ 
ƎƻǘƻǿƻǏŏ ƛ Řǳȍȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ. Ta druga kategoria wymaga natomiast 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǇƻŘŀȍȅ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƛǘǇΦ W obszarze interwencji niniejszej strategii seniorzy 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛ ōťŘŊ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ слҌΣ Ȋ ǘŜƎƻ ǿȊƎƭťŘǳΣ ȍŜ ǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƭƛŎȊƴŜ 
ƎǊƻƴƻ ƻǎƽō ŜƳŜǊȅǘƻǿŀƴȅŎƘ όȊ ǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ ƛƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵύΣ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ ōŊŘȋ ǘŜȍ ǘŀƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿƪǊƽǘŎŜ ƻǇǳǎȊŎȊŊ 
rynek pracy.   

 

Tabela 16Υ ¦ŘȊƛŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿƛŜƪǳ ǿ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻƎƽƱŜƳ όǿ ҈ύΣ ǿ 2013 r. 

 
0-2 3-6 7-12 13-15 16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 ср ƛ ǿƛťŎŜƧ 

POLSKA 2,97 4,37 5,67 2,98 4,50 6,78 16,30 14,41 12,81 14,43 14,73 

5h[bh|[+{YL9 2,78 4,18 5,20 2,69 4,18 6,36 16,75 14,48 12,52 15,96 14,84 

OBSZAR LIDER A4 5,51 5,80 6,46 3,03 4,27 6,17 18,14 17,02 12,30 12,76 10,47 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
 

tƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť ƴŀ ǎƱŀōŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ƭƻƪŀƭƴŜ ȍȅŎƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƽǿ ōǊŀƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊȅŏ Ƴŀ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ мс ŀ нп ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀΦ ²ǎƪŀȊŀƴŀ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ мл ǇǊƻŎΦ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǳǘǊȊȅƳŀ ǎƛť ƴŀ ȊōƭƛȍƻƴȅƳ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƧŜƧ ȊŀǎƛƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻōŜŎƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƎƛƳƴŀȊƧƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŊcy problem 
Ƴŀ ǎǿƻƧŜ Řǿŀ ȋǊƽŘƱŀΦ ½ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǘǳǘŀƧ ǿǇƱȅǿ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ǘŀƪ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅΣ ȍŜ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ȊƴŀƪƻƳƛǘŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ όƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ŎŀƱƻǏŎƛύ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ Řƻ ǎȊƪƽƱ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳΦ tƻŘƻōƴƛŜ ǊȊŜŎȊ 
ǎƛť Ƴŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǎǘǳŘƛǳƧŊŎȅŎƘ ς ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ȊƴŀŎȊƴŊ ŎȊťǏŏ Řƴƛŀ ǇƻȊŀ ǎǿƻƛƳ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ 
bŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƻŦŜǊǘŀ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ƪǘƽǊŊ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ƻǇƛǎȅǿŀƴŀ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ ǿ ƳƛŜǏŎƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳΦ ½ŀƛǎǘƴƛŀƱȅ ǇǊƻōƭŜƳ ǿȅƳŀƎŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǿƛŜƪǳύΣ ǳŀǘǊŀƪŎȅƧƴƛŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ 
ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧnej do zakresu potrzeb 
wskazanych grup wiekowych. 
Tabela 17Υ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘŜǇǊȅǿŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ όƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛύ ƻǊŀȊ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǿ ҈ύ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ A4 

 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘŜǇǊȅǿŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 

5h[bh|[+{YL9 72,97 67,22 64,14 65,99 58,92 40 40 44 46 48 

5ƻƳŀƴƛƽǿ 50,89 67,18 70,04 64,01 57,26 15 23 13 32 39 

YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ 30,34 32,23 27,91 35,04 29,89 25 17 22 15 23 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 

YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 

22 
 

Kobierzyce 45,63 45,98 44,22 49,86 45,52 80 80 80 73 84 

Siechnice 40,67 36,17 33,22 34,42 29,03 50 53 51 43 47 

ÀƽǊŀǿƛƴŀ 55,00 48,86 43,39 44,66 45,18 22 28 28 32 30 

OBSZAR LIDER A4 44,50 46,08 43,75 45,59 41,37 38 40 39 39 45 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦΦ  

  

hōǎȊŀǊ [D5 [ƛŘŜǊ !п ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǊŜƭŀǘȅǿƴƛe niskim poziomem deprywacji lokalnejΣ ƳƛŜǊȊƻƴȅƳ ǊŜƭŀŎƧŊ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ мллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻōǎȊŀǊǳ ǎŊ ǿ ǘȅƳ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻ ƻƪΦ Ѻ ƴƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ ό¢ŀōŜƭŀмтύΦ aƴƛŜƧ ǇƻȊȅtywnie wypada obszar pod 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ² ǘȅƳ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘΣ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƭŀǘ ǘȅƭƪƻ 
ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅ ƭǳō Ǌƽǿƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƳǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ƭŜƪƪŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ǿȊǊƻǎǘƻǿŊΦ hƪŀȊǳƧŜ ǎƛť 
ŘƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ȍŜ ǇƻŘ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳΣ ƎƳƛƴȅ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ǎǇƻǊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ς ƴǇΦ ǿ ƎƳƛƴƛŜ YƻōƛŜǊȊȅŎŜ ǳŘȊƛŀƱ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ƴŀǿŜǘ ƪƛƭƪŀƪǊƻǘƴƛŜ ǿƛťƪǎȊȅ Ƨŀƪ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ŘŀƧŜ 
ǎƛť ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŏΣ ȍŜ ǿ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅΦ  

²ŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊȅƳ ŘŜŎȅȊƧŊ ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ нлмо ǊΦ ǘƻ нуунΦ hƎƽƱŜƳ ǿ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ унтм ƻǎƻōȅΦ bŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ōȅƱƻ ǳōƽǎǘǿƻ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
pomocy ς 663 rodziny  (17лс ƻǎƽō ǿ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘύ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀ ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΦ ² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ǳōƽǎǘǿƻ 
Ƴƻȍƴŀ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ Ƨŀƪƻ ǎƪǳǘŜƪ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ όƴǇΦ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀύΣ ƧŀƪƪƻƭǿƛŜƪ ƴǇΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻ 
ƴƛǎƪƛŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿƻ ƧŜǎǘ problemem rzeczywistym. Z powodu bezrobocia pomocy udzielono 
рнм ǊƻŘȊƛƴƻƳ όмппо ƻǎΦ ǿ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘύΣ ŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ ƭǳō Ŏƛťȍƪŀ ŎƘƻǊƻōŀ ŘƻǘƪƴťƱŀ пут ǊƻŘȊƛƴ όмлос ƻǎƽō ǿ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘύΦ  ½ 
ǇƻǿƻŘǳ ŀƭƪƻƘƻƭƛȊƳǳ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ммм ǊƻŘȊƛƴΦ bƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ Řǳȍŀ ǎƪŀƭŀ ŀŎȊƪƻƭǿƛŜƪΣ Ƨŀƪ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƭƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ǘƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ƛκƭǳō 
ōŜȊǊŀŘƴƻǏŎƛΣ ǘŀƪ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Ƨŀƪ ƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΦ ½ǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴŜ Řƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀΣ ƧŀƪƪƻƭǿƛŜƪ bardzo 
ŎȊťǎǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ŎȊȅƴƴƛƪ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅ ƛƴƴȅƳ ǇƻǿƻŘƻƳ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

Istotnym ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻōǎȊŀǊǳ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ ƪǘƽǊŀ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ 
ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ плп ǊƻŘȊƛƴƻƳ όуто ƻǎƻōȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘύΦ {ƪŀƭŀ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜ 
ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ǇǊƻōƭŜƳǳΣ ƎŘȅȍ ǿƛŜƭǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǿ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛƴŎȅŘŜƴǘŀƭƴƛŜ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ht{ȅΦ {ȊŀŎǳƴƪƻǿŜ ŘŀƴŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ {Ǉƛǎǳ [ǳŘƴƻǏŎƛ όнлммύΣ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƎƳƛƴ [D5 [ƛŘŜǊ !п ǿ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǎȊŀŎƻǿŀŏΣ ƛȍ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘƻ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ ƭƛŎȊŊŎŀ ƻƪΦ с ǘȅǎΦ Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ǿ ǇŜƱƴƻǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ 
ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ όȊŀǊƽǿƴƻ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳȅŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘύ ƻǊŀȊ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ŀōȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ ¢ȅƳŎȊŀǎŜƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ /ŜƴǘǊǳƳ tƻƳƻŎȅ wƻŘȊƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ 
ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ŎƘťǘƴƛŜ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƧŊ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ς Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(psychologicznego, kwalifikacyjnego oraz finansowego).   

 

3.2  {ŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ  
Obszar partnerstwa Lider Aп ƴƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ƳŀǇƛŜ ǊŜƎƛƻƴǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴŀǎȅŎŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΦ bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƭŀǘ нллф-нлмо ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƴŀǎȅŎŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛΣ ƳƛŜǊȊƻƴȅ ƛŎƘ ƭƛŎȊōŊ ƴŀ 
мллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ό¢ŀōŜƭŀ18ύ ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅΣ ŀōȅ ǇǊȊŜȊ ƪƻƭŜƧƴŜ Řǿŀ ƭŀǘŀ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ǏǊŜŘƴƛŊ 
ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪŊΦ WŜŘƴŀƪ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅƳ Ǌƻƪǳ ς нлмпΣ Ȋƴƽǿ ǿȅƴƛƪ ƧŜǎǘ ǎƱŀōǎȊȅ ƴƛȍ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅΦ ½ŀǘŜƳ ǇƻǎǘťǇ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ς ǇƻƳƛƳƻ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ǘǊŜƴŘƽǿ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƧŀƪƛŜ ƻŦŜǊǳƧŊ Ǌƽȍƴego rodzaju 
organizacje pomocowe όȊŜǿƴťǘǊȊƴŜύ. 

  

Tabela 18Υ CǳƴŘŀŎƧŜΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƴŀ мллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

 
2009 2010 2011 2012 2013 2014 

POLSKA 3 3 3 3 3 3 

5h[bh|[+{YL9 3 3 3 3 3 4 

OBSZAR LIDER A4 2 2 2 3 3 3 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  

 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 

YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 
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 Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǊŜƧŜǎǘǊƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǎǘŀǊƻǎǘǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ όǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ƻƱŀǿǎƪƛŜƎƻύΣ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜΥ (1) 27 fundacji; (2) нм ƻŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ ǎǘǊŀȍȅ ǇƻȍŀǊƴȅŎƘ; (3) 119 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ; (4) с ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ȊǿȅƪƱȅŎƘ. 
²ǏǊƽŘ ǘȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ см ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƪǳƭǘǳǊȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƛƴƴȅƳƛ 
ŘȊƛŜŘȊƛƴŀƳƛ ȍȅŎƛŀ όƻŘ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ǎǇǊŀǿȅ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΣ ŀȍ Ǉƻ ǊƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴȅ ŎȊȅ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ς z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀύΦ Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇǊȊȅǿƻƱŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƧŜǎǘ αōǊŀƴȍŀέ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇƻǊǘǳΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜ ǎŊ ǘǳǘŀƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊǳƧŊŎŜ ǇƛƱƪť 
ƴƻȍƴŊΦ 
Tabela 19Υ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ i zawodowe, fundacje i ZOZ w gminach obszaru, zarejestrowane w KRS 
 

5ƻƳŀƴƛƽǿ 
YŊǘȅ 

²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ 
Kobierzyce Siechnice ÀƽǊŀǿƛƴŀ hƎƽƱŜƳ 

Organizacje w KRS w tym: 12 50 63 28 28 181 

½ŀƪƱŀŘȅ hǇƛŜƪƛ ½ŘǊƻǿƻǘƴŜƧ 0 2 3 1 4 10 

½ǿƛŊȊƪƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜϝ 0 2 3 0 3 8 

Odnowa wsi 1 5 10 0 0 16 

OSP 6 4 3 1 4 18 

Kluby sportowe 0 4 7 2 3 16 

inne 5 38 37 24 14 118 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ tƻȍȅǘƪǳ tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ 0 7 6 3 4 20 
ϝ YŀǘŜƎƻǊƛŀ ǘŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ȊǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όмύ Ƨŀƪ ƛ ȊǊȊŜǎȊŜƴƛŀ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ όоύ 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ YǊŀƧƻǿŜƎƻ wŜƧŜǎǘǊǳ {ŊŘƻǿŜƎƻ  
 

 bƛŜŎƻ ǿƛťŎŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ όƴƛȍ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ǎǘŀǊƻǎǘǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘύ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ YǊŀƧƻǿȅƳ 
wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳ ό¢ŀōŜƭŀ19ύΣ ŀŎȊƪƻƭǿƛŜƪ ƧŜǎǘ ǘƻ ōŀȊŀ ƎǊƻƳŀŘȊŊŎŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƎƳƛƴ 
ȊŀƪƱŀŘȅ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ Lǎǘƻǘƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŀ Ȋ ǘŜƎƻ ȋǊƽŘƱŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳΣ нл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ όмм ǇǊƻŎΦύ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎǘŀǘǳǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ Ŏƻ 
odpowiaŘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƳǳ όмл ǇǊƻŎΦύΦ tƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻōŜŎƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΣ ǿȅŀǊǘȅƪǳƱƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ƧŀƪƛƳƛ 
ōƻǊȅƪŀƧŊ ǎƛť ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƛŎƘ ōƛŜȍŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜΥ (1) ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ 
ōƛŜȍŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ƴŀ ǿƪƱŀŘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ŀǇƭƛƪƻǿŀƴƛŀ ƻ ǏǊƻŘƪƛΤ (2) ƴƛŜǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅΤ (3) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛΤ (4) ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ (5) ōǊŀƪ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōť ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 
όƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ αōƛǳǊŀέ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛύΤ (6) ōǊŀƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ 
organizacjami; (7) ƴƛǎƪŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪŀΤ (8) ōǊŀƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΤ (9) ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻǎƽō ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΤ (10) ōǊŀƪ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ 
ǎȊƪƻƭŜƵΦ 
 

3.3  Dziedzictwo kulturowe 

¢ŜǊŜƴȅ [D5 [ƛŘŜǊ !п ȊŀǎƛŜŘƭŀƴŜ ōȅƱȅ Ƨǳȍ ǿ ŎȊŀǎŀŎƘ ǇǊŜƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΦ bŀƧǎǘŀǊǎȊŜ ƻŘƪǊȅǘŜ ǏƭŀŘȅ ƻǎŀŘƴƛŎǘǿŀ 
ǇƻŎƘƻŘȊŊ ǎǇǊȊŜŘ с ǘȅǎΦ ƭŀǘ ƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴȅ 5ƻƳŀƴƛƽǿΦ .ƭƛǎƪƻǏŏ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱŀ, ȍŜ ǘŜǊŜƴ ƎƳƛƴ 
ōȅƱ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŊ Ƴƛŀǎǘŀ ǇŜƱƴƛŊŎ Ǌƻƭť ȊŀǇƭŜŎȊŀ ǊƻƭƴƛŎȊŜƎƻ ƛ ǳǎƱǳƎƻǿŜƎƻΦ hƎǊƻƳƴŊ Ǌƻƭť ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǘŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƻŘŜƎǊŀƱƻ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿ ǎǘǊŜŦƛŜ ǎǘŀǊȅŎƘ ǘǊŀƪǘƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿƛƻŘŊŎȅŎƘ ȊŜ ǿǎŎƘƻŘǳ ƴŀ ȊŀŎƘƽŘΥ ǘǊŀƪǘ Ȋ 
YƛƧƻǿŀ ƛ ǇƻōǊȊŜȍȅ aƻǊȊŀ /ȊŀǊƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ YǊŀƪƽǿ ƛ ²ǊƻŎƱŀǿ Řƻ bƻǊȅƳōŜǊƎƛƛ ƛ tǊŀƎƛ ƻǊŀȊ ǎȊƭŀƪ ōǳǊǎȊǘȅƴƻǿȅ ōƛŜƎƴŊŎȅ ȊƴŀŘ 
.ŀƱǘȅƪǳ Řƻ LƳǇŜǊƛǳƳ wȊȅƳǎƪƛŜƎƻΦ 

²ȊƳƛŀƴƪƛ ƻ ǿƛŜƭǳ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť Ƨǳȍ ǿ ·LL ǿƛŜƪǳ όƳΦƛƴΦ ǿ ōǳƭƛ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧ ǇŀǇƛŜȍŀ 
Hadriana IV z 1155 roku). W XIII wieku ziemie stanowiƱȅ ǘǊȊƻƴ ƪǎƛťǎǘǿŀ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ǊƻȊǇƻŎȊŊƱ ǎƛť ƻƪǊŜǎ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƧ 
ƪƻƭƻƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǇǊŀǿƛŜ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛƳΦ hŘ ·L± ǿƛŜƪǳ ǇƻǎƛŀŘƱƻǏŎƛ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ƴŀƭŜȍŀƱȅ Řƻ ōƛǎƪǳǇƽǿΣ ƪƭŀǎȊǘƻǊƽǿ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŎƘΣ 
rycerzy i patrycjuszy miejskich. Okres wojen religijnych 1618-1648 i wojen ƴŀǇƻƭŜƻƵǎƪƛŎƘ ŘƻƪƻƴŀƱ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ ȊƴƛǎȊŎȊŜƵ ƛ 
ȊŀƘŀƳƻǿŀƱ ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳΦ 5ƻǇƛŜǊƻ ǇǊȊŜƱƻƳ ·L· ƛ ·· ǿƛŜƪǳ ǘƻ ǊƻȊǿƽƧ ƳŀƧŊǘƪƽǿ ȊƛŜƳǎƪƛŎƘ ƛ ǎȊȅōƪƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅ 
ǿƛŜƭǳ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΦ ½ŀŎȊťƱȅ Ǉƻǿǎǘŀǿŀŏ ƭƛƴƛŜ ƪƻƭŜƧƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƱŊŎȊȅƱȅ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅ ƻōǎȊŀǊ Ȋ ²ǊƻŎƱŀwiem.  

tƻ LL ǿƻƧƴƛŜ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ǘŜǊŜƴȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǎƛŜŘƭƻƴŜ ǇǊȊŜǎƛŜŘƭŜƵŎŀƳƛ Ȋ YǊŜǎƽǿ ²ǎŎƘƻŘƴƛŎƘ ƻǊŀȊ tƻƭǎƪƛ /ŜƴǘǊŀƭƴŜƧΣ 
ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ƴƛŜȊǿȅƪƱŀ ƳƛŜǎȊŀƴƪŀ ƪǳƭǘǳǊ ƻǊŀȊ ȊǿȅŎȊŀƧƽǿΣ ƴŀ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ  

Obszar LGD charakteryzujŜ ǎƛť ŘǳȍŊ ƛƭƻǏŎƛŊ Ȋŀōȅǘƪƽǿ ǎŀƪǊŀƭƴȅŎƘΦ WŜŘƴȅƳ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀ Ȋ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǏǿƛŊǘȅƵ 
ƴŀ 5ƻƭƴȅƳ |ƭŊǎƪǳΣ ŎȊȅƭƛ ƪƻǏŎƛƽƱ ƪƻƳŀƴŘƻǊƛƛ Wƻŀƴƴƛǘƽǿ ǿ ¢ȅƵŎǳ ƴŀŘ |ƭťȍŊ ȊōǳŘƻǿŀƴȅ ƻƪΦ ммуф ǊΦ ƻǊŀȊ ƪƻǏŎƛƽƱ YŀǘŀǊȊȅƴȅ 
Aleksandryjskiej z ok. 1257r. otoczony wraz z cmentaǊȊŜƳ ƳǳǊŜƳ ƻōǊƻƴƴȅƳ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ǿ |ǿΦ YŀǘŀǊȊȅƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƪƻǏŎƛƽƱ 
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|ǿΦ ¢ǊƽƧŎȅ Ȋ ÀƽǊŀǿƛƴƛŜ Ȋ ·LLL ǿƛŜƪǳ όǇŜƱƴƛŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧŜ ƻōǊƻƴƴŜ ƛ ƻǘƻŎȊƻƴȅ ŦƻǎŊΣ ƴŀȊȅǿŀƴȅ ǇŜǊƱŊ ƳŀƴƛŜǊȅȊƳǳ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻύΦ ² ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ Ȋŀōȅǘƪƽǿ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ Lƴǎǘȅǘǳǘǳ 5ȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ но ƪƻǏŎƛƻƱȅ ǿȅōǳŘƻǿŀƴŜ ǿ 
ǏǊŜŘƴƛƻǿƛŜŎȊǳ ƻǊŀȊ мл ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΦ  

bŀ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ŘǳȍŜ ƴŀǎȅŎŜƴƛŜ ȊŀōȅǘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ǇŀƱŀŎƻǿŜƧ ƛ dworskiej, najokazalsze to 
ȊŜǎǇƽƱ ǇŀƱŀŎƻǿȅ ǿ YǊƻōƛŜƭƻǿƛŎŀŎƘΣ ǇŀƱŀŎ ǿ {ŀƳƻǘǿƻǊȊŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŀŎƘΣ .ƛǎƪǳǇƛŎŀŎƘ tƻŘƎƽǊƴȅŎƘΣ ŘǿƽǊ [ŜǿŀƭŘƽǿ ǿ 
|ǿƛťǘŜƧ YŀǘŀǊȊȅƴƛŜΣ ǇŀƱŀŎ ǿ YƻƳƻǊƻǿƛŎŀŎƘ ƛ 5ŀƴƛŜƭƻǿƛŎŀŎƘΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƻǘƻŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǇŀǊƪƻǿȅƳƛ 
ƴƛŜǊŀȊ ƪƛƭƪǳƴŀǎǘƻƘŜƪǘŀǊƻǿȅƳƛΦ ½ŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇŀǊƪƻǿȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5 ƧŜǎǘ ŀȍ ст Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜŘƴƻ Ȋ ǿƛťkszych 
ǎƪǳǇƛǎƪ ƴŀ 5ƻƭƴȅƳ |ƭŊǎƪǳΦ 

[D5 ƳƻȍŜ ǇƻǎȊŎȊȅŎƛŏ ǎƛť ƭƛŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀƳƛ Ȋŀōȅǘƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƧǳǊȅǎŘȅƪŎƧŊ ƪŀǊƴŊΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŜ ǘǳ 
ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ ƳŀƭƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƪǊȊȅȍȅ ǇƻƪǳǘƴȅŎƘ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǎǘŀƧŀŎƘ ŘǊƽƎΣ ǿ ƭŀǎŀŎƘΣ ǇǊȊȅ ƳǳǊŀŎƘ ƪƻǏŎƛŜƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇǊťƎƛŜǊȊ ǿ ÀƽǊŀǿƛƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƳƛŜƧǎƪŀ ǎȊǳōƛŜƴƛŎŀ ƪǘƽǊŜƧ ǎȊŎȊŊǘƪƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ǿȊƎƽǊȊǳ ǇƻŘ 
YŊǘŀƳƛ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛƳƛΦ  

bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5 Ƴƻȍƴŀ ȊƴŀƭŜȋŏ ŎƛŜƪŀǿŜ Ȋŀōȅǘƪƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƪǳƭǘǳǊȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧŎƛŜƪŀǿǎȊŜ 
formy architektoniczne to ōǳŘȅƴƪƛ ŜƭŜƪǘǊƻŎƛŜǇƱƻǿƴƛ /ȊŜŎƘƴƛŎŀ Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ·· ǿƛŜƪǳΦ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ Ȋŀōȅǘƪƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛΦ ²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿŀƭƻǊȅ ƪǳƭǘǳǊȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǿȅƳŀƎŀƧŊ 
lepszego wyeksponowania i ǿƪƻƳǇƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȊŜǊǎȊŊ ƻŦŜǊǘť ƪǳƭǘǳǊƻǿƻ ς ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŊ regionu, na co ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎť ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ LLL ǎŜƪǘƻǊŀ ς ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ  

bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ƳƛŜǎȊƪŀƧŊ ƭƛŎȊƴƛ ŀǊǘȅǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊŜǎǇƻƱȅ ŘōŀƧŊŎŜ ƻ ǊƻȊǿƽƧ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 
Najbardziej wyrazistym przejawem kultury folklorystycznej όŎȊȅƭƛ ǏǿƛŀŘƻƳȅƳ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛǳ Řƻ ŘŀǿƴȅŎƘ ǘǊŀŘȅŎƧƛύ ƧŜǎǘ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƭǳŘƻǿȅŎƘΣ ǇƛŜǏƴƛ ƛ ǘŀƵŎŀΣ ƎǊǳǇ ǏǇƛŜǿŀŎȊȅŎƘΦ tǊȊȅ ŎȊȅƳ ȊŜǎǇƻƱȅ ǿƻƪŀƭƴŜ ƛ ǘŀƴŜŎȊƴŜ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇƻƧťŎƛǳ ƪǳƭǘǳǊȅ ŦƻƭƪƭƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅ ǊŜǇŜǊǘǳŀǊΥ ƻŘ ǇƛŜǏƴƛ ƭǳŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ōƛŜǎƛŀŘƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜȊ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜ Ǉƻ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴŜ ŎȊȅ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƧŊ пн ȊŜǎǇƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ όǿ ǘȅƳ п 
ŦƻƭƪƭƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ смо ŎȊƱƻƴƪƽǿ ό¢ŀōŜƭŀ 20ύ όсн ƻǎΦ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ŦƻƭƪƭƻǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘύΦ .ȅŏ ƳƻȍŜ ǿ 
ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΣ ǇƻŘŊȍŀƧŊŎ Ȋŀ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ǘŜƴŘŜƴŎƧŀƳƛ ǊŜƴŜǎŀƴǎǳ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧΣ ƪƻƭŜƧƴŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ƭǳŘƻǿŜ 
ōťŘŊ ǎƛť ǊŜŀƪǘȅǿƻǿŀŏ ƭǳō Ǉƻǿǎǘŀǿŀŏ ƻŘ ƴƻǿŀΦ {ǿƻƧŜ ǎƛŜŘȊƛōȅ ƳŀƧŊ ǘǳǘŀƧ ǘŀƪȍŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŜ ƻǊŀȊ ŎƘƽǊȅ 
i ȊŜǎǇƻƱȅ ǘŀƵŎŀΦ ² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǿǎƛŀŎƘ ǇƻǿǎǘŀƱȅ YƻƱŀ DƻǎǇƻŘȅƵ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ όмт ǿ ǘȅƳ ƧŜŘƴƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǎǘŀǘǳǘ 
stowarzyszenia)Σ ƪǘƽǊŜ ŘōŀƧŊ ƻ zachowanie dziedzictwa wiejskiego. {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ YD² ǿ 
ƎƳƛƴƛŜ 5ƻƳŀƴƛƽǿΣ ƎŘȊƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ у ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ 
 

Tabela 20: ½ŜǎǇƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п 

Jednostka 
terytorialna 

ȊŜǎǇƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

2009 2011 2012 2013 2014 2009 2011 2012 2013 2014 

szt. szt. szt. szt. szt. osoba osoba osoba osoba osoba 

OBSZAR LIDER A4 52 35 45 42 44 614 580 641 613 678 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ ς BDL  
 

hōŜŎƴƛŜΣ ǿ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ŘȊƛŀƱŀ ƻǏǊƻŘŜƪ ƪǳƭǘǳǊȅΣ Ƨŀƪƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎŀ ǳǎƱǳƎƛ Ȋ 
ƻǇƛǎȅǿŀƴŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 
ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƻǊŀȊ ȊŀƧťŏ όƪƽƱΣ ƪƭǳōƽǿΣ ǎŜƪŎƧƛΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛΣ ȊŜǎǇƻƱƽǿύ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴȅƳΣ 
ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ ƛκƭǳō ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜΦ hŦŜǊǘť ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŊ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ ƭƻƪŀƭƴŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ ƛŎƘ ŦƛƭŜ όмс ǎȊǘǳƪύ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴΣ ŀ ƴƛŜƪƛŜŘȅ ǘŀƪȍŜ 
ǎȊƪƻƱȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΦ LǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Ȋ 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŊ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊΦ  

IƛǎǘƻǊƛŀ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŀ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ȊǿȅŎȊŀƧŜ ƛ ƻōǊȊťŘȅ ŘŀǿƴŜ ǎŊ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴŜ ǿ ƴƛŜǿƛŜƭǳ ǊƻŘȊƛƴŀŎƘ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜƎƻ 
obszaru ŀƭŜ ŘȊƛťƪƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛƳǇǊŜȊ 
ǇƭŜƴŜǊƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǎŜƪŎƧƛ όǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅύ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ŎƛŜƪŀǿŊ ƻŦŜǊǘŊΣ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǎȊŀƴǎŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǊŀȊ ǘƻȍǎŀƳƻǏŏ 
obszaru. Oferta instytucji kultury/orƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǇƻǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŜƳ ƳƻƎƱŀōȅ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŀƴƎŀȍƻǿŀŏ ƻǎƻōȅκǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ Ƨŀƪƻ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ hōŜŎƴƛŜ όƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмо ǊΦύΣ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻōǎȊŀǊǳΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊ фн ƪƻƱŀ όƪƭǳōȅύΣ ƛŎƘ ƭƛŎȊōŀ ƴŀ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƭŀǘ ǿȊǊŀǎǘŀ όǏǊŜŘƴƛƻ ƻ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ мл ǇǊƻŎΦ ǊƻŎȊƴƛŜύΦ LǎǘƻǘƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿκŎȊƱƻƴƪƽǿ ǘȅŎƘ ƪƽƱ όƪƭǳōƽǿύ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ƻŦŜǊǘŀ ǿ ƻǇƛǎȅǿŀnym zakresie 
ǿȅƳŀƎŀƱŀōȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ  

LƳǇǊŜȊȅ ƭƻƪŀƭƴŜΣ Ƨŀƪƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀŏ ǘƻΣ Ŏƻ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ 
ǊŜƎƛƻƴǳ ǿŀȍƴŜ ƛ ǿȅƧŊǘƪƻǿŜ ς ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǎȊƱƻǏŎƛΣ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŀ ǳǇǊŀǿŀΣ ǿȅƧŊǘƪƻǿŀ ǊƻǏƭƛƴŀΣ ǇƻǎǘŀŏΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ŎȊȅ 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 
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hƛǎǘƻǊƛŀ ƭƻƪŀƭƴŀΦ bŀ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴƛŜǿƛŜƭŜ ƧŜǎǘ ƛƳǇǊŜȊ ƻ ǎƛƭƴȅƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊ ƻōŎƘƻŘȅ 
ǏǿƛŊǘ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǊƻŎȊƴƛŎƻǿȅŎƘΣ ƪƻǏŎƛŜƭƴȅŎƘ ƛ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘΦ ¢ȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻƴƛŜŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƻŦŜǊǘȅΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ 
ȊŀǊŀȊŜƳ ǇǊƻƳƻǿŀƱŀ Ȋŀǎƻōȅ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƭƻƪŀƭƴȅΣ ōťŘȊƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŀ ƻǊŀȊ ōťŘȊƛŜ ǿȅŎƘƻŘȊƛƱŀ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛǳ 
ǘŀƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ Ƨŀƪ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ŎȊȅ ƛƴƴŜΦ Wŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ŦǳƴƪŎƧŜ ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
ǘȊǿΦ αǎǘŀǊȅŎƘέ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ȋ ƴŀǇƱȅǿƻǿȅƳƛΦ bŀ ǘŀƪƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎť ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǎǇƻǘƪŀƵ 
ǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘ Ƨŀƪ ƻƎƽƭƴƻƎƳƛƴƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ς ŜƪǎǇƻƴǳƧŊŎ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎƱŀōŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƻǊŀȊ ƴƛǎƪƛ 
ǇƻȊƛƻƳ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱy (Tabela21ύ Ǉƻ ƪƛƭƪŀǎŜǘ ƛƳǇǊŜȊΣ ƪǘƽǊŜ 
ƻƎƽƱŜƳ ŀƴƎŀȍƻǿŀƱȅ ǇƻǇǳƭŀŎƧť ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƧŊŎŊ ƭƛŎȊōť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ  
 

Tabela 21Υ LƳǇǊŜȊȅ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƛƳǇǊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 

Jednostka 
terytorialna 

imprezy (szt.) uczestnicy imprez (os.) 

2009 2011 2012 2013 2014 2009 2011 2012 2013 2014 

OBSZAR LIDER A4 417 448 344 460 473 116022 61240 57534 97391 93302 
 

Elementem infrastruktury ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ kulturŀƭƴŜƧ ƛκƭǳō ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎŜ ǿƛŜƧǎƪƛŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ na 
analizowanym obszarze jest 95. LŎƘ ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻŎŜƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ƨŀƪƻ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ȍȅŎƛǳ 
ƭƻƪŀƭƴŜƳǳ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ƛƳǇǊŜȊΣ ȊŀƧťŏ ς miejsca 
ǎŀƳƻƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴej. W ostatnich latach ǎƛŜŏ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ǿȊōƻƎŀŎƛƱŀ ǎƛť ƻ ƴƻǿŜκǿȅǊŜƳƻƴǘƻǿŀƴŜ ƻōƛŜƪǘȅΣ 
ƧŜŘƴŀƪ ǿ ǘŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛΣ ǿ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴΣ istnieje jeszcze zapotrzebowanie. Podczas organizowanych konsultacji zwracali na 
ǘƻ ǳǿŀƎť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǎƻƱǘȅǎƛ Ƨŀƪ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŀΦ tƻǘǊȊŜōŀ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ 19 ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ  ƛ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŎƘ ǿƛƻǎŜƪ ƴǇΦ ²ƻƧƪƻǿƛŎŜΣ YǊŀƧƪƽǿ ŎȊȅ 
aťŘƱƽǿ όƎƳΦ ÀƽǊŀǿƛƴŀύΣ Ƨŀƪ ƛ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ Ƨŀƪ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ŎȊȅ {ƳƻƭŜŎΦ  hōƻƪ 
ōǊŀƪǳ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƻōƛŜƪǘƽǿ ŎȊȅ ǘŜȍ ƛŎƘ ȊƱŜƎƻ ǎǘŀƴǳ όǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ƛȍ ƻƪΦ пл҈ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǿȅƳŀƎŀ ǊŜƳƻƴǘǳ 
czy modernizacji) ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ǳǿŀƎť ƴŀ ōǊŀƪ ƭǳō ǎƱŀōŊ ƧŀƪƻǏŏ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎ, ǇǊƻōƭŜƳ ǘŜƴ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇƻƱƻǿy 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ όǿŜŘƱǳƎ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿ ƎƳƛƴ ς 56)Φ LƴƴȅƳΣ ǎƛƭƴƛŜ ŜƪǎǇƻƴƻǿŀƴȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ Ƨǳȍ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎΣ ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ōǊŀƪ ƭǳō ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ŀƴƛƳŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻȊǿŀƭŀƱŀōȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ 
ƛƴǘŜƎǊƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳ. 
 

3.4  Produkt lokalny obszaru Lider A4 
Produkt lokalnyΣ ǘƻ ǿȅǊƽō ǊƻƭƴȅΣ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅ ƭǳō ǊȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊȅΣ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴȅ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΣ ǇǊȊŜȊ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ Ǌƻƭƴƛƪƽǿύ Ȋ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘΦ tǊƻŘǳƪǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ǿƛƴƴȅ ǿǇƛǎȅǿŀŏ 
ǎƛť ǿ ƭƻƪŀƭƴȅ ƪƻƭƻǊȅǘΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ǘǊŀŘȅŎƧƛΣ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΦ ¢ǊŀŘȅŎƧŜ 
ƪǳƭǘǳǊȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƳƻƎŊ ǇƻŘƱƻȍŜ Řƭŀ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ LǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ Řŀƴȅ ǿȅǊƽō ȊƻǎǘŀƱΣ 
ǇƻǇǊȊŜȊ αǿȅƪǊŜƻǿŀƴƛŜέΣ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘƻȍǎŀƳƛƻƴȅ Ȋ ŘŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴŜƳΦ  

² нллу ǊƻƪǳΣ ƪƛŜŘȅ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǇƛŜǊǿǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Řƭŀ [D5 [ƛŘŜǊ !п ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƻ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 
ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ƴŀȊǿŀŏ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛΦ ²ǎƪŀȊȅǿŀƴƻΣ ȍŜ ƎƳƛƴȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƪƻƧŀǊȊŊ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ ǳǇǊŀǿŀƳƛ 
sadowniczo-ogrodniczymi. Siechnice ς ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇƻƳƛŘƻǊƽǿ ƛ ƻƎƽǊƪƽǿΣ ŀ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ς   ƻǿƻŎƽǿ ǎŀŘƻǿƴƛŎȊȅŎƘΣ 
ƪŀǇǳǎǘȅ ƛ ƻƎƽǊƪŀ ƪǿŀǎȊƻƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿƛƴƻǊƻǏƭƛ ƛ ǿƛƴŀΦ  
YǳƭǘȅǿŀŎƧŊ ƛ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜƳ ǊťƪƻŘȊƛŜƱŀ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƎƻΣ ōŜȊ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ŎŜŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǘƧΦ ƘŀŦǘȅΥ ƪǊȊȅȍȅƪƻǿȅ, richelieu, 
ǇƱŀǎƪƛΣ ƪƻǊƻƴƪƛΣ ǇƛǎŀƴƪƛΣ ƪǿƛŀǘȅ ƛ ƻȊŘƻōȅ Ȋ ōƛōǳƱȅ ƛǘǇΦ ȊŀƧƳƻǿŀƱ ǎƛť Yƭǳō wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛƪƽǿΣ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎȅ ƻƪΦ сл ƻǎƽōΦ 
5ƻǎǘǊȊŜȍƻƴƻ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŜ ǎƛť ŘŀǿƴȅŎƘ ƘŀŦǘƽǿ  ƴƛŜƳƛŜŎƪƛŎƘΣ ǘƧΦ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ȊŀǇƻƳƴƛŀƴŜƎƻ ƘŀŦǘǳ ǎȅƳŜǘǊȅŎȊƴŜƎƻ 
αƘŀǊŘȅƴƎŜǊέΣ ƳŀƱƻ ȊƴŀƴŜƎƻ ƘŀŦǘǳ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻΦ ² ƎƳƛƴŀŎƘ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ƻǊŀȊ YƻōƛŜǊȊȅŎŜ ƴƛŜ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ 
ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ tƻŘƻōƴƛŜ ǿ ƎƳƛƴƛŜ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ ŎƘƻŏ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǘƪǿƛŊŎȅ ǿ ƴŀȊǿƛŜ 
Řƻ ǿȅƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǘŀƪƻǿȅŎƘΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǊŜŀƪǘȅǿŀŎƧť ƪƛƭƪǳ YƽƱ DƻǎǇƻŘȅƵ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘΦ DƳƛƴŀ 5ƻƳŀƴƛƽǿΣ 
ƪǘƽǊŀ ƴŀƭŜȍŀƱŀ Řƻ ƛƴƴŜƎƻ [D5Σ ǇƻƳƛƳƻ ōǊŀƪǳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǿȅǊƽȍƴƛŀƱŀ ǎƛť ǇǊťȍƴƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ YƻƱŀƳƛ DƻǎǇƻŘȅƵ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘΦ LŎƘ ŎȊƱƻƴƪƛƴƛŜ ǇƛŜŎȊƻƱƻǿƛŎƛŜ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƱȅ ƻǊŀȊ ŘŀƭŜƧ ƪǳƭǘȅǿǳƧŊ ǘǊŀŘycje 
i ƻōȅŎȊŀƧŜ ǇǊȊƻŘƪƽǿΦ YǳŎƘƴƛŀ ƪǊŜǎƻǿŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅƳ ǘŜƎƻ ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳΦ 

Lata 2007 ς нлмп ǘƻ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǇƻǎǘťǇ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5Φ tǊƻƳƻŎƧŀ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǘǿƽǊŎƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ŎƻǊƻŎȊƴȅƳ αCŜǎǘƛǿŀƭǳ п ÀȅǿƛƻƱƽǿέΦ 5ƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƻŘōȅƱƻ 
ǎƛť р ŜŘȅŎƧƛ ǘŜƧ ƛƳǇǊŜȊȅΦ ² нлмп Ǌƻƪǳ ƻƎƱƻǎȊƻƴƻ L ƪƻƴƪǳǊǎ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘ ƭƻƪŀƭƴȅΦ ²ȅōǊŀƴƻ ǿ ǎǳƳƛŜ мп ƭŀǳǊŜŀǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ǿȅǊƽȍƴƛƻƴƻ мрΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻƴŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ ƻǊŀȊ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǇƛǎŀƴŜ Řƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜgo przez 
[D5Φ ² ǎǳƳƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ  ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ  Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ƎƳƛƴΥ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ƻǊŀȊ 
ÀƽǊŀǿƛƴŀ ƧŜǎǘ пфΦ ² ƎƳƛƴƛŜ 5ƻƳŀƴƛƽǿ ƴƛŜ ǿȅǇǊƻƳƻǿŀƴƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ȍŀŘƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ LƭƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ όǎǘŀƴ ƴŀ ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмр Ǌƻƪǳύ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ ƪǳƭƛƴŀǊƛŀ 
όнмύΣ ǊťƪƻŘȊƛŜƱƻ όмсύΣ ǘǿƽǊŎȊƻǏŏ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŀ όтύΣ ǳǎƱǳƎƛ ƭƻƪŀƭƴŜ όрύΦ 
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wƻȊǿƽƧ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ƴŀ ǿŀȍƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ς ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
tƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƴŀ ōŀȊƛŜ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊŀŘȅŎƧƛΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ǘƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ƻŦŜǊǘȅΣ 
ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǿȅƳƛŀǊ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅΦ tƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ Ƴƻȍƴŀ ōƻǿƛŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀŏ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ƻ ƛǎǘƴƛŜƴƛǳ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ς prƻŘǳƪǘƽǿ ŎȊȅ ǳǎƱǳƎΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƱŀ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ  
 

3.5  {ŦŜǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ς wnioski  

Tabela 22Υ ²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎŦŜǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

{C9w! {th_9/½b! ς WNIOSKI/PROBLEMY 
Dane 

obiektywne 
Dane z 

konsultacji 

мΦ tƻŘȊƛŀƱȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƴŀ ƭƛƴƛƛ αǎǘŀǊȊȅέ ς αƴƻǿƛέ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ X X 

нΦ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ  X X 

оΦ .ƛŜǊƴƻǏŏ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ  X 

4. Izolacja spƻƱŜŎȊƴŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ  X 

рΦ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ȊŀƭŜȍƴȅƳƛ όǇǊƻōƭŜƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύ 

 X 

сΦ tǊƻōƭŜƳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ X X 

тΦ .Ǌŀƪ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀκŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜƧ X X 

уΦ 5ŜŦƛŎȅǘȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
terenie obszaru 

X X 

фΦ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜκŜƪǎǇƻƴƻǿŀƴŜ Ȋŀǎƻōȅ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘurowego   X 

млΦ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǎƛŜŏκǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ƻǊŀȊ ƻŦŜǊǘŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƧ 
ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀŎƘ 

X X 

ммΦ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀκȊŀǎƻōƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  X 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎne 
 

4. Sfera przestrzenna ς ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀΣ Ȋŀǎƻōȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜ 

4.1  LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ 
DƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !пΣ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ƻōƧťǘŜƧ ǿŀȍƴȅƳƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿȅƳƛ 

planami zagospodarowania przestrzenneƎƻΣ ƧŜǎǘ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŀ όслΣфп ǇǊƻŎΦύ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƴƛŜƻŘōƛŜƎŀƧŊŎȅƳ ƻŘ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ όруΣфл ǇǊƻŎΦύΦ bŀƧǎƱŀōƛŜƧ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴŜ ƻƪŀȊǳƧŊ ǎƛť ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƎƳƛƴȅ 5ƻƳŀƴƛƽǿ όнΣо 
ǇǊƻŎΦύ ƻǊŀȊ ÀƽǊŀǿƛƴŀ όмнΣу ǇǊƻŎΦύΦ 

Struktura wykorzystania obszaru partnerstwa Lider A4 (Tabela23ύ ƻŘōƛŜƎŀ ƻŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƪǊŀƧƻǿȅŎƘΦ tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƧŜǎǘ ǘƻ ƻōǎȊŀǊ ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ ȊŀƭŜǎƛƻƴȅ ς ȊŀƭŜŘǿƛŜ пΣпн ǇǊƻŎΦ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƭŀǎȅΣ Ŏƻ 
jest ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ponad 6-ƪǊƻǘƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƴƛȍ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪŀ όолΣсм ǇǊƻŎΦύΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƎǊǳƴǘƽǿ ȊŀƭŜǎƛƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ȊŀƪǊȊŜǿƛƻƴȅŎƘ όлΣтн ǇǊƻŎΦύ ƴƛŜ Ǌƽȍƴƛ ǎƛť ƻŘ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȋƴƛŜ 
ȊŀȊƴŀŎȊƻƴŀ ŦǳƴƪŎƧŀ ǊƻƭƴƛŎȊŀΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǳȍȅǘƪƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ ƻ ǇƻƴŀŘ ѻ ǿƛťƪǎȊȅƳ ƴƛȍ Řƭŀ 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪa 
όрфΣсу ǇǊƻŎΦύ ŎȊȅ tƻƭǎƪƛ όслΣлн ǇǊƻŎΦύΦ tǊƻǇƻǊŎƧŀ ƎǊǳƴǘƽǿ ȊŀōǳŘƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ȊǳǊōŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ 
ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊŀ όфΣпу ǇǊƻŎΦύ ƴƛȍ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ όсΣур ǇǊƻŎΦύ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳ όрΣмр҈ύΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǘŜǊŜƴƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿȅŎƘ 
ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ƎǊǳƴǘƽǿ ȊŀōǳŘƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ȊǳǊōŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ Ȋōƭƛȍƻƴȅ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻΣ ŀƭŜ Ƨǳȍ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ǿ 
ƪǊŀƧǳ όмфΣлл ǇǊƻŎΦύΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǳŘȊƛŀƱ ǘŜǊŜƴƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜ ǿȅȍǎȊȅ όмрΣор ǇǊƻŎΦ ǾǎΦ тΣмс ǇǊƻŎΦύΦ 
 

Tabela 23: Struktura wykorzystania powierzchni obszaru Lider A4 (w %) 

Jednostka 
terytorialna 

pow.  
oƎƽƱŜƳ 
(w ha) 

ǳȍȅǘƪƛ ǊƻƭƴŜ 
razem 

lasy 
grunty 

zadrzewione 
i zakrzewione 

grunty zabudowane i zurbanizowane 

razem 
tereny 

mieszkaniowe 
tereny 

ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ 

POLSKA 31267967 60,02 29,91 0,89 1612791 (5,15%) 19,00 7,16 

5h[bh|[+{YL9 1994674 59,68 30,61 0,70 136671 (6,85%) 15,18 10,28 

OBSZAR LIDER A4 63936 83,46 4,42 0,72 6063 (9,48%) 15,74 15,35 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ - BDL 
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½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƭŜǎƛǎǘƻǏŎƛ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƻōǊťōƛŜ [ƛŘŜǊŀ !пΣ ŎŜƴƴŜ ƻƪŀȊǳƧŊ ǎƛť ǿǎȊŜƭƪƛŜ 
ƻōǎȊŀǊȅ ȊƛŜƭŜƴƛ όȊŀŘǊȊŜǿƛŜƴƛŀ ƛ ȊŀƪǊȊŀŎȊŜƴƛŀύΣ ƴǇΦ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƳƛŜƧǎŎ ȊƛŜƭŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ŎȊȅ ǇŀǊƪƽǿΦ LŎƘ ƧŀƪƻǏŏ Ƴŀ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ǿȅƳƛŀǊ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅ, jak i estetyczny. hōǎȊŀǊȅ ƳŀƧŊŎŜ ǎǿƻƧŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƨŀƪƻ ǘŜǊeny rekreacji i wypoczynku 
ƻōŜƧƳǳƧŊ ƻƎƽƱŜƳ нлл Ƙŀ όŘŀƴŜ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмпύΦ  Wŀƪ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿƛŜƭŜ ƳƛŜƧǎŎΣ ƪǘƽǊŜ 
ǇŜƱƴƛŊ ƭǳō ƳƻƎƱȅōȅ ǇŜƱƴƛŏ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŦǳƴƪŎƧŜΣ ǿȅƳŀƎŀ ǇǊŀŎ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘ ƛκƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵ ǿ ŘǊƻōƴŊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť 
ƴǇΦ ǎƱǳȍŊŎŊ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƻǿƛΣ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛΣ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 
(np. oznakowaniu).  
 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƛŜŎƛƻǿŜƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п ƧŜǎǘ ƴŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ WŜȍŜƭƛ 
ǿŜȋƳƛŜƳȅ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǎƛŜŎƛ ǿƻŘƻŎƛŊƎƻǿŜƧΣ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜƧ όǿ ҈ύ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ όфмΣун ǇǊƻŎΦύ 
ƴƛŜƻŘōƛŜƎŀƧŊŎȅƳ ƻŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ όфнΣмл ǇǊƻŎΦύ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ όууΣлл ǇǊƻŎΦύΦ bƛǎƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎƛŜŎƛ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ƎŀȊƻǿŜƧΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎŊ ƻ ǇƻƴŀŘ Ѻ ƴƛȍǎȊŜ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ 
оуΣлл ǇǊƻŎΦ ƛ олΣфс ǇǊƻŎΦύ Ƨŀƪ ǿ ǎƪŀƭƛ 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ тлΣул ǇǊƻŎΦ ƛ смΣтл ǇǊƻŎΦύ ŎȊȅ tƻƭǎƪƛ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ 
срΣмл ǇǊƻŎΦ ƛ рнΣнл ǇǊƻŎΦύΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǎƱŀōƻ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ƪƻǊȊȅǎtanie z kanalizacji i gazu na terenach wiejskich, na co 
ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ Ƴŀ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ǎƛŜŏΦ ½ŀƛǎǘƴƛŀƱŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴƛŜ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜƳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿ ǘȅƳ 
zakresie w ramach LSR ς ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ǏŎƛŜƪƻǿŊ ƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŊ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ 
ŘƻƳƻǿȅŎƘΦ Wŀƪ ōƻǿƛŜƳ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ istotnym problemem obszaru jest niski 
ǇƻȊƛƻƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴȅŎƘ ǏŎƛŜƪƽǿΣ Ǉŀƭƛǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŀΣ 
ǎŜƎǊŜƎƻǿŀƴƛŀ ǏƳƛeci, ŀ ǘŀƪȍŜ - dodatkowo: postaw konsumenckich. 
 Na obszarze gmin partnerskich istnieje 538,7 ƪƳ ŘǊƽƎ ƎƳƛƴƴȅŎƘΣ oraz 630,8 ƪƳ ŘǊƽƎ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ. Najbardziej 
ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƧŜǎǘ ǎƛŜŏ ŘǊƽƎ ǿ DƳƛƴƛŜ {ƛŜŎƘƴƛŎŜ όǇƻƴŀŘ нлу ƪƳύΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜΣ ȍŜ ƻōǎȊŀǊ ǘŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ ƴƛŜ 
ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘΦ {ƛŜŏ ŘǊƽƎ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊ ŘǊƻƎƛ powiatowe (307 km)Σ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ƛ 
krajowych ς w tym autostrada (87,4 km)Φ WŀƪƻǏŏ ƻǊŀȊ ƛƭƻǏŏ  ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŘǊƻƎƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǘȊǿΦ 
ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ŘǊƽƎ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻǊŀȊ ǳƭŜƎŀ ǎǘƻǇƴƛƻǿŜƧ ŘŜƎǊŀŘŀŎƧƛΦ ²ŜŘƱǳƎ 
ǎȊŀŎǳƴƪƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ōƭƛǎƪƻ пл ǇǊƻŎΦ ŘǊƽƎ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ȊŀǊȊŊŘȊƛŜ ƎƳƛƴ ǿȅƳŀƎŀ ǊŜƳƻƴǘƽǿ ōŊŘȋ 
ǇǊȊŜōǳŘƻǿȅΦ ¦ȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκǇƻǇǊŀǿȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ŎƘƻŘƴƛƪƛΣ Ƴƛejsca parkingoweΦ ² ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ŎȊȅ ǿƛŀǘ ǇǊȊȅǎǘŀƴƪƻǿȅŎƘ ς ƻƎƽƱŜƳ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť отн ǇǊȊȅǎǘŀƴƪƽǿ komunikacji zbiorowej. tƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎy obszaru 
ǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ƴƛŜŘƻƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜΥ ȊƱȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳ ŘǊƽƎ όǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ŘǊƽƎ ǏǊƽŘǇƻƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 
ƳƻƎƱȅōȅ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Řƻ ŎŜƭƽǿ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǘǊŀǎȅκǎȊƭŀƪƛ ǊƻǿŜǊƻǿŜύΣ ōǊŀƪƛŜƳκȊƱȅƳ ǎǘŀƴŜƳ ŎƘƻŘƴƛƪƽǿ, 
ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀΣ ǿƛŀǘ ǇǊȊȅǎǘŀƴƪƻǿych, itp.      

¢ŜǊŜƴȅ [D5 ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ŘƻǊȊŜŎȊǳ hŘǊȅ ƛ ȊƭŜǿƴƛ ǊȊŜƪƛ |ƭťȊȅΣ .ȅǎǘǊȊȅŎȅ ƛ hƱŀǿȅΦ wȊŜƪƛ ǘŜ ǎŊ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜΦ tƻȊŀ 
ǎƛŜŎƛŊ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ŎƛŜƪƽǿ ƻōǎȊŀǊ [D5 ǇǊȊŜŎƛƴŀƧŊ ƭƛŎȊƴŜ Ǌƻǿȅ ƳŜƭƛƻǊŀŎȅƧƴŜΦ DƱƽǿƴŜ ŘƻǇƱȅǿȅ ǊȊŜƪ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
[D5 ǘƻΥ |ƭťȊŀ ς {ƱŀǿƪŀΣ /ȊŀǊƴŀ {ƱŀǿƪŀΣ ÀƽǊŀǿƪŀ ƛ ÀŀƭƛƴŀΣ .ȅǎǘǊȊȅŎŀ ς Strzegomka, Czarna Woda. Niewielkie stawy i oczka 
ǿƻŘƴŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ǿƛŜƭǳ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΦ ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ ȊƎƱŀǎȊŀƭƛ ǇƻǘǊȊŜōť ƛŎƘ 
ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ŜǎǘŜǘȅƪƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΦ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǘŀƪȍŜ ǳǿŀƎť ƴŀ ōǊŀƪ ȊōƛƻǊƴƛƪƽǿ ǿƻŘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 
ŎȊȅƴƛƱȅōȅ ƻŦŜǊǘť ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƛŜƧǎȊŊΦ 

Na obszŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ Ȋŀǎƽō ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƪƭŀǎȅ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘΦ tǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ 
ǇǊŀǿŜƳ ŦƻǊƳȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊȅǊƻŘȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ ǘƻ Park Krajobrazowy "Dolina Bystrzycy" (8570 
ƘŀύΣ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǿ мффу ǊƻƪǳΦ /ŜƭŜƳ ƻŎƘǊƻƴȅ ƧŜǎǘ ŎȊťǏŏ ǊȊŜƪƛ .ȅǎǘǊȊȅŎȅ ƻǊŀȊ ȊōƛƻǊƴƛƪ aƛŜǘƪƽǿ Ƨŀƪƻ ƻōǎȊŀǊȅ ƻ ōŀǊŘȊƻ 
ǿȅǎƻƪƛƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪǳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ƎŀǘǳƴƪƻǿŜƧ ƛ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊƳƽǿ ȍȅǿȅŎƘΦ tŀǊƪ ǘŜƴ ǘȅƭƪƻ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƧŜǎǘ 
na terenie LGD ς ǿ ƎƳƛƴƛŜ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΦ tƻƴŀŘǘƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǘŀƪȍŜ ǘŜǊŜƴȅ ƻōƧťǘŜ ƻŎƘǊƻƴŊ bŀǘǳǊŀ нлллΥ  Specjalny 
hōǎȊŀǊ hŎƘǊƻƴȅ αtǊȊŜǇƭŀǘƪƛ ƴŀŘ .ȅǎǘǊȊȅŎŊέ όt[Iлнллррύ ς ƎƳƛƴŀ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ {ǇŜŎƧŀƭƴȅ hōǎȊŀǊ hŎƘǊƻƴȅ αDǊŊŘȅ 
hŘǊȊŀƵǎƪƛŜέ όt[Iлнллмтύ ς gmina Siechnice. hōǎȊŀǊ {ǇŜŎƧŀƭƴŜƧ hŎƘǊƻƴȅ αDǊŊŘȅ ǿ ŘƻƭƛƴƛŜ hŘǊȅέ (PLH020017) ς gmina 
Siechnice. bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5 ƻŎƘǊƻƴŊ ƻōƧťǘƻ мм ŘǊȊŜǿ ǇƻƳƴƛƪƻǿȅŎƘ ƛ ƎƱŀȊƽǿ ƴŀǊȊǳǘƻǿȅŎƘΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ DƳƛƴȅ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ς р ŘǊȊŜǿ όŘťōȅ ǎȊȅǇǳƱƪƻǿŜύΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜ ς о ŘǊȊŜǿŀ όƭƛǇŀ ŘǊƻōƴƻƭƛǎǘƴŀΣ ǿƛŊȊ ǎȊȅǇǳƱƪƻǿȅ ƛ ŘŊō 
ǎȊȅǇǳƱƪƻǿȅύΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜ ς н ƎƱŀȊȅ ƴŀǊȊǳǘƻǿŜ ƛ ÀƽǊŀǿƛƴŀ ς 1 drzewo ς ŘŊō α²ƛƭŎȊŜƪέΦ 
 

4.2  tƻǘŜƴŎƧŀƱ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅ   
hōǎȊŀǊ ƎƳƛƴ [D5 [ƛŘŜǊ !п ƭŜȍȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ wƽǿƴƛƴŊ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪŊ ŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊŜƳ {ǳŘŜŎƪƛƳ ƛ aŀǎȅǿŜƳ |ƭťȍȅΣ 

ǇƻǎƛŀŘŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƴƛȊƛƴƴȅ ƭǳō ƱŀƎƻŘƴȅ ǇŀƎƽǊƪƻǿŀǘȅΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊ sprȊȅƧŀƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŀ 
turystyki aktywnej ς pieszej, rowerowej i konnej ς ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ 
ǿƛŜƧǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ǎǇǊƻǿŀŘȊŀƱŀōȅ ǎƛť Řƻ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ {ȊŀƴǎŜ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǘym 
ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ōƭƛǎƪƛŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ Ƴƛŀǎǘŀ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀ ƻǊŀȊ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǘǊŀǎ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΦ ² ǘȅƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ Ȋŀ 
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ƎƱƽǿƴŊ ƎǊǳǇť ŘƻŎŜƭƻǿŊ ƻŦŜǊǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǳȊƴŀǿŀƴȅΣ ǇƻȊŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŜƳ ƻōǎȊŀǊǳ όƪƭƛŜƴǘŜƳ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳύΣ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜŎ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ŎƘŎƛŀƱōȅ ǿ ŀƪǘȅǿƴȅ όŀŎȊƪƻƭǿƛŜƪ ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅύ ƛ ǇǊȊȅƧŜƳƴȅ ǎǇƻǎƽō 
ǎǇťŘȊƛŏ ǇƻȊŀ ƳƛŀǎǘŜƳ ƪƛƭƪŀκƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ ƎƻŘȊƛƴΦ bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪƭƛƪǳ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ 
ǿȅƳƻƎƽǿΥ ŘƻōǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŀΣ ƻŦŜǊǘŀ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŀ όǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻύΣ 
ƻŦŜǊǘŀ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŀΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ǿȅƳƻƎƛ ƳƛŜǎȊŎȊŊ ǎƛť ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ [{wΦ 

²ŀƭƻǊȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǿ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱŀŎƘ ǎŦŜǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 
ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ǇƻǿȅȍŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŀ ŘƻǊƻōŜƪ [ƛŘŜǊŀ !п ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α²Ǌƻǘŀ 
wŜƎƛƻƴǳέΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǎŊǎƛŜŘƴƛƳƛ [D5 όDǊƻƳƴƛƪ ƛ |ƭťȍŀƴƛŜύΦ tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǇŀǊǘȅ ƧŜǎǘ ƻ ǎǘǊƻƴť 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ ƻǊŀȊ ŀǇƭƛƪŀŎƧť ŘƻǎǘťǇƴŊ ƴŀ ǘŜƭŜŦƻƴΦ ¢ŀƳ ȊƴŀƭŜȋŏ Ƴƻȍƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƘƛǎǘƻǊƛƛΣ ȊŀōȅǘƪŀŎƘΣ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƻǊŀȊ 
produktach lokalnych. Na terenie obszaru umieszczono infokioski, w ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǎȊǳƪŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ 
Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘǊƽȍȅΦ tǊƻƧŜƪǘ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ƭƛŎȊƴŜ ǘǊŀǎȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǊƻǿŜǊȊȅǎǘƽǿ ƛ ȊƳƻǘƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΦ α²Ǌƻǘŀ 
wŜƎƛƻƴǳέ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎǿƻƛǎǘŊ ōŀȊť Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǊƻȊōǳŘƻǿȅ ǎƛŜŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ ς jego 
ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023). 

² ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛƱŀ ǎƛť ōaza hotelarsko-ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŀΦ tƻǿǎǘŀƱȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜΣ 
ǊƻȊǿƛƴťƱȅ ǎƛť ƻǏǊƻŘƪƛ ƧŜȋŘȊƛŜŎƪƛŜΣ ǇƻǿǎǘŀƱƻ ǇƻƭŜ ƎƻƭŦƻǿŜΣ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀƧŀƪŀǊǎǘǿŀ ƴŀ ǊȊŜƪŀŎƘ .ȅǎǘǊȊȅŎŀ 
ƻǊŀȊ hŘǊŀΦ aƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜ ǎǘǿŀǊȊŀ ǘŀƪȍŜ ōƭƛǎƪƻǏŏ aŀǎȅǿǳ |ƭťȍy, Zalewu Mietkowskiego, Parku Krajobrazowego 
α5ƻƭƛƴȅ .ȅǎǘǊȊȅŎȅέΣ  5ƻƭƛƴȅ wȊŜƪƛ hŘǊȅΣ  αDǊŊŘƽǿ hŘǊȊŀƵǎƪƛŎƘέΦ hōǎȊŀǊ ǇƻǎƛŀŘŀ ƎťǎǘŊ ǎƛŜŏ ǎȊƭŀƪƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ aŀǎȅǿŜƳ |ƭťȍȅΣ ƪǘƽǊȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ǎǘǊŜŦŀ ƱŊŎȊƴƛƪƻǿŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧŊ 
WroŎƱŀǿǎƪŊ ŀ tǊȊŜŘƎƽǊȊŜƳ {ǳŘŜŎƪƛƳ ό¢ŀōŜƭŀ нпύΦ 
 

Tabela 24Υ {Ȋƭŀƪƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŜƴ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п 
SZLAKI PIESZE 

niebieski 
²ǊƻŎƱŀǿ aǳŎƘƻōƽǊ ²ƛŜƭƪƛ ς Smolec ς {ŀŘƪƽǿ ς Krobielowice ς Zachowice ς Siedlakowie ς YǊȅǎȊǘŀƱƻǿƛŎŜ ς Stary Zamek ς wƻƎƽǿ {ƻōƽŎƪƛ 
ς {ƻōƽǘƪŀ 5ǿƻǊȊŜŎ tYtΦ DƳƛƴŀΥ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΦ 

zielony 
²ǊƻŎƱŀǿ [ŜǏƴƛŎŀ ς {ŀƳƻǘǿƽǊ ς Bogdaszowice ς wƻƳƴƽǿ ς aŀƱƪƻǿƛŎŜ ς Sadowice ς YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ς 5ǿƻǊȊŜŎ tYtΦ DƳƛƴŀΥ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ 

ȍƽƱǘȅ ƻƪŀƭŀƧŊŎȅ 
²ǊƻŎƱŀǿ 

[ŜǏƴƛŎŀ ς Smolec ς ¢ȅƴƛŜŎ aŀƱȅ ς .ƛŜƭŀƴȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ς ÀŜǊƴƛƪƛ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ ς |ǿƛťǘŀ YŀǘŀǊȊȅƴŀ ς /ȊŜǊƴƛŎŀ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪŀΦ DƳƛƴȅΥ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΦ 

ȍƽƱǘȅ 
ÀƽǊŀǿƛƴŀ ς Galowice ς ²ƛƭŎȊƪƽǿ ς Wŀƪǎƻƴƽǿ ς Szczepankowice ς Cieszyce ς Solna ς Olbrachtowice ς Stary Zamek ς Yǳƴƽǿ ς |ǿƛŊǘƴƛƪƛ ς 
Strzegomiany ς {ƻōƽǘƪŀΦ DƳƛƴȅΥ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜ 

VIA REGIA - 5ǊƻƎŀ ǏǿΦ 
Jakuba 

DǊƻŘȊƛǎȊƽǿ ς ½ťōƛŎŜ ς Prawocin ς Siechnice ς Blizanowice ς Trestno. Gmina: Siechnice 

SZLAKI ROWEROWE 

Trasa A 
²ǊƻŎƱŀǿ DŀƧ- ²ǊƻŎƱŀǿ hƱǘŀǎȊȅƴ- Radomierzyce- ÀŜǊƴƛƪƛ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ- {ƳŀǊŘȊƽǿ- |ǿƛťǘŀ YŀǘŀǊȊȅƴŀ- Siechnice- Blizanowice- Trestno- 
²ǊƻŎƱŀǿ hǇŀǘƻǿƛŎŜ- ²ǊƻŎƱŀǿ bƻǿȅ 5ƻƳ- ²ǊƻŎƱŀǿ- Bierdzany- ²ǊƻŎƱŀǿ wŀƪƻǿƛŜŎ- ²ǊƻŎƱŀǿ ¢ŀǊƴƻƎŀƧ- ²ǊƻŎƱŀǿ DŀƧ- ƛǎǘƴƛŜƧŊ Řǿŀ 
ǿŀǊƛŀƴǘȅ ǇƻǿǊƻǘƽǿΦ DƳƛƴŀΥ {ƛŜŎƘƴice 

Trasa B 
²ǊƻŎƱŀǿ DŀƧ/Tarnogaj/YǎƛťȍŜ aŀƱŜ/YǎƛťȍŜ ²ƛŜƭƪƛŜ/.ǊƻŎƘƽǿ/Zachrzyce- |ǿ. Katarzyna- {ǳƭƛƳƽǿ- ½ťōƛŎŜ- Groblice- Kotowice- ½ŀƪǊȊƽǿ- 
Kotowice- Siechnice- Blizanowice- Trestno- ²ǊƻŎƱŀǿ hǇŀǘƻǿƛŎŜ/Nowy Dom/Bierdzany/Rakowiec/Tarnogaj- ²ǊƻŎƱŀǿΦ Gmina: Siechnice 

Szlakiem Doliny Rzeki 
|ƭťȍȅ 

²ǊƻŎƱŀǿ- hƱǘŀǎȊȅƴ ²ȊƎƽǊȊŜ !ƴŘŜǊǎŀ- Wysoka- Krwiany- Szukalice- Galowice- ²ƛƭŎȊƪƽǿ- Kuklice- Szczepankowie- .ǳŘȊƛǎȊƽǿ- Tyniec nad 
|ƭťȍŊ- tǳǎǘƪƽǿ ²ƛƭŎȊƪƻǿƛŎƪƛ- Damianowie- wťƪƽǿ- bŀǎƱŀǿƛŎŜ- {ƻōƽǘƪŀΦ DƳƛƴŀΥ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ Yƻōierzyce 

{ȊƭŀƪƛŜƳ tŀƳƛŊǘŜƪ 
Architektury Sakralnej 

²ǊƻŎƱŀǿ- hƱǘŀǎȊȅƴ ²ȊƎƽǊȊŜ !ƴŘŜǊǎŀ- |ƭťȍŀ- Krwiany- Komorowie- Szukalice- Galowice- Pasterzyce- Wŀƪǎƻƴƽǿ- tǊȊŜŎƱŀǿƛŎŜ- Tyniec nad 
|ƭťȍŊ- Biskupice- Wilczkowie- bŀǎƱŀǿƛŎŜ- {ƻōƽǘƪŀΦ DƳƛƴŀΥ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ 

{ȊƭŀƪƛŜƳ tŀƱŀŎƽǿ 
{ƻōƽǘƪŀ- Yǳƴƽǿ- Stary Zamek- wťƪƽǿ- Solona- Wierzbice- YǊƽƭƛƪƻǿƛŜ- YǊȊȅȍƻǿƛŎŜ- ÀŜǊƴƛƪƛ aŀƱŜ- ¢ȅƴƛŜŎ aŀƱȅ- .ƛǎƪǳǇƛŎŜ tƻŘƎƽǊƴŜ- Nowa 
²ƛŜǏ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪŀ- Zabrodzie- ²ǊƻŎƱŀǿ YƭŜŎƛƴŀΦ DƳƛƴȅΥ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ 

SzlakiŜƳ bŜŦǊȅǘƽǿ ƛ 
{ŜǊǇŜƴǘȅƴƛǘƽǿ 

²ǊƻŎƱŀǿ YƭŜŎƛƴŀ- Zabrodzie- Cesarzowice- ½ȅōƛǎȊƽǿ- Jaszkotle- DŊŘƽǿ- bƻǿŀ ²ƛŜǏ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪŀ-  aŀƱǳǎȊƽǿ- YǊȊȅȍƻǿƛŎŜ- Gniechowice- 
ÀǳǊŀǿƛŎŜ- Solna- wťƪƽǿ- bŀǎƱŀǿƛŎŜ- |ǿƛŊǘƴƛƪƛ- YǎƛťƎƛƴƛŎŜ aŀƱŜ- tǊȊŜƳƛƱƽǿ- Sulistrowice. Gminy: KobierȊȅŎŜΣ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ 

{ȊƭŀƪƛŜƳ tŀǊƪƽǿ 
Podworskich 

²ǊƻŎƱŀǿ YƭŜŎƛƴŀ- Zabrodzie- ¢ȅƴƛŜŎ aŀƱȅ- ÀŜǊƴƛƪƛ aŀƱŜ- YǊȊȅȍƻǿƛŎŜ- Nowiny- YǊƽƭƛƪƻǿƛŜ- Kobierzyce- Kuklice- Szczepankowie- 
Rolantowice- Dobkowie- Domianowice- wťƪƽǿ- bŀǎƱŀǿƛŎŜ- YǎƛťƎƛƴƛŎŜ aŀƱŜ- tǊȊŜƳƛŀƱƽǿ- {ǳƭƛǎǘǊƻǿƛŎŜΦ DƳƛƴȅΥ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ YŊǘȅ ²Ǌ. 

EuroVelo 9- Szlak 
Bursztynowy 

DŘŀƵǎƪ - tƻȊƴŀƵ - ²ǊƻŎƱŀǿ - hƱƻƳǳƴƛŜŎ - Brno ς²ƛŜŘŜƵ- Graz- Maribor- tǳƭŀΣ 5ƱǳƎƻǏŏ нллл ƪƳΦ DƳƛƴȅΥ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜ 

|ŎƛŜȍƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ƪƻƴƴŜ 

IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀ |ŎƛŜȍƪŀ 9ŘǳkacyjnaΦ DƳƛƴŀΥ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΦ tƻǿǎǘŀƱŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α5ǿƛŜ |ŎƛŜȍƪƛ /ȊŀǎǳέΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ Ǉǳƴƪǘȅ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜ 
aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ |ǿƛťǘŀ YŀǘŀǊȊȅƴŀΣ ƻǇƛŜƪǳƧŜ ǎƛť ƴƛŊ DƳƛƴƴŜ /ŜƴǘǊǳƳ YǳƭǘǳǊȅ ƛ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǿ |ǿƛťǘŜƧ YŀǘŀǊȊȅƴƛŜ 

YǊȊȅȍƻǿƛŎŜ- ǏŎƛŜȍƪa konnaΦ |ŎƛŜȍƪŀ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊƛ ǇǊȊŜȊ ŘǊƻƎƛ ƭŜǏƴŜ ƛ ǇƻƭƴŜΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǊǘŀƭǳ α²Ǌƻǘŀ wŜƎƛƻƴǳέ 
 

{ƱŀōŊ ǎǘǊƻƴŊ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǇƻŘ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳΣ ƧŜǎǘ ƴƛǎƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ. O ile bowiem 
ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ²Ǌƻǘŀ wŜƎƛƻƴǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ Ȋŀǎƽō ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƻ ǘȅƭŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 
ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜƧ ǘŀƳ ǿƛŜŘȊȅ ǿȅƪǊŀŎȊŀ ǇƻȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ŎȊťǏŎƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ όȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ŘƻǎǘťǇ ǇǊȊŜȊ LƴǘŜǊƴŜǘύΣ ŀ ǎǘǿƻǊȊƻƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ όƛƴŦƻkioski) nie wypŜƱƴƛŀ ǘǳǘŀƧ ƭǳƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΦ Wŀƪ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎť 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƎƻ όƻǊŀȊ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻκƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻύ ǿŎƛŊȍ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŎȊȅ 
ƪŀƴŀƱƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ς ŘƻōǊŜƎƻ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘŜǊŜƴƛŜΣ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ Ʊŀǘǿƻ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƳŀǇŜƪΣ ōǊƻǎȊǳǊΣ ŦƻƭŘŜǊƽǿ 
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ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǘŀōƭƛŎ ƛǘǇΦ ² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƪƻƳŦƻǊǘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀƭŜȍŀƱƻōȅ 
ǎƪƻǊȅƎƻǿŀŏ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǘǊŀǎ ƻǊŀȊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ƧŜ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜ ǇǳƴƪǘȅΣ ŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ƻȊƴŀƪƻǿŀŏΦ 

tƻƴƛŜǿŀȍ ƻōǎȊŀǊ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŜƳ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ oferty rekreacyjnej όǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ȊŀǎƻōŜƳ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳύ 
za ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊƴŀŏ ƛƭƻǏŏ ƛ ƧŀƪƻǏŏ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ǳǎƱǳƎ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ς ǘŀƪȍŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƧŜƧ 
nieograniczonej ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ²ŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ƎƳƛƴ ƻōŜŎƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ фс ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !пΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ Ѻ ǿȅƳŀƎŀ ǊŜƳƻƴǘƽǿκƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛΣ ŀ ѿ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀΦ Potrzeba wybudowania 
ƴƻǿȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƻōŜƧƳǳƧŜ нс ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΦ WŜǎǘ ǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǘȅƭŜ ƛǎǘƻǘƴŀΣ ȍŜ jak 
wskazywano w procesie konsultacji, iƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻǊǘƻǿŀ ƧŜǎǘ ƳŀƱƻ ǳǊƻȊƳŀƛŎƻƴŀ ς ŘƻƳƛƴǳƧŊ ōƻƛǎƪŀ ǇƛƱƪŀǊǎƪƛŜΣ ƴƛŜ 
zawsze oferǳƧŊŎŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ ƧŀƪƻǏŏ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴǇΦ ƴŀ ōǊŀƪ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀΣ ŎȊȅ ȊŀǇƭŜŎȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜƎƻΦ 
bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŀ ǳǇǊŀǿƛŀŏ ƛƴƴŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǎǇƻǊǘǳ όǘŀƪȍŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ ǎǘƻǎƻǿƴŜƎƻ 
ǎǇǊȊťǘǳύΣ ŎȊȅ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǎǇťŘȊŀŏ ŎȊŀǎΦ ½ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƧ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅƳ ƻōȅǿŀǘŜƭƻƳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
populacja jest stosunkowo spora (Tabela24ύΣ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǘŀƪƛŜ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ōŜȊǇƛŜŎȊƴƛŜ ƛ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƛŜ ǎǇťŘȊŀŏ ŎȊŀǎ όƴǇΦ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇƭŀŎƽǿ ȊŀōŀǿΣ ǎƛƱƻǿƴƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ 
ǏŎƛŜȍŜƪ ȊŘǊƻǿƛŀ czy innych atrakcji). WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇƭŀŎŜ ȊŀōŀǿΣ ǘƻ ƻōŜŎƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊ мро ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
Lidera A4. ²ŜŘƱǳƎ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿ ƎƳƛƴ όŎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ рл ǇǊƻŎΦ Ȋ ƴƛŎƘ ǿȅƳŀƎŀ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƛ ǘȅƭŜ 
ǎŀƳƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛΦ 5ƻǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǇƻǘǊȊŜōť ǿȅōǳŘƻǿŀƴƛŀ мф ǇƭŀŎƽǿ ȊŀōŀǿΦ Wskazane elementy 
ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƳƻƎƱȅōȅ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƻŦŜǊǘť ŘƻǎǘťǇƴŊ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ƨŀƪ ƛ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘΦ 

9ƭŜƳŜƴǘŜƳ ƻōǎƱǳƎƛ ǊǳŎƘǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎƱǳƎƛ ƴƻŎƭŜƎƻǿŜΦ tƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻōǎȊŀǊ [ƛŘŜǊ !пΣ Ȋ 
ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǊŜƴǘť ǇƻƱƻȍŜƴƛŀΣ ƳƽƎƱōȅ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ƻŦŜǊǘť ƭƻƪƻǿŀƴŊ Ƨŀƪƻ ǘȊǿΦ turystyka biznesowa. Obszary podmiejskie 
ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ǎǇƻǊŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛƳǇǊŜȊ όǎǇƻǘƪŀƵΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛύΦ ¢Ŝƴ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ 
[ƛŘŜǊŀ !п ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅ ǿ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΦ /ƻ ǇǊŀǿŘŀ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ w9Dhb ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴia (PKD Sekcja I ς ŘȊƛŀƱ ррύ ǏǿƛŀŘŎȊȅ 
ос ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ǘƻ ƴŀ ŦŀƪǘȅŎȊƴŊ ƻŦŜǊǘťΦ ² ōŀȊƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ у ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ƴƻŎƭŜƎƻǿȅŎƘ όǿ ǘȅƳ р ƘƻǘŜƭƛύΣ ƪǘƽǊŜ ƻŦŜǊǳƧŊ мтм Ǉƻƪƻƛ ƛ рнл ƳƛŜƧǎŎ ƴƻŎƭŜƎƻǿȅŎƘΦ .ǊŀƪǳƧŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ 
ƴƻŎƭŜƎƻǿŜ ǿ 5ƻƳŀƴƛƻǿƛŜ ƛ ÀƽǊŀǿƛƴƛŜΣ ŀ ƛŎƘ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ƎƳƛƴƛŜ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΦ ² нлмоǊΦ Ȋ ƴƻŎƭŜƎƽǿ ǿ ǘȅŎƘ 
ƻōƛŜƪǘŀŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ мс ром ƻǎƽō όǿ ǘȅƳ упр ǘǳǊȅǎǘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘύΦ _ŊŎȊƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ǘȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ну 565 
ƴƻŎƭŜƎƽǿΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ƧŜŘŜƴ ǘǳǊȅǎǘŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱ ǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ мΣтн ǇǊƻŎΦ Řƻōȅ ƘƻǘŜƭƻǿŜƧ ς ǇǊȊȅōȅƱ ǿƛťŎ ǿ ŎŜƭŀŎƘ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ ½ŀǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƴŊ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǊǳŎƘǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŏ Ƨŀƪƻ ƴƛǎƪŊΣ ƎŘȅ ƻŘƴƛŜǎƛŜƳȅ ǎȅǘǳŀŎƧť Řƻ 
ǇƻȊƛƻƳǳ 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀ ŎȊȅ ƴŀǿŜǘ ƪǊŀƧǳΦ hƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ōƻǿƛŜƳΣ ȍŜ ƳƛŜǊƴƛƪ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ ǊǳŎƘǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ όǿǎƪŀȋƴƛƪ 
Schneidera6ύ ǿȅƴƻǎƛ Řƭŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ннΣоуΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻΥ трΣпмΣ ŀ ǿ ƪǊŀƧǳΥ слΣттΦ hŦŜǊǘť 
ƴƻŎƭŜƎƻǿŊΣ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŊΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ A4 gospodarstwa agroturystyczne ς 
ƛǎǘƴƛŜƧŜ т ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘƽǿΦ  

tƻƴŀŘǘƻ ǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŊ όǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧŜΣ ōŀǊȅύ ǇǊƻǿŀŘȊƛ пл ƻōƛŜƪǘƽǿ ς ǇƻƳƛƳƻΣ ȍŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п 175 przeŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ όtY5 {ŜƪŎƧŀ L ς ŘȊƛŀƱ 
рсύΦ {ŀƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǳŀǘǊŀƪŎȅƧƴƛŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ 
gastronomicznej ς ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ ǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǊƻƭƴƛŎȊŜƎƻΦ ½ ǘŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ Ȋŀ 
niewykoǊȊȅǎǘŀƴȅ ǳȊƴŀƴƻ ŎȊȅƴƴƛƪ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ς ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǊƻƭƴƛŎȊȅƳ ǇǊƻŦƛƭŜƳ 
ƻōǎȊŀǊǳΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ŘƻōǊŊ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƎƭŜōΦ ²ȅǊŀȋƴȅƳ ŘŜŦƛŎȅǘŜƳ ƧŜǎǘ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōǊŀƪ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 
ekologicznych. 
 

4.3 Sfera przestrzenna ς wnioski  

Tabela 25Υ ²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎŦŜǊȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧ όǿ ǘȅƳ ǿŀƭƻǊƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘύ 

SFERA PRZESTRZENNA ς WNIOSKI/PROBLEMY 
Dane 

obiektywne 
Dane z 

konsultacji 

мΦ tƻǘǊȊŜōŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ όŜǎǘŜǘȅƪŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻύ X X 

2. Potrzeba generowania dodatkowej oferty rekreacyjnej i atrakcji turystycznych (w tym oznakowania 
turystycznego) 

X X 

оΦ aŀƱƻ ǳǊƻȊƳŀƛŎƻƴŀ ōŀȊŀ ƛ ƻŦŜǊǘŀ ǎǇƻǊǘƻǿŀ    X 

пΦ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ŘǊƻƎŀŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ƧŀƪƻǏŏ ƻǊŀȊ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ 
ȊŀǇƭŜŎȊŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧ 

X X 

                                                 
6 ²ǎƪŀȋƴƛƪ {ŎƘƴŜƛŘŜǊŀ ƻōƭƛŎȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿŜŘƱǳƎ ǿȊƻǊǳΥ [ƛŎȊōŀ ǘǳǊȅǎǘƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƻŎƭŜƎƽǿκƭƛŎȊōŀ ǎǘŀƱȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ x 100. Por. A.R. Szromek, Pomiar 
ŦǳƴƪŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ŦǳƴƪŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇŀƵǎǘǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 
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рΦ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǇƻŘŀȍ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōǎƱǳƎƛ ǊǳŎƘǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ X X 

сΦ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ Ƨŀƪƻ ǘŜǊŜƴǳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎǇƽƭƴŜ ǿŀƭƻǊȅ ƛ ŘȊƛŜŘzictwo  X 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
 

5. ²ŜǿƴťǘǊȊƴŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ 
{ǇƽƧƴƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŀΥ hōǎȊŀǊ [D5 [ƛŘŜǊ !п ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎȅ ǎƛť ǊƻƭƴƛŎȊȅƳ ƛ ǎƱŀōƻ ǳǊƻȊƳŀƛŎƻƴȅƳ ƪǊŀƧƻōǊŀȊŜƳ ƴŀ 

ƳŀǇƛŜ 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƛȊƛƴƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿΦ .ŀǊŘȊƻ ƴƛǎƪŀ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŀ ȊŀƭŜǎƛŜƵ ƻǊŀȊ ƴƛŜǿƛŜƭƪŀ 
ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŀ ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ƻōƛŜƪǘƽǿ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ǿǊŀȊ ȊŜ ǎƪǊƻƳƴŊ ǎƛŜŎƛŊ ƘȅŘǊƻƎǊŀŦƛŎȊƴŊ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ 5ƻƳŀƴƛƽǿΣ 
YƻōƛŜǊȊȅŎŜ ƛ ÀƽǊŀǿƛƴŀ ƻǊŀȊ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǳǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿƛŜƴƛŜƳ ƻōǎȊŀǊǳ ǎǘŀǿƛŀ ǇƻǿŀȍƴŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ Řƭŀ 
mieszkaƵŎƽǿ ƛ ƎƳƛƴ [ƛŘŜǊ !пΦ tƻǿŀȍƴŜ ǿȅȊǿŀƴƛŜ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŀ ǇǊŜǎƧŀ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ȊŀōǳŘƻǿŊ ƛ 
ǊǳŎƘŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧŊΦ ²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎŊ ǎǇƽƧƴȅƳƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ Řƭŀ ǘŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΣ 
ƪǘƽǊȅ ŎƘŎŜ ƛ ƳƻȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎƛť ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ǎǿƻƧŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ƳƛŀǎǘŀΦ  
²ǎǇƽƭƴŜ Ƴƛŀƴƻǿƴƛƪƛ ǘŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ǘƻ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƛŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ 
ǿ ǿƛŘƱŀŎƘ ŘǿƽŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǊȊŜƪ 5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀ ς ƻŘ ǇƽƱƴƻŎƴŜƎƻ ǿǎŎƘƻŘǳ 5ƻƭƛƴȅ hŘǊȅ ŀ ƻŘ ǇƽƱƴƻŎƴŜƎƻ ȊŀŎƘƻŘǳ 
5ƻƭƛƴȅ .ȅǎǘǊȊȅŎȅΦ ½ƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ ǳȊƴŀƴŜ Ƨŀƪƻ ƛǎǘƻǘƴŜ ƪƻǊȅǘŀǊȊŜ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƭŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛŜŘƭƛǎƪ ƛ Ǝŀǘǳƴƪƽǿ 
Řƻƭƛƴ ǊȊŜŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳ ƻōǎȊŀǊǳ ǘƻ ǿŀȍƴŜ ȊŀŘŀƴƛŜ 
dla StowŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƛŘŜǊ !пΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊƻǎƪƭƛǿŜƧ ƻŎƘǊƻƴȅ ǘȅŎƘ ǘŜǊŜƴƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪƻǿŜƎƻ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƎƻΦ  
{ǇƽƧƴƛƪƛŜƳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ ǎŊ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ǎŀƪǊŀƭƴŜƧΣ ǇŀǊƪƛΣ ǇŀƱŀce i zabudowania 
ŘǿƻǊǎƪƛŜΣ ƻǊŀȊ ƪǊȊȅȍŜ ǇƻƪǳǘƴŜΦ hōƛŜƪǘȅ ǘŜ ǊƻȊǎƛŀƴŜ ǎŊ Ǉƻ ŎŀƱȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘǿƻǊȊŊŎ ƪƭƛƳŀǘ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ ǿƛŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ ƱŊŎȊŊŎ 
ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴƻǏŏ Ȋ ŎƛŜƪŀǿŊ ƘƛǎǘƻǊƛŊ ǘȅŎƘ ȊƛŜƳΦ 
{ǇƽƧƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀΥ ƻōǎȊŀǊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ ƴƛǎƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǊŀȊ ǘŀƪ ǿȅǎƻƪŊ ǇƻŘŀȍŊ 

ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿŎƘƱƻƴŊŏ ƭƻƪŀƭƴŜ Ȋŀǎƻōȅ ƭǳŘȊƪƛŜ ς osoby w wieku produkcyjnym. Do tego dochodzi 
ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ ǎǇǊŀǿƛŀƧŊΣ ȍŜ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ 
oōǎȊŀǊȊŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǎƛƭƴŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŀΣ Ŏƻ ǘť ŘƻōǊŊ ǎǘǊƻƴťΣ ȍŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǿȅȊǿŀƭŀŏ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΦ LǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻōȅ ƛƳ ƴŀ ǎȊȅōǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧΦ 
WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ όǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ ǿȅǎƻƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳύΣ ōťŘŊŎŜ ƴŀ 
ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǎǿƻƧŜƧ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ƛƳǇǳƭǎǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛƱōȅ ƛƳ ǿƱŀǏƴƛŜ ƴŀ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ǳǊǳŎƘŀƳƛŀŏ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ όǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƪƻōƛŜǘȅ ŎȊȅ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜύΦ bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
gospodarczym ς Řƭŀ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǿŀǊǘƻ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜΦ 
hōǎȊŀǊ [D5 ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ǿŜŜƪŜƴŘƻǿŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ƳƛŀǎǘŀΦ .ƭƛǎƪƻǏŏ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǇƻƴŀŘ слл ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Řƻƭƛƴ 
ǊȊŜƪƛ hŘǊȅΣ .ȅǎǘǊȊȅŎȅ ƛ |ƭťȍȅ Ƨŀƪƻ ƻǎƛƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ ǘŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊȊŜȊ 
ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪťΣ ƻǏǊƻŘƪƛ ƪƻƴƴŜ ƛ ǎƳŀƪƻǿƛǘŊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ƪǳƭƛƴŀǊƛƽǿ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǘŀƪȍŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ Řƭŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ 
 {ǇƽƧƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΥ hōǎȊŀǊ [D5 ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇƽƧƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŊ ǘǳ ǇƻŘƻōƴŜ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΥ мύ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƳŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ нύ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƭŜǇƛŜƧ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƴƛȍ na innych obszarach wiejskich 
5ƻƭƴŜƎƻ |ƭŊǎƪŀΤ оύ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇŀǊǘŀ ǎƛŜŎƛŊ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǿǎǘťǇƴŜ Řƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ  
tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƧŜŘƴŀƪ ƻǿŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ǘǳǘŀƧ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛΥ мύ ƴƛǎƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ 
integracji ς ǇƻŘȊƛŀƱŀƳƛ ƴŀ ƴƻǿȅŎƘ ƛ ǎǘŀǊȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƎƳƛƴΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ нύ ƴƛǎƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ 
ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ оύ ōǊŀƪƛŜƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ пύ ǊŜƭŀǘȅǿnie niskim poziomem 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻΣ рύ ǇƻǿƻƭƴȅƳ ǿȅƪƻǊȊŜƴƛŀƴƛŜƳ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧΦ  
 

wh½5½L!_ L± !b![L½! {²h¢ 

Analiza SWOT obszaru Lider A4 ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ Řƭŀ ǘǊȊŜŎƘ ǎŦŜǊΥ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ς Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ludzkiego, spoƱŜŎȊƴŜƧ ς Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ oraz przestrzennej ς ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿŀƭƻǊȅ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Ƨŀƪƛ ƛ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǎƱǳȍŊŎŜ ǘǳǊȅǎǘȅŎŜΦ {²h¢ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƭŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
ƻōǎȊŀǊǳΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ wypracowany 
ƳŀǘŜǊƛŀƱ ȊƻǎǘŀƱ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴȅ όǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿ ƴƛƳ ǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǎƱŀōȅŎƘ ƛ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǿ Ŏƻ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊŜŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘύ ƻǊŀȊ ƴŀŘŀƴƻ Ƴǳ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ƪǎȊǘŀƱǘ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘŜōŀǘȅ CƻǊǳƳ Lokalnego Lider A4. ² ǇƻƴƛȍǎȊȅŎƘ 
tabelach (26, 27, 28) zaprezentowano wyniki analizy SWOT oraz wskazano ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱȅ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ ǿƛťŎŜƧ 
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ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ Řŀƴȅ ǘŜƳŀǘΦ /ȊȅƴƴƛƪƻƳ ƳŀƧŊŎȅƳ ǿŀƭƻǊ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅ ς ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŀ όƴǇΦ 
ƪƻǊȊȅǎǘƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀύΣ ƪǘƽǊȅƳ ƴƛŜ ǇƻǏǿƛťŎŀƴƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ƴŀŘŀƴƻ ƪƻŘ b Ґ 
Neutralny.    
 

1. Analiza SWOT ς sfera gospodarcza (ǿ ǘȅƳ ƪŀǇƛǘŀƱ ƭǳŘȊƪƛύ 

Tabela 26: Analiza SWOT ς sfera gospodarcza, ǿ ǘȅƳ ƪŀǇƛǘŀƱ ƭǳŘȊƪƛ. 

 

ODNIESIENIE DO DIAGNOZY 
όǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱύ 

Sfera 
gosp. 

Sfera 
ǎǇƻƱ. 

Sfera 
przestrzenna 

 MOCNE STRONY 1 2 3 

1 Niski poziom bezrobocia 2.2 3.1 X 

2 YƻǊȊȅǎǘƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀ Ƨŀƪƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ Ȋōȅǘǳ N X X 

3 YƻǊȊȅǎǘƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿŀȍƴȅŎƘ ǎȊƭŀƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όdrogi, kolej) N X X 

4 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƪƻƭŜƧƻǿŀ όǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƻǎƻōƻǿȅ ƛ ǘƻǿŀǊƻǿȅύ N X X 

5 LǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǎǘǊŜŦȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ 2.1 X X 

6 Liczne tereny przeznaczone pod inwestycje 2.1 X X 

7 5ƻōǊȊŜ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜ Ȋŀǎƻōȅ ƪŀŘǊƻǿŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ  N X X 

8 Wysoka rozǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŏ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ N X X 

9 ²ȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƎƭŜōȅ 2.1 X X 

10 5ƻƎƻŘƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ όǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘύ 2.1 3.4 X 
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11 Niekorzystna sytuacja kobiet na rynku pracy (jako bezrobotnych)  2.2 3.1 X 

12 NieƪƻǊȊȅǎǘƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς ukryte bezrobocie, brak ofert 2.2 3.1 X 

13 wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ όпоΣун҈ύ 2.2 3.1 X 

14 bƛǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 2.1 X X 

15 bƛǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όƪŀǇƛǘŀƱ ƻōǊƻǘƻǿȅ ƛκƭǳō ȊŀƭŊȍƪƻǿȅ) 2.1 X X 

16 bƛŜŎƘťŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Řƻ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛκƭǳō ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ N X X 

17 {Ʊŀōŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п N 3.4 X 

18 Rozdrobnione rolnictwo  2.1 X X 

19 bƛŜǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ  2.1 X X 

20 bƛŜǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƪǊƽǘƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ  2.1 X X 
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21 wƻȊǿƽƧ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧƛ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧ N N X 

22 Rozbudowa systemu kolei aglomeracyjnej N N X 

23 ½ŜǿƴťǘǊȊƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ a|t  N N X 

24 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƻŦŜǊǘȅ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ όƪǳǊǎȅΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǎǘǳŘƛŀύ N N X 

25 wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǊƻƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƴƻǿȅŎƘ Ǌȅƴƪƽǿ Ȋōȅǘǳ N N X 

26 Wzrost popytu na produkty lokalne N N X 

27 .ƭƛǎƪƻǏŏ Řƻ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘ όǊƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻύ N N X 

28 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ N N X 
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29 ½ŀƴƛƪŀƴƛŜ ŘǊƻōƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ N N X 

30 tƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ǎƛť ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧƛ ǿ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȍȅŎƛŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ N N X 

31 WysokiŜ ƪƻǎȊǘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ N N X 

32 ¦Ƴƻǿȅ αǏƳƛŜŎƛƻǿŜέ N N X 

33 Przesycenie rynku ς ƴŀŘƳƛŀǊ ǘƻǿŀǊƽǿ ƻ ƴƛǎƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ N N X 

34 bƛǎƪŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ όƴǇΦ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅǿƴƻǏŎƛύ N N X 

35 Niestabilna polityka wobec przedsiťōƛƻǊǎǘǿ N N X 

36 {ƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǏǊƻŘƪƛ ¦9 N N X 

37 tǊŜǎƧŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧŊ ƳŀƱȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǊƻƭƴȅŎƘ N N X 

38 tǊŜǎƧŀ ƴŀ ǎƛƭƴŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧť ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ N N X 
 

2. Analiza SWOT ς ǎŦŜǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ (w tym dziedzictwo lokalne) 

Tabela 27: Analiza SWOT ς  ǎŦŜǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ w tym dziedzictwo lokalne   

 

ODNIESIENIE DO DIAGNOZY 

Sfera 
gosp. 

Sfera 
ǎǇƻƱ. 

Sfera 
przestrzenna 

 MOCNE STRONY 1 2 3 

1 LǎǘƴƛŜƧŊŎŜ Ȋŀōȅǘƪƛ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴŜ όȊŀƳƪƛΣ ǊǳƛƴȅΣ ƪƻǏŎƛƻƱȅΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱƻǏŎƛ ǇŀǊƪƻǿŜ ƛǘǇΦύ X 3.1 X 

2 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴǎtytucji kultury oraz org. sǇƻƱ.  w obszarze kultury i dziedzictwa lokalnego  X 3.3 X 
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3 LǎǘƴƛŜƧŊŎŀ ǎƛŜŏ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ X 3.3 X 

4 ²ȊǊŀǎǘŀƧŊŎȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜcznych X 3.2 X 

5 wƻȊǿƛƴƛťǘŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƭǳōƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ X 3.2 X 

6 Kultywowanie tradycji lokalnych obszaru (np. kultura kresowa, tradycja wiejska) X 3.3 X 

7 LǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ όƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŀΣ ǊťƪƻŘȊƛŜƱƻΣ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜύ X 3.4 X 

8 [ƛŎȊƴŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴŜ ƛƳǇǊŜȊȅ ǇƭŜƴŜǊƻǿŜ ƛ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜ X 3.3 X 

9 hǘǿŀǊǘƻǏŏ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ X 3.1 X 

10 Systematyczny wzrost populacji obszaru X 3.1 X 

11 wŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƳƱƻŘŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻōǎȊŀǊǳ X 3.1 X 

12 bƛǎƪƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘŜǇǊȅǿŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ  X 3.1 X 
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13 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƛƭƻǏŏ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όƴǇΦ ǏǿƛŜǘƭƛŎύ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ  X 3.3 X 

14 NiewyǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ȊŀǇƭŜŎȊŜκǿȅǇƻǎΦ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όǏǿƛŜǘƭƛŎΣ ōƻƛǎƪΣ ǇƭŀŎƽǿ Ȋŀōŀǿύ X 3.3 X 

15 ½Ʊȅ ǎǘŀƴ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ Ȋŀōȅǘƪƽǿ  X 3.3 X 

16 Bariery architektoniczne w obiektach ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛύ X 3.3 X 

17 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ǿƛŜƭƻƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŎƛ X 3.3 X 

18 bƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ Řƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿȊƻǊƽǿ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ X 3.3 X 

19 Niewykorzystana infrastruƪǘǳǊŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ X 3.3 X 

20 .Ǌŀƪ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ  X 3.3 X 

21 .Ǌŀƪ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ X 3.3 X 

22 bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ X 3.3 X 

23 {ǘŀǊȊŜƧŊŎŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ obszaru  X 3.1 X 

24 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿ X 3.1 X 

25 bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ X 3.1 X 

26 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ X 3.1 X 

27 tƻŘȊƛŀƱȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όαǎǘŀǊȊȅέ  ς αƴƻǿƛέ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅύ X 3.1 X 

28 WȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 2.2 3.1 X 

29 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǇƻŘŀȍ ǳǎƱǳƎ  na rzecz osƽō ȊŀƭŜȍƴȅch  2.2  3.1 X 

30 ¦ƪǊȅǘŜ ǇŀǘƻƭƻƎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜƳƻŎ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜύ X 3.1 X 

31 bƛǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ƛκƭǳō Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ lokalnych ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  X 3.2 X 

32 Niski poziom wykorzystania instytucji wolontariatu X 3.2 X 

33 ¦ǇǊȊȅǿƛƭŜƧƻǿŀƴŀ ǇƻȊȅŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƛƱƪƛ ƴƻȍƴŜƧ X 3.2 X 

34 {ƱŀōŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ X 3.3 4.2 
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35 bŀǇƱȅǿ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛύ X 3.1 X 

36 tǊƻƳƻŎƧŀ LLL ǎŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ X N X 

37 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ǊƻȊǿƽƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ X N X 

38 Wzrost poziƻƳǳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  X N X 

39 ²ȊǊƻǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ǇǊƻŘǳƪǘŀƳƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŊ  X N X 

40 {ǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎǳ ς ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ȍȅŎƛŜ ǿǎǇƽƭƴƻǘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ X N X 
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41 bŀǇƱȅǿ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όǇƻƎƱťōƛŀƴƛŜ ǇƻŘȊƛŀƱƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ōǊŀƪ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛύ X N X 

42 bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ X N X 

43 {ǇŀŘŜƪ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ X N X 

3. Analiza SWOT ς sfera przestrzenna ό ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀΣ Ȋŀǎƻōȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƛ 
rekreacyjne) 

 
Tabela 28 Analiza SWOT ς sfera przestrzenna w tym ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ turystyczny i rekreacyjny 

 

ODNIESIENIE DO DIAGNOZY 

Sfera 
gosp. 

Sfera 
ǎǇƻƱ. 

Sfera 
przestrzenna 

 MOCNE STRONY 1 2 3 

1 .Ǌŀƪ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ŎƛťȍƪƛŜƎƻ  X X N 

2 bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ X X N 

3 hōǎȊŀǊȅ bŀǘǳǊŀ нллл όǿȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀύ X X 4.1 

4 tƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǘŜǊŜƴƽǿ ȊƛŜƭŜƴƛ όnp. parki) X X 4.1 

5 ¦ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǘǳǊȅǎǘȅŎŜ ŀƪǘȅǿƴŜƧ ƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ X X 4.1 

6 wƻȊǿƛƴƛťǘa infrastruktura sportowa (boiska) X X 4.2 

7 LǎǘƴƛŜƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ X X 4.2 

8 
LǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ŀǘǊŀƪŎƧŜ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƻōǎȊŀǊǳ όnp. muzea, odrestaurowane 
zabytki, itp.) 

X 3.3 4.2 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 

YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 

33 
 

9 LǎǘƴƛŜƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŀ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎyjna (np. stadniny koni, szlaki turystyczne, golf) X X 4.2 
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10 
bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ όǏŎƛŜƪƛΣ ǎǇŀƭŀƴƛŜ ǏƳƛŜŎƛΣ  ƴƛǎƪŀ ŜƳƛǎƧŀΣ ŘȊƛƪƛŜ ǿȅǎȅǇƛǎƪŀΣ 
ǿȅǇŀƭŀƴƛŜ ƴƛŜǳȍȅǘƪƽǿΣ ȊƱŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊǿƛŜǊȊŊǘύ  

X X 4.1 

11 .Ǌŀƪ ŘǳȍȅŎƘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƽǿ ƭŜǏƴȅŎƘ X X 4.1 

12 bƛŜȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ όōǊŀƪ ŜǎǘŜǘȅƪƛ ƛ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀύ X X 4.1 

13 Brak infrastruktury wypoczynku wodnego X X 4.2 

14 aŀƱƻ ǳǊƻȊƳŀƛŎƻƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻǊǘƻǿŀ X X 4.2 

15 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƛƭƻǏŏ ƛ ƧŀƪƻǏŏ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ  ƴŀ ǏǿƛŜȍȅƳ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳ X X 4.2 

16 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ǎǇƻǊǘƻǿŀ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŀ X X 4.2 

17 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƛƭƻǏŏ ǎȊƭŀƪƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ όǇƛŜǎȊȅŎƘΣ ǊƻǿŜǊƻǿȅŎƘΣ ƪƻƴƴȅŎƘΣ ƛǘǇΦύ  X X 4.2 

18 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȊƭŀƪƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ X X 4.2 

19 {ƱŀōŜ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƻōǎȊŀǊǳ X X 4.2 

20 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŀ όƳŀƱƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀύ X X 4.2 

21 {Ʊŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƻŦŜǊǘŀ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ 2.1 X  

22 ½ƱŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘǊƻƎƛ ƭƻƪŀƭƴŜ  ǿ ǘȅƳ ǏǊƽŘǇƻƭƴŜ όlub ich brak) X X 4.1 

23 bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ŘǊƻƎŀŎƘ i w miejscach publicznych X X 4.1 

24 bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ƻŦŜǊǘȅ ƻōǎȊŀǊǳ X X 4.2 

 SZANSE    

25 aƻŘŀ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŜ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ X X N 

26 wƻǎƴŊŎȅ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ȊŘǊƻǿŊ όŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊύ ȍȅǿƴƻǏŏ  X X N 

27 tǊƻƳƻŎƧŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ ǿ ǘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ X X N 

28 ²ȊǊƻǎǘ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ƻƪƻƱƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ X X N 
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29 Wysoki poziom chemizacji rolnictwa X X N 

30 wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ X X N 

31 tǊŜǎƧŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ X X N 

32 .Ǌŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇǊƻǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ X X N 
 

wh½5½L!_ ± /9[9 L ²{Y!¾bLYL 

 LSR na lata 2015 ς 2022(2023)  ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘǊȊŜŎƘ ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƻǊaz 
Řǿǳƴŀǎǘǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ (Rycina 4)Σ ƪǘƽǊŜ ǎǿȅƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǎŦŜǊƻƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ς 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ όǿ ǘȅƳ ǳƧťŎƛǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘύΦ  
 

1. /Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ м ς wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023)   
/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ мΥ wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023)  wychodzi 

ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ 
Ȋŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΣ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ 
ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΦ /Ŝƭ ǘŜƴ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ jeden ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦмΥ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎtw obszaru Lider A4 do roku 2022(2023). Interwencja uruchomiona w ramach 
ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ōťŘȊƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ7 Ƨǳȍ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ōŊŘȋ ǘŜȍ Řƻ ƻǎƽō ƪǘƽǊŜ 
ŎƘŎƛŀƱȅōȅ ǳǊǳŎƘƻƳƛŏ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ǘǳǘŀƧ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ 
ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜŘƴŀƪ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ 
ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ŜǘŀǘǳΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅΣ ŀōȅ ǿŜǎǇǊȊŜŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳΣ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛΦ   
² ǊŀƳŀŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǘǊȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ мΦмΦмΦ tƻǇǊŀǿŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п; мΦмΦнΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п oraz мΦмΦоΦ tǊƻƳƻŎƧŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п. Pierwsze ze 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ όмΦмΦмΦύ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǿȊƳƻŎƴƛŏ 
konkurencyjnoǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ όƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜύΦ ½ƴŀŎȊƴŀ 
ŎȊťǏŏ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ Řƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ōťŘȊƛŜ  ƻōŜƧƳƻǿŀƱŀ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴŀ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 
miejsc pracy ς ǊƽǿƴƛŜȍ Řƭŀ ƻǎƽō ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀko marginalizowane (defaworyzowane) na rynku pracy i lub 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ ǘȅƳ ǊȅƴƪǳΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦмΦнΦ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō 

                                                 
7 ² ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ YƻƳƛǎƧƛ ό²9ύ ƴǊ уллΦнллу Ȋ Řƴƛŀ с ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллу ǊΦ ǳȊƴŀƧŊŎŜƎƻ ƴƛŜƪǘƽre rodzaje pomocy za zgodne ze ǿǎǇƽƭƴȅƳ ǊȅƴƪƛŜƳ ǿ 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ŀǊǘΦ ут ƛ уу ¢Ǌŀƪǘŀǘǳ ό5ȊΦ ¦ǊȊΦ ¦9 [ нмп Ȋ фΦлуΦнллуΣ ǎǘǊΦоύΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ a|t ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
przepisach krajowych za ƳŀƱŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΣ ƪǘƽǊŜΥ мύ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ нύ ƧŜƎƻ ǊƻŎȊƴȅ ƻōǊƽǘ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ 
мл Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ŜǳǊƻ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ ǎǳƳŀ ōƛƭŀƴǎƻǿŀ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ мл Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ŜǳǊƻΤ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΥ мύ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ мл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ нύ ƧŜƎƻ ǊƻŎȊƴȅ 
ƻōǊƽǘ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ н Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ŜǳǊƻ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ ǎǳƳŀ ōƛƭŀƴǎƻǿŀ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ н Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ŜǳǊƻΦ 
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ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǳǊǳŎƘƻƳƛŏ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ Ŏƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƛŊȊŀƱƻ ǎƛť ōťŘȊƛŜ Ȋ ǘǿorzeniem miejsca pracy (z 
ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳύΦ tŀƪƛŜǘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ мΦмΦоΦ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǇǊƻƳƻŎƧŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !пΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǘŀ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƳŀƱȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ 
ōǊŀƴȍŀŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƭƻƪŀƭƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ όƴǇΦ ǘǳǊȅǎǘȅƪŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ǊŜƪǊŜŀŎƧŀΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻ ƛǘŘΦύ bƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ǎƛť 
ƧŜŘƴŀƪ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ƳŀƱȅƳƛ Ȋ ŘǳȍȅƳ ōƛȊƴŜǎŜƳΣ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜΣ ƪƛŜŘȅ ƳƻȍŜ ǘƻ ȊŀƻǿƻŎƻǿŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ 
 
Tabela 29: Typy operacjiκǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ м 

tw½95{LB²½LB/L9 tw9C9wh²!b¸ ½!Yw9{ ht9w!/W9 όtw½¸Y_!5h²9 twhW9Y¢¸ύ 

1.1.1. 
tƻǇǊŀǿŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
obszaru Lider A4 
 

wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƳƛŜƧǎŎ(a) pracy:  

¶ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ  

¶ doskonalenie kompetencji (podnoszenie kwalifikacji) 

¶ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ όƽǿύ 

¶ ŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊƻƭƴƛŎȊŜƧ  
wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ς bez wymogu tworzenia miejsca pracy = ǇƻƳƻŎ ǇƻƴƛȍŜƧ нр ǘȅǎΦ ȊƱƻǘȅŎƘ 

1.1.2 
Wsparcie uruchamiania 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ 
Lider A4 

 

tŀƪƛŜǘ ǎǘŀǊǘƻǿȅ Řƭŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ƳΦƛƴΦΥ  

¶ ȊŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǘƻǿŀǊƽǿΣ ǳǎƱǳƎΣ 

¶  nabycie kwalifikacji, 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜƳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘŜ ŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύ 
Organizacja kampanii informacyjno ς promocyjnych zaŎƘťŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ 
Lider A4 

1.1.3.  
tǊƻƳƻŎƧŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
Lider A4 

¶ Operacje o wymiarze informacyjno ς promocyjnym (targi, publikacje, ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜκƛƴŦƻǊƳŀcyjne, 
wyjazdy studyjne) ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ōǊŀƴȍy ŘȊƛŀƱŀƧŊŎych na obszarze Lidera A4 ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛ ȊŀǎƛťƎ 
terytorialny obszaru Lider A4  

¶ wƻȊǿƽƧ Ǌȅƴƪƽǿ Ȋōȅǘǳ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŊ ƻŦŜǊǘť ƻōǎȊŀǊǳ όȊŀƪǳǇ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿκǘƻǿŀǊƽǿκǳǎƱǳƎ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ 
Ǌȅƴƪƽǿ Ȋōȅǘǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘύ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ōǊŀƴȍ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊŀ 
A4 

¶ YǊƽǘƪƛŜ ƱŀƵŎǳŎƘȅ Řƻǎǘŀǿ όȊŀƪǳǇ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿκǘƻǿŀǊƽǿκǳǎƱǳƎ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ƪǊƽǘƪƛŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿύ iƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜ 
Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ōǊŀƴȍŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 

 

2. /Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ н ς wƻȊǿƽƧ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023) 

/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ нΥ wƻȊǿƽƧ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023)Σ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜƳ 
ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜƳ ǿƛťȊƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǿŘǊŀȍŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ нΦмΦ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
obszarze Lider A4 do roku 2022(2023)Φ ¢ŀƪ ȊŀǊȅǎƻǿŀƴȅ ƻōǎȊŀǊ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ς ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳŎȊŊŎŜƧ ǎƛťκǎǘǳŘƛǳƧŊŎŜƧΣ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƛƴƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ŎȊȅ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΦ LǎǘƻǘƴŜ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǘŀƪȍŜ ƳƛŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŀ ƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ς ƭŜǇǎȊŜ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť ǊŘȊŜƴƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀǇƱȅǿƻǿȅŎƘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ ½ŀǊȅǎƻǿŀƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŀ ȊƴŀƧŘȊƛŜ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛǳ 2.1.3. Aktywizacja 
ƻǎƽō ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !пΦ {ǇƽƧƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 2.1.2. Zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaru Lider A4. Tutaj zakres 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿƛŊȊŀƱ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ Řƭŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ όǘŀƪȍŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƳŀƱȅŎƘ 
ƻōƛŜƪǘƽǿύ ƛκƭǳō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛǳ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳΣ Ƨŀƪ ƛ ǇƻȊŀ 
nim. Istotnym aspektem ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƻǿŜƎƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇƻǎǘŀǿΣ ƴǇΦ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘΣ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŎƘΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƛǘǇΦ tǊƛƻǊȅǘŜǘ нΦмΦмΦ wƻȊǿƽƧ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀru Lider A4 ǿȅƧŘȊƛŜ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 
ȊƎƱŀǎȊŀƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ όǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧύΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȋǊƽŘŜƱ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻΦ  
 
Tabela 30: ¢ȅǇȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛκǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ н 

tw½95{LB²½LB/L! tw9C9wh²!b¸ ½!Yw9{ ht9w!/W9 όtw½¸Y_!5h²9 twhW9Y¢¸ύ 

2.1.1.  
wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
pozaǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п 

 

Organizacja doradztwa finansowego Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ ς edukacyjna   
1) ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǊǘŀƭǳ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ƎǊƻƳŀŘȊƛƱōȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻŦŜǊǘȅ Řƭŀ bDh ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ǿ 

otoczeniu ς ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
2) pǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ αbƛŜȊōťŘƴƛƪŀέ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п όǇǊŀǿƻ-instytucje-finanse- 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛύ  i lub innych publikacji/materiaƱƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ 

Promocja III sektora i wolontariatu (akcja edukacyjna/informacyjna) 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ 

YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 
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2.1.2.  
Zachowanie dziedzictwa lokalnego 
obszaru Lider A4 
 

 

1. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘƻǊŀŘŎȊŜ ǿȅǘǿƽǊŎƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǊťƪƻŘȊƛŜƭƴƛƪƽǿ ƛ ŘǊƻōƴŜƎƻ ǊȊŜƳƛƻǎƱŀ 
2. ½ŀƪǳǇ ǘƻǿŀǊƽǿ όǎǇǊȊťǘǳκƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿύ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴƛǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǘǊŀŘȅŎƧƛ 
3. 9ƪǎǇƻƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŊ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƪǳƭǘǳǊŊ, tradycjami wiejskimi 
4. wŜƴƻǿŀŎƧŀΣ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜΣ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘκƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō 

pǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀΣ ǊŜƴƻǿŀŎƧŀΣ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ȊŀōȅǘƪƽǿΦ 
5. Organizacja lub uŘȊƛŀƱ ǿ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ/imprezach ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ 
6. tǊƻƳƻŎƧŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǘǿƽǊŎȊƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ [D5 [ƛŘŜǊ !п όǇǳōƭƛƪŀŎƧŜΣ ƳŀǇƪƛΣ ƛǘǇΦ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜύ 
7. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όǿ ǘȅƳ ƪƽƱΣ ƪƭǳōƽǿΣ sekcji)  
8. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ 
9. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜƳ Ǉƻǎǘŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŎƘ 

2.1.3.  
Aktywizacja ƻǎƽō 
ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ obszaru Lider 
A4 
 

1. OǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όƪƻƱŀΣ kluby, ȊŜǎǇƻƱȅύ ς ƴǇΦ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀŎƘ 
2. ½ŀƪǳǇ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ  
3. Zakup uǎƱǳƎ ƴǇΦ |ǿƛŜǘƭƛŎŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ 
4. OǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛƳǇǊŜȊκǿȅŘŀǊȊŜƵκǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
5. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǊƻȊǿƻƧǳ αǎƳŀǊǘ ǾƛƭƭŀƎŜέ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
 

3. /Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ о ς tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛder A4 do 
roku 2022(2023) 
/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ оΥ tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ 

2022(2023)Σ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǇǊŀǿŊ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴΦ tƻǎǘťǇ ǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛ 
poprzez zǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ς ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻȊǿŀƭŀ ǘŀƪŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏκŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏΦ ²Ŝ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ о ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 
оΦмΦ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜΣ ǳƭŜǇǎȊŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇǳōƭƛŎȊƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023). Jak 
wskazywano podczas konsultacƧƛΣ ǇƻƳƛƳƻ ȊƴŀŎȊƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇǳ όw ostatnich latach) ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ 
ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊŀ !п ǿŎƛŊȍ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ŘŜŦƛŎȅǘȅΦ 5ƻǘȅŎȊŊ ƻƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 
(infrastruktura sportowa) wypoczynku ς ǘŀƪȍŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ όǊŜƪǊŜŀŎƧŀύ Ƨŀƪ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΦ Tak zarysowane 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ оΦмΦмΦ wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊastruktury rekreacji na 
obszarze Lider A4 oraz оΦмΦнΦ wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п. Realizacja tych 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿƛŊȊŀƱŀ ǎƛť ōťŘȊƛŜ Ȋ ǇƻǿǎǘŀǿŀƴƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
(np. poprȊŜȊ ǊŜƳƻƴǘȅ ŎȊȅ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŜύΣ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ όǿ ǎǇǊȊťǘΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜΣ ƛǘǇΦύΦ 5Ȋƛťƪƛ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƳǳ 
ȊŀƪǊŜǎƻǿƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇƻǇǊŀǿƛ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ ŀƭŜ ǿȊƳƻŎƴƛ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƻŦŜǊǘŀ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊ όƴǇΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀύΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ǎǇƽƧƴȅƳ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťciami ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǘȊǿΦ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ όǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ оΦмΦоΥ wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ i ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ 
promocja oraz ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ. Projekt ǘŜƴ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ōťŘȊƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ [D5 DǊƻƳƴƛƪ ƻǊŀȊ [D5 
|ƭťȍŀƴƛŜ ǳƧťǘŜƧ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ²Ǌƻǘŀ wŜƎƛƻƴǳ όǇƻǊΦ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ƻōǎȊŀǊǳύΦ ² ǊŀƳŀŎƘ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023)  ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť 
ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǇǊƻƳƻŎƧť ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŊΦ 
/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ о ōťŘȊƛŜ ǘŀƪȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ оΦнΥ tƻǇǊŀǿŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 
publicznych na obszarze Lider A4 do roku 2022(2023)Φ /Ŝƭ ǘŜƴ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƴƛŜȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎŊ ŜǎǘŜǘȅƪŊ ƳƛŜƧǎŎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊŜ ȊŘŀƴƛŜƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜΣ ǇƻǎǇǊȊŊǘŀƴŜΣ ŘƻǇƻǎŀȍƻƴŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳΦ 
WŜǎǘ ǘƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƻ ǘȅƭŜ ƛǎǘƻǘƴŜΣ ȍŜ ǇƻȊŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜƳ ŜǎǘŜǘȅƪƛ ƳƛŜƧǎŎ όǇŀǊƪƽǿΣ ǎƪǿŜǊƽǿύ ǿȊƳƻŎƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǘŀƪȍŜ 
ǇƻŎȊǳŎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴǇΦ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻŘƪǊȊŀŎȊŜƴƛŜ ŎȊȅ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜΦ ¢ŀƪ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ оΦнΦоΦ 9ǎǘŜǘȅȊŀŎƧŀ ƛ ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 
obszaru Lider A4Φ LƴƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƴŀ 
ŘŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜΣ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ ŘǊƽƎ ƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧ ƛƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ όŎƘƻŘƴƛƪƛΣ parkingi, zatoczki przystankowe, przystanki, 
ǿƛŀǘȅ ǇǊȊȅǎǘŀƴƪƻǿŜύΦ ¢ŜƎƻ ǘȅǇǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƳŀƎŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ [ƛŘŜǊŀ !пΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ŀ ȊŀǊŀȊŜƳ ŘǳȍŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƪƻǎȊǘƻŎƘƱƻƴƴƻǏŏ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ŘǊƻƎƻǿȅŎƘΣ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
[{w ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƱŀ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŘǊƻƎŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎh. Tego rodzajǳ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛa 
оΦнΦмΦ tƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘǊƽƎ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ. W ǊŀƳŀŎƘ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƴŀǎǘŊǇƛ  ǘŀƪȍŜ ǿzmocnienie infrastruktury 
ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧ ŘǊƻƎƻƳ  
 
 
 
 
 
 

Tabela 31Υ ¢ȅǇȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛκǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ о 
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PRZED{LB²½LB/L! PREFEROWANY ZAKRES OPERACJE (tw½¸Y_!5h²9 PROJEKTY) 

3.1.1.  
wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ na 
obszarze Lider A4 

wŜǿƛǘŀƭƛȊŀŎƧŀκƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀκǇǊȊŜōǳŘƻǿŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎǇƻǊǘΦκǊŜƪǊΦ ƛκƭǳō ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧ ƛƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ όǿ ǘȅƳ 
ǘŀƪȍŜ ǇƭŀŎƽǿ Ȋabaw i miejsc wypoczynku ς np. wiaty) 
.ǳŘƻǿŀ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘκǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 
5ƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƻōƛŜƪǘƽǿ όȊŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀύ 
Trasy ǊƻǿŜǊƻǿŜ όǿȅǘȅŎȊŜƴƛŜΣ ǳŘǊƻȍƴƛŜƴƛŜΣ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜύ 
Oznakowanie turystyczne (informacja turystyczna) 
Likwidacja barier architektonicznych w obiektach rekreacyjno/sportowych 

3.1.2. 
 wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
kulturalnej na obszarze Lider A4 

wŜǿƛǘŀƭƛȊŀŎƧŀκƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀκǇǊȊŜōǳŘƻǿŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅκŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ (w tym dziedzictwa 
kulturowego i/lub ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻύ ƛκƭǳō ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧ ƛƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
.ǳŘƻǿŀ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ  
5ƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƻōƛŜƪǘƽǿ όȊŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀύ 
[ƛƪǿƛŘŀŎƧŀ ōŀǊƛŜǊ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻōƛŜƪǘŀŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

3.1.3. Regionalna i 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻwa promocja oraz 
ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

tǊƻƧŜƪǘ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мфΦо όtwh² нлмп ς 2020) ς ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƭƻƪŀƭƴŊ ƎǊǳǇŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
tǊƻƧŜƪǘ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ [D5 DǊƻƳƴƛƪ ƻǊŀȊ [D5 |ƭťȍŀƴƛŜΣ ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴŜƧ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƻǿǎǘŀƱŊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊťΣ ƧŜƧ ǊƻȊǿƽƧ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴŊ ǇǊƻƳƻŎƧť ƛ ǿȅƳƛŀƴť ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ Ȋ 
partnerem zagranicznym. 

3.2.1. 
 Poprawa ƧŀƪƻǏŎƛ ŘǊƽƎ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
na obszarze Lider A4 

InwestycƧŜ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ŘǊƻƎŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
LƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ŘǊƽƎ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

3.2.3.   
9ǎǘŜǘȅȊŀŎƧŀ ƛ ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
publicznych przestrzeni wiejskich 
obszaru Lider A4 

KszǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΥ 
ƳŀƱŀ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳΣ ƴŀǎŀŘȊŜƴƛŀ 

² ǊŀƳŀŎƘ ƻǇƛǎŀƴŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŎŜƭƽǿκǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ 
wymiarze horyzontalnym (przekrojowym). h ǎǇŜŎȅŦƛŎŜ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜǎŊŘȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻΦ /ƘƻŘȊƛ ǘǳǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘŀƪƛŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ ōťŘŊΥ 

- ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ twh² нлмп ς нлнлΥ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ȊƳƛŀƴȅ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴŜΣ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜΤ 

- ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ; 

- partnerstwo sektorowe; 

- ƭƛƪǿƛŘŀŎƧť barier architektonicznych; 
²ȅƳƻƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭƻǿŀƱȅ ōťŘŊ ƭƻƪŀƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ  
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a!¢w¸/! [hDL/½b! th²L+½!c 5L!Dbh½¸ h.{½!w¦ L [¦5bh|/LΣ !b![L½¸ {²h¢ hw!½ /9[j² L ²{Y!¾bLYj²  
PROBLEM/POTRZEBA R III1) SWOT2)  CO3) CS4) PRZED.5) PRODUKT6) REZULT. h55½L!_¸². /½¸bbLYL ½9²bB¢w½b9 

Niski poziom absorpcji innowacji w mikro i 
ƳŀƱȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

2 SG 1 1.1. 1.1.1. WP1.1.1A 
WR1.3 
WR1.5 
WR1.7 

WO1. 0.A 
WO1.0.B 

(1) wsparcie w zakresie generowania innowacji 
όнύ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴŀ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ .Ҍw 
όоύ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκǳǎƱǳƎ ƻ ƭŜǇǎȊŜƧ όōŀǊŘȊƛŜƧ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 

Wysoki poziom konkurencji na lokalnym 
rynku gospodarczym 

2 SG 1 1.1. 1.1.2. 

WP1.1.1A 
WP1.1.1B 
WP1.1.3A 
WP1.1.3A 
WP1.1.3B 

WR11 
WR12 
WR16 
WR1.7 
WR1.8 

WO1. 0.A 
WO1.0.B 

όмύ ƴŀǇƱȅǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊ 
(2) niekorzystna polityka fiskalna 
(3) niekorzystna polityka w obszarze zatrudnienia 

.ƛŜǊƴƻǏŏ zawodowa defaworyzowanych na 
lokalnym rynku pracy 

2,3 
SG 
SS 

1 1.1. 1.1.2. 

WP1.1.1A 
WP1.1.1B 
WP1.1.2A 
WP1.1.2B 

WR11 
WR12 
WR13 
WR1.4 
WR1.8 

WO1. 0.A 
(1) polityka rynku pracy 
όнύ ƻŦŜǊǘŀ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ Ȋ innych funduszyκȋǊƽŘŜƱ 
(3) polityka w zakǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ƛǎǘƴƛŜƴƛǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ 
obszaru ƻǊŀȊ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ƻōǎȊŀǊǳ 

3 SG 1 1.1. 1.1.3. 
WP1.1.3A 
WP1.1.3B 

WR1.6 
WR1.7 

WO1.0.B 
(1) ǿȊǊƻǎǘ ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴŜ 
(2) wzrost ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ ǊŜƪǊŜŀŎƧť ǇƻŘƳƛŜƧǎƪŊ ƻǊŀȊ ǘǳǊȅǎǘȅƪť ǿƛŜƧǎƪŊ 
όоύ ǿȊǊƻǎǘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƻǊŀȊ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀƴ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

3 SS 2 2.1. 2.1.1 

WP2.1.1A 
WP2.1.1B 
WP2.1.1C 
WP2.1.1D 

WR2.1 
WR2.2 
WR2.3 
WR2.7 
WR2.8 
WR2.9 

WO2.0B 
όмύ ƻŦŜǊǘŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ LLL ǎŜƪǘƻǊŀ 
όнύ ƻŦŜǊǘŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŀ ǊƻȊǿƽƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ LLL ǎŜƪǘƻǊŀ 
όоύ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŜǿƴťǘrznych 

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ  
bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǿƛŜŘȊŀ ƴŀ temat 
dziedzictwa kulturowego, historycznego i 
lokalnego/  bƛǎȊŎȊŜƧŊŎŜ ƻōƛŜƪǘȅ dziedzictwa 

3 SS 2 2.1. 2.1.2 
WP2.1.2A 
WP2.1.2B 
WP2.1.2C 

WR24 
WR2.6 

WO2.0A 
WO2.0C 

(1) oferta kulturalna pojawƛŀƧŊŎŀ ǎƛť ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳ 
όнύ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 
όоύ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƻŎƘǊƻƴȅ Ȋŀōȅǘƪƽǿ 

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ i integracji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
tƻŘȊƛŀƱȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƴŀ ƭƛƴƛƛ ǊŘȊŜƴƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
ς ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƴŀǇƱȅǿƻǿƛ Ȋ Ƴƛast 

3 SS 2 2.1. 2.1.3 
WP2.1.3A 
WP2.1.3B 

WR2.5 
WR2.6 
WR2.7 

WO2.0A 
WO2.0B 
WO2.0C 

(1) ƛƴǘŜƴǎȅǿƴȅ ƴŀǇƱȅǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
όнύ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
(3) konkurencyjna oferta ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ 
όпύ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

NiewystarczajŊŎŀ ǎƛŜŏ ƭǳō ƧŀƪƻǏŏ 
infrastruktury rekreacji w odniesieniu do skali 
zapotrzebowania 

3,4 SP 3 3.1. 3.1.1 
WP3.1.1A 
WP3.1.1C 

WR3.1 
WR3.2 

WO3.0 

όмύ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
rekreacji i/lub sportu 
(2) aktywizacja poŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ς ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎǳ 
όоύ ƻŦŜǊǘŀ ƻǏŎƛŜƴƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ƛ [D5 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǎƛŜŏ ƭǳō ƧŀƪƻǏŏ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ  ǿ 
odniesieniu do zapotrzebowania 

3,4 SP 3 3.1. 3.1.2 
WP2.1.2A 
WP2.1.2B 

WR3.1 
WR3.3 

WO3.0 

όмύ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ 
όнύ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ς ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎǳ 
όоύ ƻŦŜǊǘŀ ƻǏŎƛŜƴƴȅŎƘ gmin i LGD 

½Ʊŀ ƧŀƪƻǏŏ ŎȊťǏŎƛ ŘǊƽƎ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 4 SP 3 3.2. 3.2.1 WP3.2.1A WR3.4 WO3.0 (1) ƴŀǇƱȅǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ  

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ŘǊƻƎŀŎƘ 4 SP 3 3.2. 3.2.2 WP3.2.2A WR3.4 WO3.0 όмύ ƴŀǇƱȅǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 

Niski poziom estetyki przestrzeni publicznych 4 SP 3 3.2. 3.2.3 WP3.2.3A WR3.5 WO3.0 όмύ  ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ς ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 
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ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎǳ 
όнύ ƴŀǇƱȅǿ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƴŀ ŜǎǘŜǘȅƪť ƳƛŜƧǎŎ 
publicznych 

[9D9b5!Υ мύ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ wƻȊŘȊƛŀƭŜ LLL ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς gospodarczej ς ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊǳōǊȅƪŀŎƘ ǘŜƧ ƪƻƭǳƳƴȅ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƴǳƳŜǊȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱƽǿΤ нύ ƪƻƭǳƳƴŀ 
zawiera ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢Φ {{ ƻȊƴŀŎȊŀ ŎȊťǏŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ǎŦŜǊť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΤ {D ς ƻȊƴŀŎȊŀ ǎŦŜǊť ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΤ {t ς ƻȊƴŀŎȊŀ ǎŦŜǊť ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŊ όǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƻǊŀȊ ǿŀƭƻǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊƻǿŜ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜύ 
numer wprowadzony obok kodu literowego ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻŘ ƪǘƽǊŊ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ Řŀƴȅ ŎȊȅƴƴƛƪ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢Φ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ {²h¢ ƧŜǎǘ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŀ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ƳŀǘǊȅŎȅ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƎƱƽǿƴŜ 
ŎȊȅƴƴƛƪƛΦ оύ ǎƪǊƽǘ /h ƻȊƴŀŎȊŀ /Ŝƭ hƎƽƭƴȅΤ пύ ǎƪǊƽǘ /{ ƻȊƴŀŎȊŀ /Ŝƭ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅΤ рύ ǎƪǊƽǘ ǇǊȊŜŘΦ hȊƴŀŎȊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜΤ сύ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ƻǊŀȊ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿŜŘƱǳƎ ƴǳƳŜǊŀŎƧƛ ƧŀƪŊ ƛƳ ƴŀŘŀƴƻ ǿ 
ƳŀǘǊȅŎŀŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ όǇƻƴƛȍŜƧύΦ   
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1.0 CE[ hDj[b¸ L wh½²jW tw½95{LB.Lhw/½h|/L [hY![b9W b! h.{½!w½9 [L59w !п 5h whY¦ нлнн (2023) 

1.1 
CELE 

{½/½9Dj_j²9 
²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ  ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023) 

  
²{Y!¾bLYL 

h55½L!_¸²!bL! 5[! 
/9[¦ hDj[b9Dh 

jednostka  
miary 

stan 
ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅ 

2014 lub  
2015  

plan 
2023 rok 

ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

WO10A 

¦ŘȊƛŀƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀŘ 
innymi formami pracy zawodowej (w tym: 
preferencje kategorii wiekowych 18 ς 24 oraz 25 ς 
34) 

 % 0  
40% 

(55%) 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ ōŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ [D5 ς  ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ  
²ǎƪŀȋƴƛƪ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ /.h{ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
Zaproponowŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ Ǌƻƪǳ нлмлΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ōťŘȊƛŜ ƳƛŜǊȊƻƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ŜȄ ς post.(1x ς ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wύΦ 
bŀ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿƛ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƻ ǿŀǊǘƻǏŏ  лΣ ƎŘȅȍ ƴŀ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴƛƎŘȅ ŘƻǘŊŘ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ōŀŘŀƴƛŀΦ 

W010B 
²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƭƻƪŀƭƴȅ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅ ƻ мл҈ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023)   

sztuka 
2014r. 
= 300 

 
330  

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ D¦{ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǏǿƛŀŘŎȊȅƱȅ ǳǎƱǳƎƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƛŜƧǎŎƻǿŜƧ 
ƭǳŘƴƻǏŎƛ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊǳŎƘǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŜƳ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ŀƪǘȅǿƴŜƧκǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧΣ Ŏƻ Ƴŀ ǎǿƻƧŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǿ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǊŜƴǘȅ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳΦ 5ŀƴŜ ƴŀ ǿŜƧǏŎƛǳ ƻōŜƧƳǳƧŊ Ǌƻƪ нлмп -  ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ 
ǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΦ  ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƪŀƭť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿȊǊƻǎǘ ƻ мл҈ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ нлмп ŀ 
2023Σ Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ол ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ όƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ {ŜƪŎƧŀŎƘ αLέ ƻǊŀȊ αwέ tY5ύΦ bŀ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƱȅ όǊƻŎȊƴȅύ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ D¦{Φ 
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ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

WR1.1 

 Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w 
ramach udzielonego z LSR na lata 2015 ς 
2022(2023)  ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
όǿ ǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō 
defaworyzowanych na lokalnym rynku pracy) 
 
liczba utrzymanych miejsc pracy 
 

sztuka 
 

0  

28 
(4) 
 
 
3 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ 
cyklu rocznym. 
{ǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǳǎǘŀƭŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǿ Řƴƛǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳŎzestnictwa w projekcie.  
 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ 
cyklu rocznym. 
 

WR1.2 
[ƛŎȊōŀ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ  ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ  
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ 

sztuka 0 
30 
(7) 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ 
cyƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƻƎƽƭƴŜƧ Ǉǳƭƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ ǇƻƳƻŎ ǳŘȊƛŜƭŀƴŊ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ сл ǘȅǎΦ 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 

5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 

39 
 

uruchaƳƛŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όǿ ǘȅƳ 
miejsc pracy stworzonych przez osoby 
defaworyzowane na lokalnym rynku pracy)  

 ȊƱΦ Řƭŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƧŊŎŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ {ǘŀǘǳǎ ƻǎƻōȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǳǎǘŀƭŀƴȅ ōťŘȊƛŜ 
w dniu rozpoŎȊťŎƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ 

WR1.3 
[ƛŎȊōŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej na obszarze Lider A4 

osoba 0 6 500 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ 
Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ  ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƎƻ Ƨŀƪƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ ōťŘŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ς ŎŀƱŜƎƻ 
obszaru LGD. 
½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎŜƭƻǿȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ ōťŘŊŎŜƧ ǿ ǿƛŜƪǳ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ƳƻōƛƭƴȅƳ όŀ ǿƛťŎ ǘȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej) ς ƧŜƎƻ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǘƻ нл ǇǊƻŎΦ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΦ 

WR1.4 

¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǎȊƪƻƭŜniowo ς 
doradczym w zakresie ponoszenia wiedzy i 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 
z wynikiem pozytywnym na poziomie 70% 

% 0 70% 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ  
WeryŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ  hƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ȊŀƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀŏ ǿȅǎƻƪŊ ƧŀƪƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 

WR1.5 

Liczba inwestycji zrealizowanych w ramach danej 
operacji, w zakresie rozwoju 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀκǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ƻŎƘǊƻƴť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀκǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴƻƳ 
klimatu 

sztuka 0 9 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ 
Weryfikacja prowadzona w ramach monitoringu ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛ ǇǊŜǎƧƛ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻκƪƭƛƳŀǘ όƴǇΦ 
ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ȊǳȍȅŎƛŀ ŜƴŜǊƎƛƛΣ ǿƻŘȅΣ ǊŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǏƳƛŜŎiowej, itp.) 
²ȅǎƻƪƻǏŏ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ нл ǇǊƻŎΦ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ǇƻƳƻŎ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

WR1.6 
[ƛŎȊōŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧť ƻŦŜǊǘȅ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п 

osoba 0 10 000 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ  wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅŘŀƴȅŎƘ όƴŀƪƱŀŘύ ƻǊŀȊ ǊƻȊŘȅǎǘǊȅōǳƻǿŀƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴŀ Ȋ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ interwencji 
ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳΦ  

WR1.7  
[ƛŎȊōŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ƻōǎȊŀǊǳ 
[ƛŘŜǊ !п ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  

osoba 0 2000 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ 
Weryfikacja ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ [D5 ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

WR1.8 
¦ŘȊƛŀƱ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƻŦŜǊǘȅ ŘƻǊŀŘŎȊŜƧ LGD 
ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 

% 0 90% 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ .ƛǳǊŀ [D5 ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
doradczej. 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ grupy docelowe 
ǎǇƻǎƽō 

realizacji  

²{Y!¾bLYL twh5¦Y¢¦ 

nazwa 
jednostk
a miary 

ǿŀǊǘƻǏŏ 

ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ ǇƻŎȊŊǘƪƻ
wa 2015 

rok 

ƪƻƵŎƻǿŀ 
2023 rok 

1.1.1 

Poprawa 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎ

i lokalnych 
przeŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
obszaru Lider A4 

ƭƻƪŀƭƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 
ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ !п 
lokalne podmioty ekonomii 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

 konkurs 
1 314 941,29 

ϵ 

WP 1.1.1.A 
[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
rozwoju istnƛŜƧŊŎŜƎƻ ƳƛƪǊƻκƳŀƱŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳΥ 
ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ 
lub 
ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ 

sztuka 0 

 
28 

 (20) 
 

 ¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǿ ramach  LSR na lata 2015 ς 2022(2023)  . 
 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 

5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 

40 
 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀκǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ 
zmianom klimatu 

1.1.2 

Wsparcie 
uruchamiania 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej 
przez 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
obszaru Lider A4 

ƻƎƽƱ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǿ 
ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ 
i kategorie defaworyzowane na 
lokalnym rynku pracy (kobiety, 
ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ҕоп ǊΦȍΦΣ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛύ ƻǊŀȊ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ 
sytuacji na rynku pracy 

 konkurs 

405 331,18 ϵ 
 

WP1.1.1.B 
[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƴƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ 
w tym utworzonego przez: 
1. ƪƻōƛŜǘťΣ 
2. ƻǎƻōť ƳƱƻŘŊ ς ǇƻƴƛȍŜƧ оп ǊΦȍΦ, 
3. ƻǎƻōť ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŊ   

sztuka 0 
 

30 
 (7) 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǎƽō 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ  [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр 
ς 2022(2023)  Σ ƎŘȊƛŜ ǇƻȊƛƻƳ ǿ ǇƻƳƻŎȅ ȊƻǎǘŀƱ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ сл 
ǘȅǎΦ ȊƱΦ 

Wŀƪ ǿȅȍŜƧ  
aktywizacja 

  

WP1.1.2.A 
Liczba operacji szkoleniowo-doradczych 
ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  

sztuka 0 2 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƧŜǎǘ ǎǇǊȊťȍƻƴŀ Ȋ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŊ 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŊ ƴŀ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ǿ 
ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǎƽō ŘŜ ŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴym rynku pracy. 
tǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǘǳǘŀƧ ǎŜƪǿŜƴŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵΥ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ς doradztwo ς 
ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť 
ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ŎȊŀǎǳ 
ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧŀŎƘΣ ȊŀǇroponowana  liczba 
ǎȊƪƻƭŜƵ  ƧŜǎǘ ƻǇǘȅƳŀƭƴŀ ŀ ȊŀǊŀȊŜƳ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŀΦ 

Wŀƪ ǿȅȍŜƧ 
aktywizacja 

 

WP1.1.2.B 
[ƛŎȊōŀ ƪƻƳǇŀƴƛƛ  ǇƻǇǳƭŀǊȅȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

sztuka 0 2 

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ Weryfikacja prowadzona w ramach 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀƪƱŀŘŀ 
ǇǊƻƳƻŎƧť ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !пΦΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ .ƛǳǊŀ [D5 ǿ realizacji polityki 
informacyjnej w latach 2009 ς 2015. 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ǎǇǊȊťȍƻƴȅ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ 
ǎŀƳŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ς Ƴŀ ǿȅƳƛŀǊ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ƛŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏΦ 

1.1.3 

Promocja 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 
na obszarze 

Lider A4 

MieszƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ 
LƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŜ ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛ 

aktywizacja 
 

WP1.1.3.A 
[ƛŎȊōŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ 
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧŊ ƻŦŜǊǘȅ ƻōǎȊŀǊǳ  

sztuka 0 4 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ ŘŀƴŜ .ƛǳǊŀ [D5Φ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴŜƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [ƛŘŜǊŀ 
!пΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ 
Ŏȅƪƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǘǳǊȅǏŎƛ 
aktywizacja 

 

WP1.1.3.B  
[ƛŎȊōŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ 

sztuka 0 3 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ . Weryfikacja prowadzona w ramach 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŊ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ŘŀƴȅŎƘ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ [D5 ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

SUMA   1 720 272,47 ϵ   

 

 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 

5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 
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2.0 /9[ hDj[b¸ LL wh½²jW Y!tL¢!_¦ {th_9/½b9Dh b! h.{½!w½9 [L59w !п 5h whY¦ нлнн(2023)   

2.1 /9[9 {½/½9Dj_j²9 ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023)   

 
²{Y!¾bLYL h55½L!_¸²!bL! 5[! /9[¦ 

hDj[b9Dh 
jednostka 

miary 

stan 
ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅ 
rok 2015 lub 

2014  

plan 2023 
rok 

ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

WO2.0A 
¦ŘȊƛŀƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ōǊŀƪ 
ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ 

%  0  15%  

 ¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ ōŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ [D5 ς  ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ  
²ǎƪŀȋƴƛƪ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ /.h{ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ Ǌƻƪǳ нлмнΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ōťŘȊƛŜ ƳƛŜǊȊƻƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ex ς post.(1x) ς ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ 
bŀ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿƛ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƻ ǿŀǊǘƻǏŏ  лΣ ƎŘȅȍ ƴŀ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴƛƎŘȅ ŘƻǘŊŘ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ōŀŘŀƴƛŀΦ 

WO2.0B 
¦ŘȊƛŀƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǳŦŀƴƛŜ Řƻ 
ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ lokalnego 

% 0 65% 

 ¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ ōŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ [D5 ς  ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ  
²ǎƪŀȋƴƛƪ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ /.h{ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 
½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ Ǌƻƪǳ нлмнΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ōťŘȊƛŜ ƳƛŜǊȊƻƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ŜȄ ς post.(1x) ς ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ 
bŀ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿƛ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƻ ǿŀǊǘƻǏŏ  лΣ ƎŘȅȍ ƴŀ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴƛƎŘȅ ŘƻǘŊŘ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǘego typu badania. 

WO2.0C 
Wzrost liczby aktywnych kulturowo 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƪƽƱΣ ƪƭǳōƽǿ ǿ 
ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅύ ƻ р҈ Řƻ Ǌƻƪǳ нлн3 

osoba 2014 = 1615 1695 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ D¦{ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ƪƻǊzystali z oferty 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿŀƭƻǊȅ ƭƻƪŀƭƴŜΦ 5ŀƴŜ 
ƴŀ ǿŜƧǏŎƛǳ ƻōŜƧƳǳƧŊ Ǌƻƪ нлмп -  ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƪŀƭť 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿȊǊƻǎǘ ƻ р҈ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƻƪƛŜƳ нлмп ŀ нлн3Σ Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ 
ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻ ул ƻǎΦ ς Ŏƻ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ŘȅƴŀƳƛƪť Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ƭŀǘΦ bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 
ȊŀƪƱŀŘŀƴŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƱȅ όǊƻŎȊƴȅύ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ D¦{Φ 

  
²{Y!¾bLYL w9½¦[¢!¢¦ 5[! /9[j² 

{½/½9Dj_h²¸/I 
jednostka 

miary 

stan 
ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅ 

2015 rok 

plan 2023 
rok 

ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

WR2.1 
¦ŘȊƛŀƱ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ Řƻradztwa specjalistycznego 

%  0  15% 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ 
ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ  wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ǊŀǇƻǊǘŜƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎȊŀŎƻǿŀƴŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ bDh ς  liczby 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀƳƛΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘƴƻǎƛŏ Řƻ ƭƛŎȊōȅ 
organizacji zarejestrowanych w KRS.  

WR2.2 
[ƛŎȊōŀ ǿŜƧǏŏ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅ ǎƱǳȍŊŎȅ 
podniesieniu kompetencji organizacji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ  

 sztuka 0  
 (1800 

rocznie) 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƛκƭǳō ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ǎǘǊƻƴȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎȊŀŎƻǿŀƴŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
NGO ς  ȊŀƱƻȍƻƴƻΣ ƛȍ ƪŀȍŘŀ ȊŜ мум ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛƻ ƻŘǿƛŜŘȊƛ ǎǘǊƻƴť млȄ ǿ ŎƛŊƎǳ ǊƻƪǳΦ {ȊŀŎǳƴƪƛ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ [D5 ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǎǘǊƻƴȅ ǿǿǿ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф-2015. 

WR2.3 
[ƛŎȊōŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ όǇǳōƭƛƪŀŎƧŀ Ҍ 
prezentacja) 

sztuka 0 100 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ 
ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƻōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ όǿŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ Yw{ ς stan na koniec 2015 r. --  jest ich 181). 

WR2.4 
[ƛŎȊōŀ ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ǳŘƻǎƪƻƴŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻōƧťǘŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ 
ramach realizacji LSR 

sztuka 0 5 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ 5ŀƴŜ [D5 ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƛκƭǳō ŘȊƛŀƱŀƵ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ [D5 ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф-2015. 

WR2.5 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻōƧťǘȅŎƘ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ  

osoba 0 135 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅ όƭƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƛκƭǳō ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿύΦ 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ [D5 ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅŘŀǊȊŜƵ όǎȊƪƻƭŜƵκǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿύ ǇƻŘƻōƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф-
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нлмр ƻǊŀȊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŀ ȊŜ ǎƪŀƭŊ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ 
{ǘŀǘǳǎ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǳǎǘŀƭŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǿ Řƴƛǳ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ 

WR2.6 [ƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ osoba 0 1180 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ [D5 ǿŜ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛǳκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǇƻŘƻōƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф-2015 oraz zintegrowanŀ ȊŜ ǎƪŀƭŊ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ 

WR2.7 
Liczba godzin pracy wolontariuszy 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

Osobo/h 0 100 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅ όƪƻǇƛŜ ǳƳƽǿύΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ  ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ ȊŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛŜƳ ²нΦрΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť 
мрл ƻǎƽōΦ bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǇǊȊȅƧťǘƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜΣ ȍŜ ǊƽǿƴƻǿŀǊǘƻǏŏ Ѻ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 
όрл ƻǎΦύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƛŜ ǿƱŊŎȊƻƴŀ ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ  

WR2.8 
[ƛŎȊōŀ ȊŀǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ 
ƛκƭǳō ǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƭǳō ƎǊŀƴǘƽǿ 

sztuka 0 9 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅ όƪƻǇƛŜ ǳƳƽǿύΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎh 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳΣ ǿ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎŜƪǘƻǊŀƳƛ ƛκƭǳō ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎŜƪǘƻǊƽǿΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ 
podstawie poziomu zainteresowanƛŀ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŊ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ς ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘ ς fiszek 
projektowych. 

WR2.9 
[ƛŎȊōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿκƎǊŀƴǘƽǿ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
ǇŜƱƴƛ ƭǳō ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛκƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ  

sztuka 0 18 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅ όƪƻǇƛŜ ǳƳƽǿύΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ  ²ǎƪŀȋƴƛƪ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 
ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳΣ ǿ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎŜƪǘƻǊŀƳƛ ƛκƭǳō ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎŜƪǘƻǊƽǿΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŊ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ς ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘ ς fiszek 
projektowych. 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ grupy docelowe 
ǎǇƻǎƽō 

realizacji  

²{Y!¾bLYL twODUKTU 

bŀȊǿŀ όҌ ƪƻŘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀύ 
jednostka 

miary 

ǿŀǊǘƻǏŏ 

ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŀ 
2015 rok 

ƪƻƵŎƻǿŀ 
2023 rok 

2.1.1 

wƻȊǿƽƧ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
obszaru Lider A4 

 fundacje, stowarzyszenia i 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  
fundacje, stowarzyszenia i 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƎǊǳǇȅ 
nieformalne 

aktywizacja 
  
 

WP2.1.1.A. B. 
[ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƪǘƽǊȅƳ 
udzielono indywidualnego 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛκƭǳō 
specjalistycznego 
 

sztuka 
 

0 
 

100 
  

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ Weryfikacja prowadzona w ramach 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ LLL ǎŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ .ƛǳǊŀ [D5 ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ 
zakresu aktywizacji w latach 2009 ς 2015. 

  fundacje, stowarzyszenia i 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
grupy nieformalne 

 aktywizacja 
 

WP2.1.1.C  
[ƛŎȊōŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ 
A4 (w tym prŜȊŜƴǘŀŎƧŜκƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ 
wykorzystania) 

Sztuka 0 7 

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ Weryfikacja prowadzona w ramach 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ LLL ǎŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ 
nieformalnycƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ .ƛǳǊŀ [D5 ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ 
zakresu aktywizacji w latach 2009 ς 2015. 
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 fundacje, stowarzyszenia i 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
grupy nieformalne 

 aktywizacja 
(2 500,00) 

WP2.1.1.D 
 Liczba uruchomionych portali 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
podniesieniu kompetencji 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
obszaru  

sztuka 0 1 

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ Weryfikacja prowadzona w ramach 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿsparcie 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ LLL ǎŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǿȅŎƘƻŘȊƛ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ 
ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ŘƻǎǘťǇǳ 
Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ 
ƛǘǇΦ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƪǳƳǳƭŀŎƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƧŜŘƴȅƳ 
miejscu. 

2.1.2 

Zachowanie 
dziedzictwa 
lokalnego 

obszaru Lider A4 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳΣ 
ǘǳǊȅǏŎƛ 

 konkurs 
84 928,82 ϵ 

WP2.1.2.A 
[ƛŎȊōŀ Ȋŀōȅǘƪƽǿ ǇƻŘŘŀƴȅŎƘ 
pracom konserwatorskim lub 
restauratorskim 

sztuka 0 2 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ 
²ǎƪŀȋƴƛƪ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀōƛŜƎŀŏ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ŘƽōǊ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 
oraȊ ǎȊŜǊȊȅŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ ƛŎƘ ǘŜƳŀǘΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ  

 osoby indywidualne, 
ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜΣ 
fundacje, stowarzyszenia i 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƎǊǳǇȅ 
nieformalne  

 aktywizacja 
 

WP2.1.2.B  
Liczba  
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿκǿȅǘǿƽǊŎƽǿκǇƻǘŜƴŎƧŀƭ
ƴȅŎƘ ǿȅǘǿƽǊŎƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ 
indywidualnego doradztwa 
 

Szt. 0 30 

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ Weryfikacja prowadzona w ramach 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀƪƱŀŘa wsparcie 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿȅǘǿƽǊŎƽǿ ǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ ²ŀǊǘƻǏŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ .ƛǳǊŀ [D5 ǿ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ƻ ǇƻŘƻōƴȅƳ  ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿ ƭΦ нллф ς 2015. 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ 
5Ŝ ŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ  

projekt 
grantowy 

72489,65 
ϵ 
 

WP2.1.2.A,C,D 
 
[ƛŎȊōŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƳŀƱŜƧ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ 
ƛκƭǳō ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
dziedzictwem 
kulturowym/historycznym  
poddanych 
ǊŜƴƻǿŀŎƧƛκȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳκǳǇƻǊȊŊŘ
kowaniu/oznakowaniu w ramach 
realizacji strategii 
 
Liczba zrealizowanych operacji 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴƛŜ 
lokalnych tradycji i/lub 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ 
ƭƻƪŀƭƴŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ ƛ ǘǿƽǊŎȊƻǏŏ ǿ 
ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪƻƱŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ  

sztuka 0 18 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴǘȅΤ dane Biura LGD. 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ 
ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ  ŘƽōǊ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ 
podstawie zaplanowanego cyklu realizacji operacji grantowych w ramach 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 
 

Wŀƪ ǿȅȍŜƧ  

projekt 
grantowy  

15 801,60 
ϵ 

WP2.1.2.E 
Liczba zrealizowanych operacji 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛκƭǳō 
postaw konsumenckich  

sztuka 0 4 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴǘȅΤ ŘŀƴŜ .ƛǳǊŀ [D5Φ 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ 
ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇƻǘǊȊŜōť ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ Ǉƻǎǘŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŎƘ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ 
na produkty lokalne. Jego wȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSR. 
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2.1.3 

Aktywizacja 
ƻǎƽō 

marginalizowan
ȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ 
lokalnych 

obszaru Lider A4 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳΣ 
5ŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ  

projekt 
grantowy  

31 127,03ϵ 
(razem Ai B) 

  

WP2.1.3.A i WP2.1.3.B  
Liczba zrealizowanych 
ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿκȊŀƧťŏ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Σ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŘŀǊȊŜƵ  
ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ  
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ 
(w tym ukierunkowanych na 
ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ  

sztuka 
 

0 
 

68(razem) 
 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴǘȅΤ ŘŀƴŜ .ƛǳǊŀ [D5Φ 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ 
ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜsie wsparcia grup 
defaworyzowanych ς ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴǘȅΤ ŘŀƴŜ .ƛǳǊŀ LGD. 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ 
ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych ς ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ Ŏȅƪƭǳ ǊŜŀlizacji operacji 
ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 
 

 

SUMA   
204 347,10 

ϵ   

 

 

 

3.0 /9[ hDj[b¸ LLL th5bL9{L9bL9 W!Yh|/L L 5h{¢Btbh|/L LbCw!{¢w¦Y¢¦w¸ t¦.[L/½b9W b! h.{½!w½9 [L59w !п 5h whY¦ нлнн(2023)   

3.1 CELE 
{½/½9Dj_j²9 

Tworzenie, ulepszanie ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇǳōƭƛŎȊƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023)   

3.2 tƻǇǊŀǿŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪƛ  ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ  ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п Řƻ Ǌƻƪǳ нлнн(2023)   

 
²{Y!¾bLYL h55½L!_¸²!bL! 5[! /9[¦ 

hDj[b9Dh 
jednostka 

miary 
sǘŀƴ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅ 

2015 rok 
plan 2023 

rok 
ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

WO3.0.A 
¦ŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ Ȋ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ 
zamieszkania (na obszarze Lider A4)   

%  0  80%  

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ ōŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ [D5 ς  ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ /.h{ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ ½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ Ǌƻƪǳ нлмрΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ōťŘȊƛŜ ƳƛŜǊȊƻƴȅ ǿ 
ramach ewaluacji ex ς post.(1x) ς ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦbŀ ǿŜƧǏŎƛǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿƛ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƻ ǿŀǊǘƻǏŏ  лΣ ƎŘȅȍ 
ƴŀ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴƛƎŘȅ ŘƻǘŊŘ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ōŀŘŀƴƛŀΦ 
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ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

WR3.1 
²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǘǳǊȅǎǘƽǿ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ Ȋŀ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊƻƳƻǿŀƴŜƧ 
Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻ рл҈ Řƻ Ǌƻƪǳ нлн3 

osoba 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅκǇ

obrania 

2015 =  
888/468 

1332/702 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ [D5Φ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΣ 
ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ !ǇƭƛƪŀŎƧƛ ²Ǌƻǘŀ wŜƎƛƻƴǳΦ {ǘŀƴ ƴŀ ǿŜƧǏŎƛǳ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ 
koniec 2015 r. ς ƻōŜƧƳǳƧŊŎych okres 0,5 roku ς ƻŘ ƳƻƳŜƴǘǳ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛΦ  

WR3.2 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘκǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 
(odwiedziny/rok)  

osoba 0 750 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ 
{ȅǎǘŜƳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƴŀƭŜȍȅ 
ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǘŀƪȍŜΣ ȍŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊŜƳƛǳƧŜƳȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΦ tǊȊȅƧťǘƻ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛť ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴŊ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘǳ 
ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ р ǘȅǏ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ мл 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 

5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 

45 
 

ƪƻƳƽǊŜƪκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘŀƳƛ  ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ р ƎƳƛƴΦ  ²ŀǊǘƻǏŏ  ȊŀƭŜȍƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƎŘȊƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƻōƛŜƪǘ όǏǊŜŘƴƛƻ олл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ύ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƪΦ 50% populacji 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΦ ǳǏǊŜŘƴƛƻƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ƭƛŎȊōƻǿŀ ǿȅƴƻǎƛ ȊŀǘŜƳ Υ  мрл  tǊȊȅƧťǘƻ ȍŜ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ р ǘŀƪƛŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀǘŜƳ 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿȅƴƛŜǎƛŜΥмрлȄрҐтрл 

WR3.3 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōƛŜƪǘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛκƭǳō ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  ƻōƧťǘȅŎƘ wsparciem 
(odwiedziny/rok)  

osoba 0 750 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ [D5 ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ {ȅǎǘŜƳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ 
danȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 
ǘŀƪȍŜΣ ȍŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊŜƳƛǳƧŜƳȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΦ tǊȊȅƧťǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛť ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴŊ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘǳ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ р ǘȅǏ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ мл ƪƻƳƽǊŜƪκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘŀƳƛ  ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ р ƎƳƛƴΦ  ²ŀǊǘƻǏŏ  ȊŀƭŜȍƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƎŘȊƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ 
ǎƛť ƻōƛŜƪǘ όǏǊŜŘƴƛƻ олл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ύ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƪΦ рл҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΦ ǳǏǊŜŘƴƛƻƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ƭƛŎȊōƻǿŀ ǿȅƴƻǎƛ 
ȊŀǘŜƳ Υ  мрл  tǊȊȅƧťǘƻ ȍŜ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ р ǘŀƪƛŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿȅƴƛŜǎƛŜΥмрлȄрҐтрл 

WR3.4 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴŜƧ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŘǊƽƎ ƛ  ƻǊŀȊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧ 
ŘǊƻƎƻƳ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 

osoba 0 150 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōťŘzie w ramach 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ [D5 ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ {ȅǎǘŜƳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 
ǘŀƪȍŜΣ ȍŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊŜƳƛǳƧŜƳȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΦ tǊȊȅƧťǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŊ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛť ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴŊ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘǳ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ р ǘȅǏ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ мл ƪƻƳƽǊŜƪκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻōƛŜƪǘŀƳƛ  ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ р ƎƳƛƴΦ  ²ŀǊǘƻǏŏ  ȊŀƭŜȍƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƎŘȊƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ 
ǎƛť ƻōƛŜƪǘ όǏǊŜŘƴƛƻ олл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ύ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƪΦ рл҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΦ ǳǏǊŜŘƴƛƻƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ƭƛŎȊōƻǿŀ ǿȅƴƻǎƛ 
ȊŀǘŜƳ Υ  мрл  tǊȊȅƧťǘƻ ȍŜ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ м ǘŀƪƛ ƻōƛŜƪǘ ȊŀǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿȅƴƛŜǎƛŜΥмрлȄмҐмрл  

WR3.5 
[ƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ  ǇƻŘŘŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

Szt. 0 10 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅκƎǊŀƴǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ [D5 ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ {ȅǎǘŜƳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ewaluacji w ramach aktualizacji LSR  

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ grupy docelowe 
ǎǇƻǎƽō 

realizacji  

²{Y!¾bLYL twh5¦Y¢¦ 

Nazwa 
jednostka 

miary 

ǿŀǊǘƻǏŏ 

ȋǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŀ 
2015 rok 

ƪƻƵŎƻǿŀ 
2023 rok 

3.1.1 
wƻȊǿƽƧ ƛƴŦrastruktury 
rekreacji na obszarze 

Lider A4 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
obszaru 

 konkurs 
203 171,18 ϵ 

WP3.1.1A 
Liczba nowych i/lub zmodernizowanych 
όǇǊȊŜōǳŘƻǿŀƴȅŎƘύ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
rekreacyjnych/sportowych 

 

sztuka 0 7 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦikacja 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ hƪǊŜǏƭƻƴƻ 
na podstawie ewaluacji w ramach aktualizacji LSR 
 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
obszaru  

 projekt 
grantowy 

43 032,49 ϵ 

WP3.1.1B 
[ƛŎȊōŀ ŘƻǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿκǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 
rekreacyjnych/sportowych w ramach 
realizacji strategii  

sztuka 0 5 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴǘȅΤ ŘŀƴŜ .ƛǳǊŀ [D5Φ 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƱǳȍŊŎŜƧ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƴƪƛŜǘ 
όŦƛǎȊŜƪ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘύ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƴŀŘ 
LSR na lata 2015 ς 2023 όƧŀƪƻ ǳŘȊƛŀƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ŀƭƻƪŀŎƧƛύ  

3.1.2 
wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
kulturalnej na 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
obszaru  

 konkurs 

189 206,92 ϵ 

WP3.1.2A 
Liczba nowych i/lub przebudowanych 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ 

sztuka 0 5 
¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ hƪǊŜǏƭƻƴƻ 
na podstawie ewaluacji w ramach aktualizacji LSR  



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 

5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 
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obszarze Lider A4 ƛκƭǳō ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
 

½ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ όƻ ƻƪ ол҈ύ ǿȊǊƻǎƱȅ 
ŎŜƴȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ǿȅƪƻƴŀǿǎǘǿŀ ǇǊŀŎ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘόȋǊƽŘƱŀ ǿ ȊŀƱŊŎȊŜƴƛǳύΦ /ƻ 
ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿǇǊƻǎǘ ƴŀ ōǳŘȍŜǘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΦ .ȅ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ōǳŘȍŜǘǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ 

 projekt 
grantowy 

54 904,07 ϵ 

WP3.1.2B 
[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛǳ 
ƻōƛŜƪǘƽǿκǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛκƭǳō ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

sztuka 0 7 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴǘȅΤ ŘŀƴŜ .ƛǳǊŀ [D5Φ 
Weryfikacja prowadzona w ramach monitorinƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ƻōǎȊŀǊǳΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƴƪƛŜǘ όŦƛǎȊŜƪ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘύ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƴŀŘ [{w ƴŀ 
lata 2015 ς 2022(2023)   όƧŀƪƻ ǳŘȊƛŀƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ŀƭƻƪŀŎƧƛύ 
 

3.1.3 

Regionalna i 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ 

promocja oraz 
wymiana 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ  

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
ƻōǎȊŀǊǳΣ ǘǳǊȅǏŎƛ 

projekt 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

WP3.1.3A 
[ƛŎȊōŀ [D5 ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

sztuka 3 3 
5ŀƴŜ [D5Φ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ Řƭŀ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
19.3 PROW 2014 ς 2020  

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
ƻōǎȊŀǊǳΣ ǘǳǊȅǏŎƛ 

projekt 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

 

WP3.1.3B 
[ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
όǿ ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻwej) 

sztuka 1 3 
5ŀƴŜ [D5Φ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ Řƭŀ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
19.3 PROW 2014 ς 2020 

3.2.1 
²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ŘǊƽƎ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƴŀ 
obszarze Lider A4  

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
obszaru 

konkurs  

35 905,53 ϵ 

WP3.2.1A 
[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǇǊŀǿŊ 
infrastruktury drogowej w zakresie 
ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ŘǊƻƎŀŎƘ 

sztuka  0 1 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ma na celu poprŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 
ŘƱǳƎƻǏŏ ǿȅōǳŘƻǿŀƴȅŎƘ ƭǳō ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀƴȅŎƘ ŘǊƽƎ ǎȊŀŎǳƧŜƳȅ ƱŊŎȊƴƛŜ мллƳ 
 

3.2.3 

Estetyzacja i 
ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 

publicznych 
przestrzeni wiejskich 

obszaru Lider A4 

MieszkŀƵŎȅ 
obszaru 

projekt 
grantowy 

36 160,24 ϵ 

WP3.2.3A 
Liczba operacji  ukierunkowanych na 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

sztuka 0 11 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘΥ 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊŀƴǘȅΤ ŘŀƴŜ .ƛǳǊŀ [D5Φ 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿŘǊŀȍania LSR, w cyklu rocznym. 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ς 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ WŜƎƻ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ŀƴƪƛŜǘ όŦƛǎȊŜƪ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘύ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
konsultacji nad LSR na lata 2015 ς 2022(2023)  . 

SUMA   562 380,43 ϵ   

 

 

 

 

 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
rozwoju gmin YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 
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 wh½5½L!_ ±L {th{j. ²¸.hw¦ L h/9b¸ ht9w!/WL hw!½ {th{j. ¦{¢!b!²L!bL! 
Yw¸¢9wLj² ²¸.hw¦ 
 

1. wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ς instytucjonalne 
W ramach LSR na lata 2015 ς 2022(2023)   ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ƪƛƭƪŀ ǘȅǇƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿŘǊŀȍŀŏ 
ŎŜƭŜ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ ²ȅōƽǊ ǘȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻǇŀǊǘȅ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 
ǎǿƻƧŜ ȋǊƽŘƱƻ ƳŀƧŊ ǿΥ όмύ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ [D5 [ƛŘŜǊ !пΤ όнύ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŜƧΤ όоύ ƪƻƴǎǳƭtacjach 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ όƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻǊŀȊ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜ [ƛŘŜǊ !пύ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ [{w 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿŜȊǿŀƴƛŀ Řƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǳǿŀƎΤ όпύ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ w[Y{Φ ²ǏǊƽŘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ 
ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪť ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏΥ 
1) tǊƻŎŜŘǳǊť ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƛŘŜǊ !п όǇǊȊȅƧťǘŊ ǳŎƘǿŀƱŊ ½ŀǊȊŊŘǳ ƴǊ ½ лоκ·LLκнлмр Řƴƛŀ 
16.12.2015)  
2) tǊƻŎŜŘǳǊť ǿȅōƻǊǳ ƛ ƻŎŜƴȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ όǇǊȊȅƧťǘŊ ǳŎƘǿŀƱŊ ½ŀǊȊŊŘǳ ƴǊ ½ лпκ·LLκнлмр Řƴƛŀ 
16.12.2015) 
3) wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ ς Lider A4, (zmieniony w Domaniowie dnia 16.12.2015 
ǇƻŘŎȊŀǎ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ  
4) [ƻƪŀƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ όǇǊȊȅƧťǘŜ ¦ŎƘǿŀƱŊ ½ŀǊȊŊŘǳ ƴǊ ½ лрκ·LLκнлмр Řƴƛŀ мсΦмнΦнлмрύ 

²ǎƪŀȊŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀz 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ ǿ ǘƻƪǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ [{wΦ bŀŘ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ǿȅōƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴȅƳ [ƛŘŜǊ !п ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 
ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ wƻōƻŎȊŜƎƻ ŘǎΦ [{wΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΣ ōȅƱȅ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǿŜȊǿŀƴƛŜ Řƻ 
ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǳǿŀƎ ǇǊƻƧŜƪǘǳ [{wΦ YƻƭŜƧƴŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ǎŊ 
ƻŘƴƻǘƻǿŀƴŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǊŜŘŀƪŎȅƧƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ  
 
 
½ŀǊƽǿƴƻ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ, Ƨŀƪ ƛ ǎǇƻǎƽō ƛŎƘ ƻŎŜƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊ ŘǿƽŎƘ ǘȅǇƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ς wybieranych w trybie 
konkursu oraz grantowych. W LSR na lata 2015 ς 2022(2023)   ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻΣ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ [D5. 
 Regulamin Rady Stowarzyszenia obejmuje m.in.Υ όмύ ȊŀǎŀŘȅ ȊǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ 
(ǇǊȊŜǇƱȅǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿύΤ όнύ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴƛŀΣ ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀΤ 
όоύ ƪǿŜǎǘƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΣ ǿȅƱŊŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ όпύ ǎȅǎǘŜƳ 
ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇŀǊȅǘŜǘƽǿΤ όрύ ȊŀǎŀŘȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
ǿȅōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΤ όсύ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵΦ 

Procedura wyboru operacji (w trybie konkursowym) ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ: (1) opis sposobu oceny ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ operacji z LSR na lata 2015 ς 2022(2023); (2) ƻǇƛǎ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ z lokalnymi kryteriami wyboru operacji; όоύ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ 
ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿ ŎŀƱȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ƴŀōƻǊǳΤ όпύ zasady ustalania 
ƪǿƻǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘΤ όрύ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǎǇƻǎƻōǳ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΣ ȊŀǎŀŘȅ ƧŜƎƻ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀΤ όсύ 
ǿȊƻǊȅΥ ƪŀǊǘȅ ƻŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ [{wΣ ƪŀǊǘť ƻŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ǿȅōƻǊǳΦ 
 Regulamin ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ o przyznanie pomocy w ramach projektu grantowego w ramach PROW 
2014 ς нлнлΣ ƪǘƽǊŀ ǊŜƎǳƭǳƧŜ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǘǊȅō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŀΥ όмύ ƪƛƳ ƧŜǎǘ ƎǊantobiorca; 
όнύ ȊŀƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΤ όоύ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅΤ όпύ ƪƻǎȊǘȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜΤ όрύ ǘǊȅō ƴŀōƻǊƽǿΤ όсύ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
ƪǿŜǎǘƛŜ ǿƛŊȍŊŎŜ ǎƛť Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜƳ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ όтύ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǳƳƻǿȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƎǊŀƴǘǳ. 

Procedura wyboru i oceny operacji grantowych obejmuje ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ όмύ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƴŀōƻǊǳ ƛ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΤ όнύ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ όǿǎǘťǇƴŀ ƻŎŜƴŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƻŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
operacji z LSR, ocena operacji na podstawie lokalnyŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ); (3) ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪŀ wŀŘȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ 
ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘǿŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻŎŜƴȅΤ όпύ 
ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ǎƛť ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ wŀŘȅ; (5) zawarcia umowy, monitoringu i kontroli oraz rozliczania granǘƽǿ ƻǊŀȊ όс) 
ȊƳƛŀƴȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ. 
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2. Lokalne Kryteria Wyboru  
Lokalne Kryteria Wyboru ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧi [{w ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅ ograniczanie ǎƱŀōȅŎƘ 
stronκǇǊƻōƭŜƳƽǿ obszaru oraz zaspakajanie potrzeb zidentyfikowanych na poziomie diagnozy όǘŀƪȍŜ 
partycypacyjnej) oraz SWOTΦ YǊȅǘŜǊƛŀ ōťŘŊ ǇǊŜƳƛƻǿŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿκƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎƽǿ oraz sposoby realizacji proponowanych przez nich operacji, ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ 
ōťŘŊ Řƻ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ W Tabeli 32 zamieszczono zestawienie 
ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧťΦ {Ǉƻǎƽō ƴŀƭƛŎȊŀƴƛŀ 
ǇǳƴƪǘƽǿΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ ǿ ƻŘŘȊƛŜƭƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ό½ŀƱŊŎȊƴƛƪǳύ ǇƴΦ [ƻƪŀƭƴŜ YǊȅǘŜǊƛŀ ²ȅōƻǊǳ [{w 
na lata 2015 ς 2022(2023). [ƻƪŀƭƴŜ YǊȅǘŜǊƛŀ ²ȅōƻǊǳ ȊƻǎǘŀƱȅ ǘŀƪ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜΣ ȍŜ ȊŀǊŀȊŜƳ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƭŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳ Ƨŀƪ ƛ Řƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘΦ 
 

Tabela 32: Zestawienie Lokalnych KǊȅǘŜǊƛƽǿ Wyboru operacji 
 

 l.p. KRYTERIUM ½!Yw9{ h55½L!_¸²!bL! Yw¸¢9wL¦a 

1. ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ 

tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƱƻȍƻƴŀ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
nie przekracza ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ŎŀƱŜƧ ŀƭƻƪŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƴŀ ǿȅƳŀƎŀƴŊ ƛƭƻǏŏ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ.  

2. 
Liczba utworzonych nowych miejsc 

pracy w ramach wnioskowanej pomocy 

PoǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
όǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ Ŝǘŀǘƽǿ ǏǊŜŘƴƛƻǊƻŎȊƴȅŎƘύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅΣ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿȊƳƻŎƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ǿȊƳƻŎƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǿ 
ǇƻǎǘŀŎƛ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 

3. 
²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

wnioskodawcy 

tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿƴƻǎȊƻƴŜƎƻ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ς Řƭŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
ƻŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ǿƪƱŀŘ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛdywany ς ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ όǎǇƻȊŀ [{wύΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊǿƛťƪǎȊŊ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
interwencji LSR. 

4. ǿȅƪǊŜǏƭƻƴŜ   

5. 
Utworzenie miejsca pracy w obszarach 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

rynku pracy 

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie tworzenia miejsc pracy w 
ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ 
ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƛκƭǳō ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊǿŀƱȅ ǊƻȊǿƽƧ 
(endogeniczny). 

6. ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅch 

tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǿȊƳƻŎƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ŀ 
ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀǎǘŊǇƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ 
realizowanej Kryterium przyczȅƴƛ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿŜƎƻ twh² нлмп- 
2020. 

7. 
²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

zmianom klimatycznym 

tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛκƭǳō ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ƴŀǎǘŊǇƛ 
ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǇǊŜǎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ twh² нлмп-2020. 

8. 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀ Ƨŀƪƻ 

wnioskodawca 

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie operacji realizowanych przez 
bDh ƴŀǎǘŊǇƛ ǿȊǊƻǎǘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛŊ ŘƻŘŀƴŊ ōťŘȊƛŜ ǿȊǊƻǎǘ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ LLL ǎŜƪǘƻǊŀΦ
 

9. aƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊowy zakres operacji/grantu 

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie operacji realizowanych we 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ ƴŀǎǘŊǇƛ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛκƭǳō ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ ½ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀǎǘŊǇƛ ƻǘǿŀǊŎƛŜ ƴŀ 
partƴŜǊƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΤ ǎŜƪǘƻǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ς ǿȊǊƻǎǘ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳΤ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς ǿȊǊƻǎǘ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 
i/organizacyjnych.
 

10. ǿȅƪǊŜǏƭƻƴŜ  

11. {ǇƻƱŜŎȊƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛκƎǊŀƴǘƽǿ 
Poprzez preferencje ukierunkowane na preƳƛƻǿŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ [{wύ ǿȊƳƻŎƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳΦ 

12. ǿȅƪǊŜǏƭƻƴŜ  

13. 
¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅ ȊŀǎƛťƎ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 

operacji/grantu 

PopǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀƪǊŜǎŜƳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǘŜǊŜƴ ǿƛťƪǎȊȅ ƴƛȍ ƧŜŘƴŀ ƎƳƛƴŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
ƧŜƎƻ ǿƛťƪǎȊŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻǊŀȊ ǇƻȊƛƻƳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
lokalnego. 
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14. 
Promocyjny ȊŀǎƛťƎ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 

operacji/grantu 

tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀΣ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜ ōǳŘȊŊŎȅ 
ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƛκƭǳō ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀŎƘ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ǿȅƪŀȍŜΣ ȍŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ κƎǊŀƴǘǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿŀƭƻǊƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƛťƪǎȊȅƳ 
ƴƛȍ ƻōǎȊŀǊ [D5Φ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƛǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΦ 

15. Wzmacnianie wolontariatu 
tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǿȊƳƻŎƴƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƻǊŀȊ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ 
orgaƴƛȊŀŎȅƧƴŜ LLL ǎŜƪǘƻǊŀΦ tƻǇǊŀǿƛŜ ǳƭŜƎƴƛŜ ǘŀƪȍŜ ŀƪǘȅǿƴŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

16. Lokalizacja inwestycji 
Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie inwestycji realizowanych w 
ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΦ 

17. Likwidacja barier architektonicznych 
tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ƭƛƪǿƛŘŀŎƧť ōŀǊƛŜǊ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿť ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ 
ograniczeniami ruchowȅƳƛ ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ
 

18. 
Konsultacje merytoryczne na etapie 

przygotowywania wniosku z 
pracownikiem Biura LGD 

tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ 
ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ .ƛǳǊŜƳ [D5 ƻǎƛŊƎƴƛťǘŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ 
ŀǇƭƛƪŀŎƧƛΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǳǘǊȊȅƳŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ǘŜƳǇƻ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǘȅŎȊƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ
 

19. WŀƪƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŀ 
ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŀǇƭƛƪŀcji, a tym samym utrzymane zostanie 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ǘŜƳǇƻ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǘȅŎȊƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ 

20. 
5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǿ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀΣ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜ ōǳŘȊŊŎȅ 
ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƛκƭǳō ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀŎƘ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ǿȅƪŀȍŜΣ ȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ Ŏƻ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ǿƛťƪǎȊŜ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǎǳƪŎŜǎǳ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ 
celu operacji.
 

21. 
Termin realizacji projektu 

(nie dotyczy projeƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘύ 

tƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ŎȊŀǎ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪǊƽǘǎȊȅƳ ƴƛȍ мн Ƴ-cy od chwili podpisania umowy przyznania pomocy 
όǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŜƧ Řŀǘȅ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏ 
ostatecȊƴŊ ǇǊȊȅ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ȍŜ ǘŜǊƳƛƴ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ƻōƭƛŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ǘŜǊƳƛƴŀƳƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅƳƛ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ όпр Řƴƛ ƻŎŜƴŀ [D5 Ҍ п ƳƛŜǎƛŊŎŜ 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ¦a²5Σ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ ǎƛť ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴǳ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ 
umowy  o przyznanie ǇƻƳƻŎȅ Ƴƻȍƭƛǿŀ ōťŘȊƛŜ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŀ ȊƳƛŀƴŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ 
wniosku o ǇƱŀǘƴƻǏŏύΦ  

22. 
Czas zamieszkiwania/prowadzenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ  ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 

Poprzez preferencje ukierunkowane na premiowanie ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƪǘƽǊȊȅ 
nieprzerwanie zŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊκǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻŘŘȊƛŀƱ ƭǳō ǎƛŜŘȊƛōť  na obszarze LGD co 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƻŘ о ƳƛŜǎƛťŎȅ  ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ŘƴƛŜƳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ Σ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƴƛǳ κȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳ κǿǇƛǎƛŜ 
Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ŘƻǘΦ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

23. Uczestnictwo w innych naborach 

tǊŜƳƛƻǿŀƴƛ ǎŊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǳōƛŜƎŀƧŊ ǎƛť ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ 
ǇƻƳƻŎȅΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ  ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мфΦн twh² нлмп-2020 
ƭǳō ƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǳōƛŜƎŀƭƛ ǎƛť ƻ ǘŀƪŊ ǇƻƳƻŎ ǘƻΥ 
- ƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ōƻ ƻǇŜǊŀŎƧŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅbrana do dofinansowania lub  
ƴƛŜ ƳƛŜǏŎƛƱŀ ǎƛť ǿ ƭƛƳƛŎƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƭǳō 
- ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ƻǇŜǊŀŎƧť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳƳƻǿŀ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊȅƭƛ ƧŊ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ƭǳō 
- ǎŊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǘŀ ƧŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ƛ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ 
postanowieniami umowy. 
Weryfikacja kryterƛǳƳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƛκƭǳō 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 

 

² ǘƻƪǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023) ƳƻȍŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜŏ ǇƻǘǊȊŜōŀ ȊƳƛŀƴȅ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ 
YǊȅǘŜǊƛƽǿ ²ȅōƻǊǳΦ ²ǇƱȅǿ ƴŀ ǘƻ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ Ƨŀƪ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΦ 5ƻ ǘȅŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ 
ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŀƭƛŎȊȅŏΥ ǘŜƳǇƻ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ [{wΣ ǘŜƳǇƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
ƴŀōƻǊƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƛƴƴŜΦ 5ƻ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƭƛŎȊȅŏ ȊƳƛŀƴȅ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛ ƛƴƴŜ 
όƴǇΦ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ {²h¢ ŎȊȅ ǿ ƳŀǘǊȅŎȅ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ {²h¢Σ ŎŜƭƽǿ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿύΦ Procedura zmiany 
[ƻƪŀƭƴȅŎƘ YǊȅǘŜǊƛƽǿ ²ȅōƻǊǳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿ ƻŘǊťōƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ǇƴΦ Lokalne Kryteria Rozwoju 
w ramach LSR na lata 2015 ς 2022(2023) όǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳ Ƨŀƪ ƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ 
grantowym). YƻƭŜƧƴŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǿ ǘȅƳ [Y² ǎŊ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴŜ ƴŀ stronie redakcyjnej 
dokumentu.  
 
 

3. Innowacje w LSR na lata 2015 ς 2022 (2023) 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
rozwoju gmin YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 
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[ƻƪŀƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ƪŀǘŜƎƻǊƛť innowacjiΣ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳ 
ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƛŜƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ōŀŘŀƵ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ȊŀƭŜŎŀƴȅƳ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ h9/5 ƛ ¦9 όαOslo 
ManualέύΣ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ƪǘƽǊŜƎƻ innowacja ƧŜǎǘ ǘƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƭǳō ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǳƭŜǇǎȊƻƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ όǿȅǊƻōǳ 
ƭǳō ǳǎƱǳƎƛύΣ ƴƻǿŜƎƻ ƭǳō ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǳƭŜǇǎȊƻƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ƴƻǿŜƧ ƳŜǘƻŘȅ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƭǳō ƴƻǿŜƧ ƳŜǘƻŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
w zakresie praktyk biznesowyŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ōŊŘȋ ǊŜƭŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ8. Na 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜƳκǊƻȊǿƻƧŜƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ мΦмΦм ƻǊŀȊ 
1.1.2) oraz realizacji inwestycji publicznych (ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ оΦмΦм i 3.1.2ύΣ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎȅŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ όƧŜŘƴŜƎƻ ƭǳō ƪƛƭƪǳύ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳƛŀǊƽǿ 
innowacji: 

- funkcyjny ς zaspokajanie nowych, dotychczas nieujawnionych potrzeb, 

- przedmiotowy ς wprowadzenie nowyŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿκǳǎƱǳƎ ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ 
ǳȍȅǿŀƴȅŎƘκǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘΣ 

- procesowy ς ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀκǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧťκǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜΣ  

- organizacyjny ς ǇƻƭŜǇǎȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΣ ǇƻǇǊŀǿŀ ǎǘŀƴǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿa oraz 
ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ŎȊƱƻǿƛŜƪƻǿƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ 

- marketingowy ς ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ƳŜǘƻŘȅ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǿȅƎƭŊŘȊƛŜ 
produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej lub modelu biznesowym, 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ƴƻǿŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

¦ŘƻǿŀŘƴƛŀƧŊŎ ǇƻȊƛƻƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊȊȅƧŊŏ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ 
Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎi. 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ όǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ /Ŝƭǳ ƻƎƽƭƴȅƳ ƴǊ нΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ŎȊŊǎǘƪƻǿƻ ǿ ŘǿƽŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŎŜƭŀŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ, np. 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ мΦмΦоΤ оΦнΦоύΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƪŀǘŜƎƻǊƛť ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊŎŜƧΥ nowe 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽōΣ ƎǊǳǇΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ 
wprowadzania unikalnych (ǿ ǎƪŀƭƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƎǊǳǇΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛύ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ Ȋ Ŧŀƪǘǳ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ Ƨǳȍ ȊƴŀƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ ǿ ƴƻǿȅƳ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ /ŜƴǘǊǳƳ .ŀŘŀƵ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǘƻ αǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ƨŀƪ ƛ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ǘǊǿŀƱŊ ȊƳƛŀƴť ǿ ŘŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ¢Ŝ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ǿƛŊȊŀŏ ǎƛť Ȋ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅƳƛ ǇǊƻŘǳƪǘŀƳƛΣ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ōŊŘȋ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ 
ƻŘƳƛŜƴƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǘȅǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘέΦ 
 

4. Realizacja operacji i zakres wsparcia 
Podstawowe zasady dotycȊŊŎŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǘǊȅōǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΥ 
tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜΥ мΦмΦмΦ ǿŘǊŀȍŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ƎŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ Řƻ 

300 лллΣлл ȊƱΦ ǇƻƳƻŎȅΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ тл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ 
ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ рл лллΣлл ȊƱΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 
prawa. W zakresie dzƛŀƱŀƴƛŀ [D5 Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
do UMWD. 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ: 1.1.2. ǿŘǊŀȍŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƴƪǳǊǎ ƴŀ ǇǊŜƳƛť ǊȅŎȊŀƱǘƻǿŊ. Konkurs obejmuje 
ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όǿ ǘȅƳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜύΦ  tǊŜƳƛŀ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ сл лллΣлл ȊƱΦ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘǿƽŎƘ ǘǊŀƴǎȊ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ 
ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 
prawa. W zakreǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ, ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
do UMWD.  
½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ς ƻŦŜǊǘȅ Ƨŀƪŀ ǇƻƧŀǿƛƱŀ ǎƛť ƴŀ 
obszarze w poprzednim okresie programowania w ramach ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ сΦн th Y[Σ ƎŘȊƛŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱ 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ пл ǘȅǎΦ ȊƱ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ όƻ 

                                                 
8 OECD, Oslo Manual, Guidelines for Collecting and Interpreting Technological Innovation Data, 3rd Edition, OECD/Eurostat, Paris 2005 
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ƪƛƭƪŀǎŜǘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊƱƻǘȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜύ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻƳƻǎǘƻǿŜΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǳǇƱȅǿ ŎȊasu oraz 
ǿȅǎƻƪŊ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧť ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǇƻƳȅǎƱȅ ƴŀ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǎƽō ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛκƭǳō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύ ōťŘŊ ǎǇǊƻǿŀŘȊŀƱȅ ǎƛť Řƻ ƻǘǿƛŜǊŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ƴƛǎƪƻƴŀƪƱŀŘƻǿȅŎƘ όƴŀ ǎǘŀǊŎƛŜύΣ 
ǇǊȊȅƧťǘƻ ƪǿƻǘť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ сл лллΣллΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ōȅƱŀ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴŀ ƴŀ CƻǊǳƳ 
[ƻƪŀƭƴȅƳ [ƛŘŜǊ !п ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀƳƛ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱȅ ƻǎƻōȅ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜΥ мΦмΦоΦ ǿŘǊŀȍŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƵ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ [D5 ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ  
tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ нΦмΦм oraz 2.1.3 ǿŘǊŀȍŀƴŜ ōťŘŊ ǿ  ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƵ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ [D5 ƛ ŀktywizacji oraz w 

trybie grantowym, gdzie  ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƎǊŀƴǘƻǿŜƎƻ 
wynosi 5 лллΣлл ȊƱΣ a maksymalna 50 000,00 ȊƱΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀ млл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀ ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ς 63,63%. Refundacja 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ōťŘȊƛŜ 
ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƧŜƎƻ ǿȅōƽǊΣ ȊŀǿŀǊŎƛŜ ǳƳƻǿȅ Ȋ ƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎŊΣ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƻǊŀȊ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
projektu. 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ нΦмΦн ǿŘǊŀȍŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǿ trybie grantowymΣ ŀ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ς konkursowym. 
Tryb grantowy przewiduje minƛƳŀƭƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƎǊŀƴǘƻǿŜƎƻ 
na 5 лллΣлл ȊƱΣ  ŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ рл 000,00 ȊƱΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀ млл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ 
ƎŘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛ W{Ct ς соΣсо҈Φ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 
ǇǊŀǿŀΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƧŜƎƻ ǿȅōƽǊΣ ȊŀǿŀǊŎƛŜ ǳƳƻǿȅ Ȋ 
ƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎŊΣ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴie, monitoring oraz kontrola realizacji projektu. 
W ramach konkursu ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǘƻ  5 000,лл ȊƱΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ōťŘȊƛŜ 10л҈ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛ W{Ct ς соΣсо҈Φ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 
ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ 
ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ Řƻ ¦a²5Φ 

PrzedsƛťǿȊƛťŎƛŀ оΦмΦм oraz 3.1.2 ǿŘǊŀȍŀƴŜ ōťŘŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ trybie grantowym jak i konkursowym. Tryb 
konkursowy  ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ нл лллΣлл ȊƱΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ōťŘȊƛŜ 
10л҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛ W{Ct ς 63,63%. Refundacja 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ōťŘȊƛŜ 
ocena projektǳ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ Řƻ ¦a²5Φ 
Tryb grantowy przewiduje ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƎǊŀƴǘƻǿŜƎƻ 
na 5 лллΣлл ȊƱΣΣ ŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ рл 000,00 ȊƱΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀ млл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊzypadku, 
ƎŘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛ W{Ct ς соΣсо҈Φ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 
ǇǊŀǿŀΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƧŜƎƻ ǿȅōƽǊΣ ȊŀǿŀǊŎƛŜ ǳƳƻǿȅ Ȋ 
ƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎŊΣ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƻǊŀȊ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ оΦнΦм ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿ trybie konkursowymΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ рл лллΣлл ȊƱΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ōťŘȊƛŜ 10л҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ 
ƎŘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛ W{Ct ς соΣсо҈Φ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 
ǇǊŀǿŀΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ 
zostanie do UMWD. 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ оΦнΦо ǿŘǊŀȍŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿ trybie grantowymΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƎǊŀƴǘƻǿŜƎƻ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ р 000,00 ȊƱΣ ŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ 
50 000,00 ȊƱΦ wŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀ млл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛ W{Ct ς 
соΣсо҈Φ wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ [D5 ƻǊŀȊ ǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
[D5 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƧŜƎƻ ǿȅōƽǊΣ ȊŀǿŀǊŎƛŜ ǳƳƻǿȅ Ȋ ƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎŊΣ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜΣ 
monitoring oraz kontrola realizacji projektu. 
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½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǿ [{w ƭƛƴƛƛ ŘŜƳŀǊƪŀŎȅƧƴŜƧ ƳƛťŘȊȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ [{w ŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ 
αtƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ƻŘƴƻǿŀ ǿǎƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘέ, z aplikowania o wsparcie w ramach operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀΥ όмύ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŀŎƘ ǿ ƻōƛŜƪǘȅ ǇŜƱƴƛŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ƻǊŀȊ όнύ ƻǇŜǊŀŎƧŀŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ 
Ȋŀōȅǘƪƽǿ ƛ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƎƻΣ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴŜ ōťŘŊ ƎƳƛƴȅ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ organizatorem 
ƧŜǎǘ W{¢Σ ƪǘƽǊŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŀǇƭƛƪǳƧŊ ƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǿΦ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ αtƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǳǎƱǳƎƛ 
ƛ ƻŘƴƻǿŀ ǿǎƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘέΦ 

 

wh½5½L!_ ±LL t[Ab 5½L!_!bL! 

tǊȊȅƧťǘȅ w ramach niniejszej LSR tƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ jest ǏŎƛǏƭŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜj ƭƻƎƛƪŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇƛǎŀƴŊ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊȅƧťǘŜ ŎŜƭŜΣ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻǊŀȊ Ȋ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅƳ ōǳŘȍŜǘŜƳΦ IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƻ Ȋ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘȅ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƧŜƎƻ ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŏΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť 
ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƧƛ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023). 
¢ŀƪ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ǇǊȊŜǎȊƪƻŘȅ 
ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜ ƻǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ǿ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ  

½ŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŀ ǎƛŀǘƪŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǘƻ ŜŦŜƪǘ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ Ƨŀƪŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ 
wykorzystŀƴƛŀΣ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ w[Y{Σ Ƨŀƪ ƛ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ƪǘƽǊŜ ŀǊǘȅƪǳƱƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ όǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŦƛǎȊŜƪ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘ 
ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛύ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ 5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ƳƛŀƱƻ ǘŀƪȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ .ƛǳǊŀ [D5Σ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ 

Czas ǘǊǿŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ǇǊȊŜǇƱȅǿach finansowych ς ōƛƻǊŊc ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎǘŀƴ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘu finansowego jakim jest PROW 2014-
2020Φ bƛŜƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǘǳǘŀƧ ǘŀƪȍŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ Ǉodtrzymywania zainteresowania efektami 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ƴǇΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ŘȊƛŀƱŀƵ αƳƛťƪƪƛŎƘέ ǿ ŘǊǳƎƛŜƧ ǇƻƱƻǿƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ 
¢ŀƪƛŜ ȊŀōƛŜƎƛ ǎǇǊȊȅƧŀƱȅ ōťŘŊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳΦ   

 YŀȍŘŜƳǳ ŎŜƭƻǿƛ ƻƎƽƭƴŜƳǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƻŘǊťōna tabela. W niej przedstawiony jest harmonogram 
rzeczowo-Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜƎƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ŎŜƭƻƳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳΦ ² 
ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇƻȊƛƻƳȅ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu w ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱŀŎƘ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŜ ƪǿƻǘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǘȅǇȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ  
 

wh½5½L!_ ±LLL .¦5À9¢  

 LSR na lata 2015 ς 2022(2023) ƧŜǎǘ ǇƭŀƴŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ǿŘǊŀȍŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ 
ǏǊƻŘƪƽǿ  tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς нлнлΦ Yǿƻǘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ǿƪƱŀŘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ōǳŘȍŜǘΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ niniejszej LSR ό½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ пύ.  
 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƻƴȅƳ ōǳŘȍŜǘŜƳ realizacji ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇƻƱƻǿŀ ōǳŘȍŜǘǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ 
na wsparcie operacji ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƛκƭǳō ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜm ǊƻȊǿƻƧǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 
5ǳȍȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴƛŜ 
ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ όǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧύ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ƨŀƪ ƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƛŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿΣ Ŏƻ ǎǇǊȊȅƧŀƱƻ ōťŘȊƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳύΦ ² ōǳŘȍŜŎƛŜ [SR ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ pakiet operacji ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ǎȊŜǊǎȊŜƧ ƛƴǘegracji 
obszaru ς Ŏƻ ǿȅƴƛƪŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǘǳǘŀƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ όǊŘȊŜƴƴȅŎƘ ƛ ƴŀǇƱȅǿƻǿȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύΦ  

² ōǳŘȍŜŎƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ do 2҈ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мфΦнΦ  

hŘŘȊƛŜƭƴŊ ƪŀǘŜƎƻǊƛť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ ǏǊƻŘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪosztŀƳƛ ōƛŜȍŊŎȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ LGD 
ƻǊŀȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ {Ŋ to np. ƪƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ procesu ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ ǘȅƳ ƪƻǎȊǘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ utrzymania, wyposaȍŜƴƛŀ ōƛǳǊŀ [D5 ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀōƻǊƽǿ. Koszty ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ aktywizacjŊ 
ǘƻ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ szkoleniowa, doradztwo oraz prowadzenie polityki informacyjnej, w 
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tym promocyjneƧΦ ½ǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ ƻƴŜ ȊŜ ǿǎǇŀǊciem ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ oraz grup docelowych) w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ [{wΦ Yǿƻǘť ƪƻǎȊǘƽǿ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘΦ 

 

wh½5½L!_ L· t[!b Yha¦bLY!/¸Wb¸ 
tƭŀƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻnego 

ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 
2022(2023), zwany dalej Planem komunikacyjnym LSR na lata 2015 ς 2022 (2023) ό½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ рύ zƻǎǘŀƱ 
opracowany dla wzmocnienia ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ όȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘύΣ 
Ŏƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ǎǇǊŀǿƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƻǊŀȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƛ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ 
Celem ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳ Planu komunikacyjnego jest: ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅch oraz 
ŀƴƛƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴȅŎƘΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 [ƛŘŜǊ !пΣ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǇŜǿƴƛŊ 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ  ǎǇǊŀǿƴŊ ƧŜƧ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƧť ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱŀ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ. 
DƱƽǿƴŜ ŎŜƭŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎe:  

1. LƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ς obszarach 
i zasadach wsparcia.  

2. tƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ŀǇƭƛƪƻǿŀƴƛŀ ŀ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘΦ  

3. 9ŘǳƪƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ  
4. ¦ŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƛŎƘ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀΦ  
5. tǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛκƭǳō ŜŦŜƪǘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǊŀȊ [{wΦ  
6. Podnoszenie wiedzy na temat obszaru. 
7. Wzmacnianie struktur LGD. 

Celem dodatkowym ς ƳŀƧŊŎȅƳ ǿȅƳƛŀǊ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ƛƭƻǏŎƛƻǿŊ ƻǊŀȊ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜΥ  

8. Ewaluacja rŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
tƻŘƳƛƻǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅƳ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ .ƛǳǊƻ [D5 [ƛŘŜǊ !пΦ tǊȊŜƪŀȊ 

ōťŘȊƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƎƻ ƎǊƻƴŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ς ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
oraz fazy realizacji LSR na lata 2015 ς 2022(2023). Zidentyfikowane na potrzeby polityki informacyjnej 
prowadzonej przez LGD kategorie docelowe to: opinia publiczna, ƎƱƽǿƴŜ ƎǊǳǇȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ όǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƛ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅύ ƻǊŀȊ ƎƱƽǿƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜ  (uczestnicy prƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅύΦ ² 
ƪŀȍŘŜƧ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎŜƎƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ƎǊǳǇť ƻǎƽōκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ όǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛύΣ 
ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023)  (Tabela33) 
 

Tabela 33: Adresaci ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  w ramach Planu komunikacyjnego LSR na lata 2015 ς 2022(2023) 
Kategoria 
docelowa 

GRUPA DOCELOWA {th{j. 5h¢!w/L! 

A. Opinia 
publiczna 

A.1. Opinia publiczna  
media, kampanie informacyjne, imprezy regionalne, targi,  strona ǿǿǿΣ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ ǳƭƻǘƪƛ 
informacyjne, plakaty 
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B.1. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛΣ ǎǘǊƻƴȅ ǿǿǿ όƎƳƛƴ ƛ [D5ύΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ƳŜŘƛŀΣ ǳƭƻǘƪƛΣ Ǉƭŀƪŀǘȅ 

B.2. Osoby zainteresowane 
ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej, w tym: 

PUP, GOPS, PCPR, strony www (LGD i gmin), lokalne media, ulotki, plakaty 

kobiety t¦tΣ Dht{Σ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅΣ ǎǘǊƻƴȅ ǿǿǿΣ ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǎŎƛƻǿŜΣ YD²Σ ǎƻƱǘȅǎƛ 

αƳƱƻŘȊƛέ ǇƻƴƛȍŜƧ оп ǊΦȍΦ t¦tΣ Dht{Σ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅΣ ǎǘǊƻƴȅ ǿǿǿΣ ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΣ YD²Σ ǎƻƱǘȅǎƛ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ t¦tΣ t/twΣ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅΣ ǎƻƱǘȅǎƛ 

B.3. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ  ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ς mailing, strony www LGD i gmin 

B.4. Instytucje publiczne (pomoc 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ǎǇƻǊǘύ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ς mailing, strony www LGD i gmin 

B.5. WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ 
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C.1. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛΣ ǎǘǊony www (gmin i LGD), spotkania, lokalne media, ulotki, plakaty 

C.2. Osoby defaworyzowane na 
lokalnym rynku pracy, w tym: 

PUP, GOPS, PCPR, strony www (LGD i gmin), lokalne media, ulotki, plakaty 

kobiety Wŀƪ ǿȅȍŜƧ 

αƳƱƻŘȊƛέ ǇƻƴƛȍŜƧ оп ǊΦȍΦΣ Wŀƪ ǿȅȍŜƧ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ Wŀƪ ǿȅȍŜƧ 

C.3. hǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳΥ 

{ƻƱǘȅǎƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ǘŀōƭƛŎŜ ƻƎƱƻǎȊŜƵΣ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅΣ 
strony www LGD i gmin 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
rozwoju gmin YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 
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seniorzy hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅΣ ǎƻƱǘȅǎi, parafie 

ƳƱƻŘȊƛŜȍ όǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴŎƛύ hƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ ƳŜŘƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅκǎǇƻǊǘǳ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ  t¦tΣ t/twΣ ǳǊȊŊŘ ƎƳƛƴȅΣ ǎƻƱǘȅǎƛ 

C.4. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Wŀƪ ǿȅȍŜƧ 

C.5. {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜ Strony www, prasa lokalna, mediaΣ ǇƭŀƪŀǘȅΣ ǳƭƻǘƪƛΣ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ ǎƻƱǘȅǎƛΣ  

D. Struktury 
LGD 

D.1 ƻǊƎŀƴȅ ƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 
Stowarzyszenia 

LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ς ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
 

W toku realizacji Planu komunikacyjnego ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘƧťŎƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ e:    

- Kampanie informacyjneΥ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳ Ȋ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳΦ 

- Wydawnictwa i publikacjeΥ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŀ  ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŀ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧƛ 
puōƭƛƪŀŎƧƛΣ ǳƭƻǘŜƪΣ ōǊƻǎȊǳǊΣ ǇƭŀƪŀǘƽǿΣ ƎŀŘȍŜǘƽǿΣ ƛǘǇΦύ   

- Wydarzenia promocyjneΥ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀκƛƳǇǊŜȊȅκŜǾŜƴǘȅ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΣ ƴǇΦ ƛƳǇǊŜȊȅΣ ǿȅƧŀȊŘȅΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅΦ 

- Doradztwo grupoweΥ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ Ƨŀƪ ƛ ƻǊƎŀƴƽǿ 
Stowarzyszenia. 

- Doradztwo indywidualneΥ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
operacje. 

- .ƛŜȍŊŎŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ: ƻōŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜƳ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ƛƴŦormacji na 
temat funkcjonowania LGD. 
Plan komunikacyjny ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǿ Ŏȅƪƭǳ ǊƻŎȊƴȅƳΦ LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ŘƻōƽǊ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ƪŀƴŀƱƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅ ƻŘ ŜǘŀǇǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ Ŏƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǿ 
harmonogramie realizacji Planu komunikacyjnegoΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ [{wΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ǿǇƱȅǿ 
ƳƻƎƱŀōȅ ƳƛŜŏ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ [D5Σ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƴŀ ς 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ƪŀƴŀƱƽǿ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΣ ōŊŘȋ ǘŜȍ ƛŎƘ ǎǘƻǎƻǿƴŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ 
Řƻ ǎǿƻƛǎǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇǊȊȅƧŀƱ ōťŘȊƛŜ system ewaluacji (on-goingύ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ  ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ όǿǏǊƽŘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ς jako wnioski i 
opinie), ǳƧƳƻǿŀƴȅ ǿ ǊƻƪǊƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ wŀǇƻǊǘŀŎƘ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ 
realizowane w ramach Planu komunikacyjnego όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ȊƳƛŀƴύΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ǎǇǊȊťȍƻƴȅ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƻǊŀȊ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ŎŀƱŜƧ [{w ƴŀ lata 2015 ς 2022(2023). 
 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Planu komunikacyjnego ŘƻǇǊƻǿŀŘȊŊ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǇǊƻǿŀŘȊŀƱȅ ǎƛť ōťŘŊ ŘƻΥ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
instrumentu RLKS (Leader) oraz PROW 2014 ς нлнлΣ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻŘŘƻƭƴŜƎƻ ŀ ȊŀǊŀȊŜƳ ǘŀƪȍŜ 
ŜƴŘƻƎŜƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿȊǊƻǎǘǳ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻōǎȊŀǊǳ όƧŀƪƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǎǇƽƧƴŜƧύ ƻǊŀȊ [D5Σ 
ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ƻŦŜǊŎƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿnego 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ  
 ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻǎƛŊƎŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ {ŎƘŜƳŀŎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Planu 
komunikacyjnego. Na poziomie ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΥ 

1) WR1: ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ȊŜ Ǐǿƛŀdczonej przez LGD pomocy doradczej/szkoleniowej (90% 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƛ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǿȅǊŀȊƛ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎύ 

2) WR2Υ ǿȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ (90% pozytywnie rozpatrzonych 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊȊŜȊ wŀŘť [D5 ƛ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŊύΦ 

Na poziomie ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΥ 
1) WO1: wzrost wiedzy na temat funkcjonowania LGD (10 proc. ς ǿȅƪŀȊŀƴȅ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ς ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ ex-post) 

2) WO2Υ ǿȊǊƻǎǘ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƛŘŜǊ !п ό20 proc. ς ǿȅƪŀȊŀƴȅ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǿȅƴƛƪƽǿ 
ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ς ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ ex-post) 

hǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǘȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇƻȊǿƻƭƛ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀŏ [{w ƴŀ ƭŀǘa 2015 ς 2022(2023) ƻǊŀȊ ǿȊƳŀŎƴƛŀŏ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ [ƛŘŜǊ !пΦ  
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wh½5½L!_ · ZINTEGROWANIE 

1. YƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023) z opracowaniami strategicznymi 
rangi gminnej, powiatowej oraz ponadlokalnej  

 
 RLKS ς RƻȊǿƽƧ Lokalny Kierowany przez SǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǘƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴȅ ƴŀ ƳƻŎȅ Umowy 
Partnerstwa όȊ Řƴƛŀ мн ƭƛǇŎŀ нлмоǊΦύΣ ƴŀǎǘťǇŎŀ [!959wŀΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿ ǎǇƻǎƽō ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Řŀƴego obszaru. W celu 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ w[Y{ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎƛť [ƻƪŀƭƴŜ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ όƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏύΣ ƪǘƽǊŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ, 
jakim jest lokalna strategia rozwoju, ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ όǿǊŀȊ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀƳƛύΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƧŊ ǘŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΦ tƻȊŀ ǘȅƳΣ ȍŜ [{wȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ¦ƳƻǿƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ Ƨŀƪƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ǊƻȊǿƽƧ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅΣ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƻǎŀŘȊƻƴƻ ƧŜ ǿ /Ŝƭǳ ¢ŜƳŀǘȅŎȊƴȅƳ фΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿŀƭƪŀ Ȋ 
ǳōƽǎǘǿŜƳΣ tǊƛƻǊȅǘŜǘ фΦф ό9C{ύ [ƻƪŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΦ bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
ǘŀƪȍŜ ǿ tǊƛƻǊȅǘŜǘȅ фΦмΣ фΦн ƛ фΦо ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ /Ŝƭǳ ¢ŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ /Ŝƭǳ 
Tematycznego 8 ς ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ bŀǇǊȊŜŎƛǿ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ŎŜƭƻƳ ǿȅŎƘƻŘȊŊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƻǎŀŘȊƻƴŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎŜƭŀŎƘ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [{w [D5 [ƛŘŜǊ !пΦ 
 bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳ w[Y{ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ 
Wiejskich 2015 ς 2020 όƻǊŀȊ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅƳ ǘŜƳǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƛ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿƛŜύΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ 
WspaǊŎƛŜ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΦ twh²Σ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŘŜŊ ǳƴƛƧƴŊ ȊŀǎŀŘŊ ƻŘŘƻƭƴƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊŀƳȅ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ  ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ς przez co 
ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ ƻƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ DǊǳǇ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ twh² нлмп ς нлнл ƴŀƪƱŀŘŀ ƴŀ [D5 ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜƳ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ όȊ ǘǊȊŜŎƘύ ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘΦ /ŜƭŀƳƛ ǘȅƳƛ ǎŊΥ 
ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ ƻǊŀȊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΦ bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ƻōǿŀǊƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍΥ όмύ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ όƴŀ Ŏƻ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅƳύΣ ƪǿŜǎǘƛŀ ǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀǿŜǘ 
ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴŀ ƻ ǇǊƻōƭŜƳ ǊƽǿƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛ ς ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ƴƛǎƪƛŜƧ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŜƧΤ όнύ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ όǿ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧŀŎƘύ ǿǎƪŀȊŀƴƻ 
prowadzŜƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛκƭǳō ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ 
ǘȅƳ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŜΤ όоύ ǿŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀŎƘ ǿȅǘȅŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƻǊŀȊ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ 
ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿǿΦ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ƻǊŀȊ όƧŀƪƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘύ ǳŘȊƛŀƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ 
ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ όƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ср ǇǊƻŎΦύΤ όпύ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 
ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴŜƧκǊƻȊǿƛƧŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳκƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴƛŜƳ 
infrastruktury publiŎȊƴŜƧΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ  ōťŘŊ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ όƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜύ 
ŎƘǊƻƴƛŊŎŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƛκƭǳō ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ όǿȅǘȅŎȊƻƴƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǇǊƻŘǳƪǘǳύΤ όрύ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧŀƳƛ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴȅƳƛ ōťŘŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀκƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ 
wskazane cele przekrojowe PROW 2014 ς 2020. 
 bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴŀ ȊŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ нлнл ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǘǳǘŀƧ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƻƴȅƳ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻōǎȊŀǊŜƳ ǊƻȊǿƻƧu ς ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛƳ hōǎȊŀǊŜƳ 
aŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƭƴȅƳΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅƳƛ ǎŊΥ /Ŝƭ оΥ ²ȊǊƻǎǘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
a|tΤ /Ŝƭ сΥ ²ȊǊƻǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ мΦмΦм oraz 1.1.2. Cel 7 strategii regionalnej jest komplementarny z celami 2 i 3 niniejszej strategii. 
 LSR na lata 2015 ς 2022(2023) jest komplementarny z zapisami wth ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ нлмп 
ς 2020Φ tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ tǊƛƻǊȅǘŜǘȅ inwestycyjne: 
мΦн LƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ όǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦмΦмΤ мΦмΦнΤ мΦмΦоύ ƻǊŀȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ όǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ оΦмΦм) 
мΦо wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ мΦр wƻȊǿƽƧ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ a|t ς ǇƻǇǊȊŜȊ ŎŜƭŜ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ мΦмΦм ƛ мΦмΦнύ 
оΦн 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ ǿ a|tΣ оΦо 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ ǿ ōǳŘȅƴƪŀŎƘ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ publicznej i 
sektorze mieszkaniowym i 4.1 Gospodarka odpadami ς ƪǘƽǊŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ twh² нлмп ς нлнлΣ ƻǎŀŘȊƻƴŊ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ мΦмΦмΤ мΦмΦнΤ оΦмΦм ƛ оΦмΦнΦ   
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пΦо 5ȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ ό½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜΣ ƻŎƘǊƻƴŀΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻύ 
ς ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ нΦ 
сΦм LƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ς popǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ о ǿ 
ǿȅƴƛƪǳ ŎȊŜƎƻ ƴŀǎǘŊǇƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƭŜǇǎȊȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘarczej ς 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ȊŀƭŜȍƴȅŎƘΦ 
уΦм όtL уΦƛύ ½ŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ уΦн όtL уΦƛƛƛύ {ŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƻǊŀȊ 
tworzenie nowych miejsc pracy ς wskazane priorytety inwestycyjne znajdǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ мΦмΦм ƛ мΦмΦнΦ ς ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ 
tworzenia przŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƛƪǊƻ-Σ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 
уΦп όtL уΦǾύ !ŘŀǇǘŀŎƧŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Řƻ ȊƳƛŀƴ ƻǊŀȊ уΦпΦмΦ tƻǇǊŀǿŀ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ aa|tΣ ǿŘǊŀȍŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťciami 1.1.1; 
1.1.2 oraz 1.1.3. 
9.1 (PI 9.i) Aktywna integracja  - ǘƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘΣ ƪǘƽǊȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ нΦ 
 hōǎȊŀǊ [ƛŘŜǊ !п ƧŜǎǘ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻōƧťǘȅ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳƛ LƴǿŜǎǘȅŎƧŀƳƛ ¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳƛ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ 
Obszaru Funkcjonalnego όǿȅƱŊŎȊƻƴŀ Ȋ ǘŜƎƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ƧŜǎǘ DƳƛƴŀ 5ƻƳŀƴƛƽǿύΦ bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ½L¢ ²ǊhCΥ нΦмΦ 
²ȊǊƻǎǘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ²ǊhC όŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ мύΤ оΦмΦ tƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ²ǊhC ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎŜƭŜ ƻƎƽƭƴŜ [{wύΤ оΦн ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ²ǊhC ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ǿŜ 
WǊhC όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎŜƭŜ ƻƎƽƭƴŜύΤ оΦп ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ²ǊhC όŎŀƱȅ [{w Ȋ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƛ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ǿƱŊŎȊƴƛŜύΦ  

bƛƴƛŜƧǎȊŀ [{w ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴŀ Ȋ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪŊ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020, z 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀƳƛΥ tǊƛƻǊȅǘŜǘ нΦ wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƛ ƎǊǳǇ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ tǊƛƻǊȅǘŜǘ рΥ !ƪǘȅǿƴŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛťΤ tǊƛƻǊȅǘŜǘ сΥ wƻȊǿƽƧ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ tǊƛƻǊȅǘŜǘ тΥ wƻȊǿƽƧ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ tǊƛƻǊȅǘŜǘ фΥ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛŘŜƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻΤ tǊƛƻǊȅǘŜǘ млΥ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ƛ 
ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ōťŘŊ ōŜȊǇƻǏrednio realizowane 
ǇǊȊŜȊ ŎŜƭŜ ƻƎƽƭƴŜ ƴǊ м ƛ н ƻǊŀȊ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ оΦ 

hōǎȊŀǊ [ƛŘŜǊ !п ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛƳ όп ƎƳƛƴȅύ ƻǊŀȊ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƻƱŀǿǎƪƛƳ 
όм ƎƳƛƴŀύΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǊȊťŘǳ ǎŊ ǎǘǊŀǘŜƎie powiatowe: Strategia Rozwoju 
tƻǿƛŀǘǳ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмн ς 2020 oraz {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ tƻǿƛŀǘǳ hƱŀǿǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нллс ς 2015. 
bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŀ  ȊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ ς ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ 
ǿȅǘȅŎȊƻƴŊ ǘŀƳ ǿƛȊƧť ǊƻȊǿƻƧǳΥ tƻǿƛŀǘ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎŜƳ Řƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǇǊŀŎȅ ƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ 
ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ [{w ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǘŀƳ ŎŜƭach 
strategicznychΥ Ǉƻǿƛŀǘ ǿ ȊƎƻŘȊƛŜ Ȋ ƴŀǘǳǊŊ όƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǘŜƳŀǘȅƪť edukacji ekologicznej), konkurencyjny rynek 
ǇǊŀŎȅΣ ǎǇƽƧƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 
ƭƛƪǿƛŘŀŎƧŀ ōŀǊƛŜǊΣ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ŀǘǊŀƪŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ do 
ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀǇƱȅǿƻǿŜƧΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ [{w ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Ƨŀƪ ƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅƳ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎŜƭŜ 
ƻƎƽƭƴŜύΦ  
² ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƻƱŀǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿȅǘȅŎȊƻƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ όǇǊƻƎǊŀƳȅύΣ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ 
Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ [{wΥ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛ ǇǊŀŎŀ Řƭŀ ƭǳŘȊƛΣ hŎƘǊƻƴŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 
ǿ ƘŀǊƳƻƴƛƛ ȊŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǇƻǿƛŀǘǳΣ LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 
ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎŊ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƻǊŀȊ ŘǊǳƎƛƳ 
ŎŜƭŜƳ ƻƎƽƭƴȅƳ LSR na lata 2015 ς 2020. 
 LSR na lata 2015 ς нлнл ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ {ǘǊŀǘŜƎƛť wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ tǊƻōƭŜƳƽǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ tƻǿƛŜŎƛŜ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛƳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф ς 2015Σ ǿ ŎŜƭ ƴŀŘǊȊťŘƴȅΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǿ tƻǿƛŜŎƛŜ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛƳΦ bŀǇǊȊŜŎƛǿ ǘŜƳǳ 
ŎŜƭƻǿƛ ǿȅŎƘƻŘȊƛ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ н όƎŘȊƛŜ Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇť ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿύ ƻǊŀȊ 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
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57 
 

ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ŎŜƭ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όƛŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ōŊŘȋ 
ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜύ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǳǎƱǳƎ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻƳ ȊŀƭŜȍƴȅƳΦ 
{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƻƱŀǿǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмм ς 2017: przewiduje 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΥ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ǊƻȊǿŀǊǎǘǿƛŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
ƭǳŘƴƻǏŎƛ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƻƱŀǿǎƪƛŜƎƻ όнΦоύΤ tƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ kierunku likwidacji barier infrastrukturalnych 
i ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ Řƭŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƳƛŜƧǎŎ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 
samodzieƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ όнΦпύΤ ¢ǿƻǊȊȅŏ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƭŀ ǎȊŜǊǎȊŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪǘƻǊŀ 
publicznego i ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻ όоΦмύΤ 9ŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘǳ όпΦоύΦ 
tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƎƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ǎŊ ǿ ǘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ŎŜƭŜ ƻƎƽƭƴŜΥ ŘǊǳƎƛ ƻǊŀȊ 
pierwszy LSR. 
    
Tabela 34Υ {ŎƘŜƳŀǘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2020 z lokalnymi gminnymi strategiami rozwoju (w tym ze 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύ  
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1.1.1: tƻǇǊŀǿŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊstw obszaru Lider A4 X X X X X - 
 

X 
  

1.1.2: ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ X 
 

X 
 

X - 
 

X 
 

X 

1.1.3: tǊƻƳƻŎƧŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [ƛŘŜǊ !п 
 

X 
  

X - 
    

2.1.1: wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !п X X 
 

X X - 
 

X X X 

2.1.2: Zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaru Lider A4 
   

X X - 
    

2.1.3: !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
  

X X 
 

- X X X X 

3.1.1: wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ X X X X X - X 
 

X 
 

3.1.2: wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ X X X X X - X 
 

X X 

3.1.3: wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
          

3.2.1: ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘǊƽƎ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  X X X X X - 
    

3.2.2: 9ǎǘŜǘȅȊŀŎƧŀ ƛ ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎtrzeni wiejskich X X 
 

X X - 
    

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΦ 
 

YƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς нлнл ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƎƳƛƴƴȅƳΦ 
½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƛ ȊŀƪǊŜǎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿ [{w Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 
ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ όǘȊǿΦ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ αƳŀǘƪƛέύ ƻǊŀȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όǘŀƳ ƎŘȊƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜύΦ ² ¢ŀōŜƭƛ34 wskazano 
ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ȊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀƳƛ ƎƳƛƴƴȅƳƛΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǘƻΥ 

1. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ aƛŀǎǘŀ ƛ DƳƛƴȅ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл 
2. Strategia Rozwoju Gminy Kobierzyce do roku 2020 
3. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴȅ |ǿƛťǘa Katarzyna do roku 2020  
4. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴȅ ÀƽǊŀǿƛƴŀ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2020 
5. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ DƳƛƴȅ 5ƻƳŀƴƛƽǿ ƴŀ ƭŀǘŀ нллу ς 2015   
6. DƳƛƴƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ tǊƻōƭŜƳƽǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ DƳƛƴȅ YƻōƛŜǊȊȅŎŜ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020 
7. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ tǊƻōƭŜƳƽǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ DƳƛƴȅ ÀƽǊŀǿƛƴŀ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмм ς 2018 
8. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƎƳƛƴƛŜ {ƛŜŎƘƴƛŎŜ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмл ς 2015 
9. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƎƳƛƴƛŜ 5ƻƳŀƴƛƽǿ ƴŀ ƭŀǘŀ нллф ς 2017  

 

2. Zintegrowany charakter LSR 
LSR na lata 2015 ς 2022(2023) ma charakter zintegrowany, we wszystkich wymaganych obszarach: 

- Integracja sektorowa ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ƨŀƪŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀŎƘƻŘȊƛƱŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ  ǎŜƪǘƻǊŀƳƛ 
ς ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎŊ ǿȅǎƻƪƻ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΣ ǿŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅǘȅŎȊƻƴȅŎƘ ŎŜƭŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘΦ 
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- LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ŘȊƛťƪƛ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ς 
ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ǿǎǇƽƭƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ƻōǎȊŀǊǳΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿȅƳƽƎ ǘŜƴ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎh 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όǘǳǘŀƧ ǘŀƪȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛ integracja 
ōǊŀƴȍύ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻΦ 

- Integracja (lokalnych) Ȋŀǎƻōƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Řƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǘǳǘŀƧΣ ȊŀǏ 
ƧŜƧ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ ōťŘŊ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜ ƻǊŀȊ ƻƎƽƱ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !пΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƧ 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƳƻōƛƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋŀǎƻōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ƨŀƪ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΦ 

- Integracja obszaru ƴŀǎǘŊǇƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻ ǿȅŘȋǿƛťƪǳ 
ponadgminnym ς ǘŀƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀƱƻ ōťŘȊƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ŎŀƱŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !пΦ LǎǘƻǘƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊŜƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴƻǘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ  

- Integracja funkcji ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƴŀƧŘȊƛŜ ǎǿƽƧ ǿȅǊŀȊ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇƽƧƴƻǏŏ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ς ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ αƳƛťƪƪƛƳέ όǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴȅƳ ƴǊ мύ Ƨŀƪ ƛ αǘǿŀǊŘȅŎƘέ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ nr 3Φ ² ǘȅƳ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŊ [{w Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛť ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ς ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŊ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ǎŦŜǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧ Ƨŀƪ 
i gospodarczej.  

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƛ ǘȅǇȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ мΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ celu 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ мΦм ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ ½ŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōťŘȊƛŜ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƎǊǳǇ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ŘŜŦŀǿƻǊȅǿƻǿŀƴŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇƻƳȅǎƱȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ bŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ŎƘŎŊŎȅŎƘ ƻǘǿƻǊȊȅŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇŀƪƛŜǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǘƽǊȅ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōȅŏ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿǎǇŀǊŎƛǳΦ 
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳ ōťŘȊƛŜ ǇƻƴŀŘǘƻ ǇǊŜƳƛƻǿŀƱƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ 
ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴŀ 
ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƱŀ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ ƳƻōƛƭƛȊƻǿŀƱŀ ǊƽȍƴŜ ōǊŀƴȍŜ ƻǊŀȊ ǿȊƳŀŎƴƛŀƱŀ 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŊΦ  
² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 
ƴŀǎǘŊǇƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎŜƪǘƻǊŀΦ ¢ŜƳǳ ǎŀƳŜƳǳ ǎǇǊȊȅƧŀƱŀ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŀ ƴŀ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏκƻŦŜǊǘȅ ƪƛƭƪǳ ōǊŀƴȍΣ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ȊŀǎƻōŀŎƘΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿȅǎƻƪƻ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜ 
ōťŘŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ŎŀƱŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 όȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƛťŎƛǳ ƎƳƛƴύ ƻǊŀȊ 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ ǎŜƪǘƻǊŀƳƛΦ ½ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ǎƛť ȍŀŘƴŜƎƻ Ȋ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ς ǘŀƪȍŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
¢ŀƪ ȊŀǊȅǎƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ м ȊŀǇŜǿƴƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť na poziomie 
ǎŜƪǘƻǊƽǿ όƻǊŀȊ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƴƛŎƘύΣ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ƻōǎȊŀǊǳΦ bŀǎǘŊǇƛ ǘŀƪȍŜ integracja funkcji ς ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ twh² нлмп ς нлнлΣ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳΣ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƴŀŘƎƳƛƴƴŜƧΦ 
 ² ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƴǊ н ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ нΦм ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻōǎȊŀǊǳΦ ½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǘŀƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ǎǇƽƧƴŊ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ 
ƴŀ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǎƽōκǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ /Ŝƭ ǿȅŎƘƻŘȊƛ ƴŀǇǊȊŜŎƛǿ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŊ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƭƻƪŀƭƴŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ όǘŀƪȍŜ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿŜύΦ tǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ς ŎȊȅ ǘƻ ǿŘǊŀȍŀƴŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ŎȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƱȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊȊȅ ǎŜƪǘƻǊȅΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
pǊŜƳƛƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǎŜƪǘƻǊƽǿ ς 
ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ ǎȅƴŜǊƎƛƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ 9ŦŜƪǘ ǘŜƴ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
wzmocniony, ƪƛŜŘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ, ǿ ƪǘƽǊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǎŜƪǘƻǊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ς 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť ǘƻ Řƻ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ, w 
ƪǘƽǊȅƳ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜ ǿȅǘǿŀǊȊŀ ǎǿƻƧŊ ƻŦŜǊǘťΦ ²ǎƪŀȊŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇŜǿƴƛŊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎŜƪǘƻǊƽǿΦ ²ŜǿƴťǘǊȊƴŀ 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Ƴƻȍƭƛǿŀ ōťŘȊƛŜ ǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ŎŜƭǳΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
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ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƻŦŜǊǘť ŘƻǊŀŘŎȊŊ ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ǿƛŜŘȊȅ ƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛŊ ŘƻŘŀƴŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ōťŘȊƛŜ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜκǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ 
ǘŀƪȍŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀŎƘ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ όǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ ǇǊŜƳƛť Ȋŀ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧťύΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 
ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ na premiowanie proƧŜƪǘƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴȅŎƘ 
ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƴƛȍ ƧŜŘƴŀ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ ŎȊȅ ƴŀǿŜǘ ƎƳƛƴŀ ƻǊŀȊ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǘŀƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ {ǇƽƧƴƻǏŏ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿƛŜƭƻŀǎǇŜƪǘƻǿƻ ς ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ƧŜƎƻ 
kultywowania, wytwarzanƛŀκŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧƛ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ȊǿȅŎȊŀƧƽǿΣ jak i 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜΦ 
5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇǊƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪowych oraz 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƪƛŎƘΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǇǊȊȅƧŀƱȅ ōťŘŊ integracji funkcji ς ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǿȅƳƛŀǊƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ Ƨŀƪ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ŎȊȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵΦ 
 /Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ƴǊ о ȊŀƪƱŀŘŀ ǇƻǇǊŀǿť ƻƎƽƭƴƛŜ Řƻǎǘťpnej infrastruktury publicznejΦ ¢ŀƪȍŜ ǿ ƧŜƎƻ ǊŀƳŀŎƘ 
Ƴƻȍƭƛǿŀ ōťŘȊƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƻōǎȊŀǊǳΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ оΦм wzmocniona zostanie infrastruktura 
ǎǇƻǊǘƻǿŀκǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŀ ƻǊŀȊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛκƭǳō ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ Ƨŀƪ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳΣ Ŏƻ ǎǘǿƻǊȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƭŜǇǎȊŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ² ǘȅƳ 
ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛ integracja funkcji ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴȅƳ ς ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ōťŘȊƛŜ ƻƴŀ ƻƎƽƭƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŀΦ ² ǘȅƳ 
ǿȅƳƛŀǊȊŜ ȊŀƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘŀƪȍŜ integracja obszaru ς ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ Ȋ ƴƛŜƧ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘŀ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǇǊȊȅōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ bŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ Ƨŀƪ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŀƳƛ Řƭŀ ǘŜƎƻ 
ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ƻǊŀȊ Řƭŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ς tym samym stworzono warunki do 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎŜƪǘƻǊƽǿ oraz lokalnych Ȋŀǎƻōƽǿ. 
¢ŀƪȍŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ оΦн ς ukierunkowane na podniesienie 
ŜǎǘŜǘȅƪƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !пΦ LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƛ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ȊƴŀƧŘȊƛŜ ǎǿƽƧ ǿȅǊŀȊ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴǇΦ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 
przestrzeni wiejskich ς ƎŘȊƛŜ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǿ ǘȅƳ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύΦ Integracja funkcji ƴŀǎǘŊǇƛ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǇǊŀǿť ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴȅƳΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 
 ½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱŀ wymiar sekwencyjny, co ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƱƻ ǎƛť ōťŘȊƛŜ na poziomie celu 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ мΦмΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ŀƪŎƧƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ 
ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ς ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŀ 
uruchamiania ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ ² ŘŀƭǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǊŀȊ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 
tǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ [{w   ōťdzie dodatkowo kontynuowane (przez Biuro LGD) w celu 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ 

    

wh½5½L!_ ·L ahbL¢hwLbD L 9²![¦!/W! 

1. wƻŎȊƴŜ Ǉƭŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 [ƛŘŜǊ !п Ƨŀƪƻ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 

2022(2023)  

Na poziomie operacyjnym LSR na lata 2015 ς 2022(2023) ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ w oparciu o roczne plany 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όwt5ύ όǇŜƱƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŀ ƴŀȊǿŀ: wƻŎȊƴȅ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 [ƛŘŜǊ !п ς 2018). RPD opracowywany 
ōťŘȊƛŜ ǿ .ƛǳǊȊŜ [D5 ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴȅ ǳŎƘǿŀƱŊ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘΦ .ťŘȊƛŜ ǘƻ ǊƻŎȊƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘ planistyczno-operacyjny 
stanowiŊŎȅ ŘƻǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴƛŜ όǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀύ ȊŀǇƛǎƽǿ [{wΦ wt5 ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀŏ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ [D5 
w danym roku ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǘȅǇƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛύΣ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ 
ǿȅōǊŀƴŜ ǘȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǊaz lokalnych ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťdŊ stosowane w roku 
obowiŊzywania planuΦ tǊŜŦŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇŜǿƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȅƴƛƪŀƱƻ ōťŘȊƛŜ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ 
!п ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƧ Ƨŀƪƻ ǘŜƳǇƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻǊŀȊ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ wt5 
ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ōťŘŊ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ς ȊŀǊƽǿƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ όƴǇΦ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ [{wΣ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ 
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ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻōŜŎƴŜƧύ Ƨŀƪ i Planu komunikacyjnegoΦ wt5 ȊŀǿƛŜǊŀƱ ōťŘȊƛŜ ǘŀƪȍŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ōƛŜȍŊŎŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ŜŦŜƪǘƽǿ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴ ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ [{wΦ 

YƭǳŎȊƻǿȅƳ ƳƻƳŜƴǘŜƳ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿ ǿǿΦ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ōťŘȊƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǊŜŦƭŜƪǎȅƧƴȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
aktualnymi wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi  w zakresie monitoringu i ewaluacji LSR, Ȋ ŘȅǎƪǳǎƧŊ 
o: 

1) wŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƛ ǊȊŜŎȊƻǿŜƧ [{wΣ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
2) WŀƪƻǏŎƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƧŜƧ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ  Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

3) Kryteriach ǿȅōƻǊǳ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǎǿŜƧ Ǌƻƭƛ 
4) Projektach ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ [{w ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƴƛŀ ƴŀ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

5) ²ǎƪŀȋƴƛƪŀŎƘ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜƧ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
6) Procedurach naboru, wyboru i realizacji ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ŎȊȅ ǎŊ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜ Řƭŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΦ 
7) {ƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ōƛǳǊŀ όŀƴƛƳŀŎƧŀΣ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻύ 
8) ½Ƴƛŀƴ ƧŀƪƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǿ ŎŜƭǳ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ [{w 

wt5 ōťŘȊƛŜ ȊōƛƻǊŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ [D5Φ {ǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ wt5 
ǎǘŀƴƻǿƛƱ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ŎƻǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ς przeprowadzanego przez Biuro LGD, na zlecenie ½ŀǊȊŊŘu. W 
ramach praŎ ƴŀŘ ƪƻƭŜƧƴȅƳƛ wt5 ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ς ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ όCƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜ [ƛŘŜǊ !пύ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ŀ Ȋ ǊŀŎƧƛ 
ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ς ǘŀƪȍŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ tƻŘŎȊŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ CƻǊǳƳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ [ƛŘŜǊ !п ς ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ 
Ƨŀƪƻ ½ŜǎǇƽƱ wƻōƻŎȊȅ όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƵ ǎǘŀǘǳǘǳύ Řƻƪƻƴȅǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
dotychczasowego RPD oraz prezentacja nowego RPDΦ ² ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ȊōƛŜǊŀƴŜ ōťŘŊ ǳǿŀƎƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ. O 
wynikach pǊȊŜƎƭŊŘǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧachΣ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻōƛŜƎƻǿȅƳΣ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ²ŀƭƴŜ 
½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƻǇƛƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ς ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳΦ IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇǊŀŎ ƴŀŘ wt5 ƻǊŀȊ 
ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ȊŀǿƛŜǊŀ ¢ŀōŜƭŀ35 . Ocena realizacji RPD staƴƻǿƛƱŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀǊŀȊŜƳ ŜƭŜƳŜƴǘ ȊŀǎƛƭŀƧŊŎȅ 
proces monitoringu LSR.  

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƭŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ wt5 ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƻŘǎǘťǇǎǘǿŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ 
ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǿŜǊǎƧƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƧ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ƧŜƎƻ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱŊ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ [D5Φ YŀȍŘŀ ǘaka zmiana 
όǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŀύ ōťŘȊƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴŀ ǳŎƘǿŀƱŊ ƻǊŀȊ ǇƻŘŀǿŀƴŀ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ hŘǎǘťǇǎǘǿŀ ƻŘ ǘǊŜǏŎƛ 
wt5 ƴƛŜ ōťŘŊ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ς Ŏƻ ǊŜƎǳƭǳƧŜ ƻŘǊťōƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀΦ  
 

Tabela 35Υ /ȅƪƭ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǿ ǳƧťŎƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όwt5ύ ƻǊŀȊ tƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ όtYύΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ 
ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ   

 CO? KTO? JAK? KIEDY? 

 

RPD LGD Lider A4  
όǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ōƛŜȍŊŎȅƳύ 

Biuro LGD Lider A4 
Forum Lokalne Lider A4 (grupy 
ǊƻōƻŎȊŜΣ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅύ 
ZarzŊŘ [D5 
Opinia publiczna 

Prace analityczne i redakcyjne  
Spotkanie konsultacyjne 
¦ŎƘǿŀƱŀ  
informacyja-promocja 

I ƪǿŀǊǘŀƱ danego roku  

RPD LGD Lider A4 
Biuro LGD Lider A4 
 

Monitoring on-going (reagowanie na 
ōƛŜȍŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜκȊŘŀǊȊŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 
przekierowywanie informacji do 
ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ  ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƴǇΦ ½ŀǊȊŊŘǳ ŎȊȅ 
opinii publicznej 

/ŀƱȅ Ǌƻƪ 

RPD LGD Lider (w danym 
Ǌƻƪǳ ōƛŜȍŊŎȅƳ ǇǊŀŎŜ 
raportowe, prace 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜ ƴŀ ƴŀǎǘťǇƴȅ 
rok) 

Biuro LGD Lider A4 
½ŀǊȊŊŘ [D5 

Prace analityczne i redakcyjne  
¦ŎƘǿŀƱŀ  

L± ƪǿŀǊǘŀƱ Řanego roku   

 

2. Monitoring realizacji LSR na lata 2015 ς 2022(2023)  
aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023)  ǎƱǳȍȅƱ ōťŘȊƛŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛǳ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ½ŀǊȊŊŘΣ wŀŘŀ ƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5 ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ōťŘŊ ŀƪǘǳŀƭƴŊ  ǿƛŜŘȊť ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ 
ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w όŎŜƭƽǿύ ƛ ƻǎƛŊƎŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀŎƘ ƻǊŀȊ ƻ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛŀŎƘΦ  

aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ōťŘŊ ǇƻŘƭŜƎŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ obszary ŘȊƛŀƱŀƵ [D5Υ (1) System komunikacji realizowany 
przez LGD; (2) System organizacji i przeprowadzania ƴŀōƻǊƽǿΤ όоύ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ [{wΤ όпύ Realizacja 
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ōǳŘȍŜǘǳ [{w; (5) WŀƪƻǏŏ pracy Biura LGD ς jako pakietu ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅƳ όȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎǿƻƧŜ 
ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳύ. Monitoring realizowany w ramach 
LSR na lata 2015 ς 2022(2023) ƻōŜƧƳƻǿŀƱ ōťŘȊƛŜ takie ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƧŀƪΥ gromadzenie danych na podstawie 
ŦƻǊƳǳƭŀǊȊȅΣ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ƻŘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ ƻ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǳƳƻǿŀŎƘ ƛ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅǇƱŀŎŀƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛcjentom na ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛΤ monitorowanie operacyjne na podstawie 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ƛ ǿƛȊƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ na miejscu realizacji operacji; ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳktu, rezultatu i 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΤ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ [D5 ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ ǳƳƻǿƛŜ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎȅƳΦ Gromadzonym 
informacjom nadana zostanie postaŏ: (1) rŀǇƻǊǘƽǿ pisemnȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎych realizacji operacji i 
funkcjonowania LGD; (2) sprawozdaƵ Ȋ ǿȅǿƛŀŘƽǿ Ȋ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ; (3) sprawozdaƵ Řƭŀ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ  

  Wskazane ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ raportowaniem ȊƻǎǘŀƴŊ ǳƧťǘŜΣ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊōƛƻǊŎȊȅΣ w raportach i 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Σ ōťŘŊ ǘƻΥ wŀǇƻǊǘȅ 
z realizacji RPD, Raporty z realizacji Planu komunikacyjnego  oraz sprawozdania z realizacji zakontraktowanych 
ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōǳŘȍŜǘǳ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ [{w ς ƪŀȍŘŜ Ȋ ǘȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴŜ 
ōťŘȊƛŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƳƛƴƛƻƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻΦ .ťŘŊ ƻƴŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪǿŜǎǘƛŜ 
merytoryczne, organizacyjne jak i  ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴκǳǎǇǊŀǿƴƛŜƵ ǿ 
ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Φ 5ƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ 
ōťŘŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿŜΦ 
  

3. Ewaluacja realizacji LSR na lata 2015 ς 2022 (2023) 
Ewaluacja jest to systematyczna i ƻōƛŜƪǘȅǿƴŀ ƻŎŜƴŀ ǘǊǿŀƧŊŎŜƎƻ ƭǳō ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭǳō 

polityki ς ƛŎƘ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΣ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀŏ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎ ƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜsie podejmowania decyzji ς 
ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜȊ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ Ƨŀƪ ƛ ŘŀǿŎƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƭǳō 
ǿŀȍƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ WŜǎǘ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŊ ƛ ƳƻȍƭƛǿƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻōƛŜƪǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴŊ 
planowanej, trwaƧŊŎŜƧ ƭǳō ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ  
  Ewaluacja LSR na lata 2015 ς 2022(2023) ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿȅƳƛŀǊ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅ, jak i przedmiotowy. 
¢Ŝƴ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŀǎǇŜƪǘ ŘƻǘȅŎȊȅƱ ōťŘȊƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ς ƧŀƪƻǏŎƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
funkcjonowania LGDΦ 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ōƛǳǊŀΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5Σ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΦ Ocena 
Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎh, ocen 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿκǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ƻǇƛƴƛƛ ȊŀǊȊŊŘǳΦ 9ƭŜƳŜƴǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ōťŘŊ ǇƻŘƭŜƎŀƱȅ 
ǇǊȊŜƎƭŊŘƻƳ rokrocznym ς ƴŀ ǇǊȊŜƱƻƳƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎ ǎǿȅƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ŎŀƱȅ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛ 
rok kalendarzowy. 
 Ewaluacja przedmiotowŀ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ōťŘȊƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 9ǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀƱȅ ōťŘŊΥ ŎŜƭŜ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ [{w όǎǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿύΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ 
ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳΣ tƭŀƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅΦ 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŀ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿȅƴƛƪƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
podmiotowej) zostanie przeprowadzoƴŀ ǇǊȊŜȊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ  na koniec 2023r. jako ewaluacja ex-
post.  
 Ewaluacja ex-post ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ōťŘȊƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ wŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ, ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜƧ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ. Na potrzeby ewaluacji ex-post 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƛŜ ŘƻōǊŀƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ .ŀŘŀƴƛŀ ǘŜΣ 
ǇƻȊŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ƧŀƪŊ ǿƴƛƻǎŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇƻȊǿƻƭŊ ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴƛŏ ǇƻȊƛƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀΦ hŎŜƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǘǳǘŀƧ ǇƻŘƭŜƎŀƱŀ ŎŀƱŀ [{w ƻǊŀȊ ƧŜƧ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜΦ 

System ewaluacji zaprojektowany na potrzeby niniejszej strategii ς wyniki ewaluacji oraz monitoringu ς 
ōťŘȊƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅΥ όмύ Ƨŀƪƻ ȋǊƽŘƱƻ wszechǎǘǊƻƴƴŜƧ ƛ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΤ όнύ Ƨŀƪƻ ȋǊƽŘƱƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀŏ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛ ǇƻǇǊŀǿƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ [{wΤ όоύ Řƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ Ȋ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΤ όпύ Ƨŀƪƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ LSR/LGD (na poziomie 
on-goingύΤ όрύ ƻƪǊŜǏƭŀƱŀ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊƳƛŀƴȅ ǎǇƻǎƻōǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ς ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘΣ ƴƻǿȅŎƘ ƛ 
ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿΤ όсύ Ƨŀƪƻ ȋǊƽŘƱƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ Řƻ  ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ [{wΦ 
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Ewaluacja LSR na lata 2015 ς 2022(2023) ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ kryteria: (1) 
ǘǊŀŦƴƻǏŏκŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏκƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻǏŏ όrelevance); (2) ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏκǿȅŘŀƧƴƻǏŏ όefficiency); (3) ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
(effectiveness); (4) ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ όutility); (5) ǘǊǿŀƱƻǏŏ όsustainability). 
WszysǘƪƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ōťŘŊ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ ς realizacji LSR, natomiast 
na potrzeby oceny podmiotowej ς ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ [D5 ς ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ ōťŘŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ м-4. 

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji ōťŘȊƛŜ ½ŀǊȊŊŘΦ ½ŀǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ȊƭŜŎƛŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ .ƛǳǊŀ ƛ ŜƪǎǇŜǊǘƻƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳΦ  ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛ 
ǊŀǇƻǊǘΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏΥ co najmniej elementy wskazane w aktualnych wytycznych Ministerstwa 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji LSR. 

 Raporty z ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ōťŘŊ ǇƻŘŀǿŀƴŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ƧŀǿƴƻǏŎƛΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ōťŘŊ ǎƱǳȍȅƱȅ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wǳΦ 

 

wh½5½L!_ ·LL {¢w!¢9DL/½b! h/9b! h55½L!_¸²!bL! b! |wh5h²L{Yh 

1. Informacja na temat analizy ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƻŘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ {hh|. 

² ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ hŎŜƴȅ hŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ [{w ƴŀ 
lata 2015 ς 2022(2023) przygotowano αAnaliȊť ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ Řƭŀ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΥ [ƻƪŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ 
²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 5ƻƳŀƴƛƽǿ ς Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023)έΦ tƻƴƛŜǿŀȍ 
ustawa Ȋ Řƴƛŀ о ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллуǊΦ ƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜΣ ǳŘȊƛŀƭŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмоǊΦ ǇƻȊΦ мнор ȊŜ 
zm.) przewiduje ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƻŘ {hh| ς Ȋ ǘŀƪƛŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ 
strategii. hŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀrt. 49 ww. ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ όǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻnej analizie) 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀΥ 
мύ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пс ƛ пт ww. ustawy, w 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
ŀύ ǎǘƻǇƛŜƵΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǳǎǘŀƭŀ ǊŀƳȅ Řƭŀ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 

usytuoǿŀƴƛŀΣ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛ ǎƪŀƭƛ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ 
ōύ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅƳƛ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘΣ 
Ŏύ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƻǊŀȊ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǇǊŀǿŀ ǿǎǇƽƭƴƻǘƻǿŜƎƻ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 

Řύ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 
нύ ǊƻŘȊŀƧ ƛ ǎƪŀƭť ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
ŀύ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀΣ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀΣ ȊŀǎƛťƎΣ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ ƛ ƻŘǿǊŀŎŀƭƴƻǏŏ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵΣ 
ōύ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǎƪǳƳǳƭƻǿŀƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ 
Ŏύ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳŘȊƛ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 

оύ ŎŜŎƘȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
a) obszaǊȅ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ǿǊŀȍƭƛǿŜ ƴŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀΣ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō 
intensywne wykorzystywanie terenu, 

b) formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.  
ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǇǊȊȅǊƻŘȅ ƻǊŀȊ ƻōǎȊŀǊȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ 

 

2. Wyniki analizy 
Analiza ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023) 

ǇƻȊǿƻƭƛƱŀ ǳǎǘŀƭƛŏ, ȍŜ ƴƛŜ ȊŀŎƘƻŘȊŊ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ {hh|Σ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧΣ ȍŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
{ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴƛŜ ōťŘŊ ǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ȊƴŀŎȊŊŎȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȅ bŀǘǳǊŀ нллл ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ  
Analiza ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ όǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ƴƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏύΣ ǇƻȊǿƻƭƛƱŀ 
ƻŎŜƴƛŏΣ ƛȍ ȍŀŘƴŜ Ȋ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊŀǿǎȊŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀŏ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ н wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ ǿ 
sprawie przŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀŏ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ bƛŜ ŘƻǇŀǘǊȊƻƴƻ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 
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ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǇƻƴŀŘƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǳǎȅǘǳƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ [ƛŘŜǊ !пΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊŀ 
ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023) z innymi dokumentami strategicznymi (krajowymi, 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳƛύΣ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ {hh| ŘƻǿƛƻŘƱŀΣ ȍŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱƻΦ   

²ƻōŜŎ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ ǿǿΦ ǳǎǘŀǿƛŜΣ [D5 ȊƱƻȍȅƱƻ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ 
ƻŘ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ hŎŜƴȅ hŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿƻ ƛ ƻōǎȊŀǊƻǿƻ ƻǊƎŀƴƽǿΣ ǘƧΦ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ 5ȅǊŜƪŎƧƛ hŎƘǊƻƴȅ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳ ƻǊŀȊ Řƻ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ 
LƴǎǇŜƪǘƻǊŀ {ŀƴƛǘŀǊƴŜƎƻ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳΦ hōƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻŘƴƛƻǎƱȅ ǎƛť ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ Řƻ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ 
ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ƛȍ ƴƛŜ Ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ {hh| ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023). 
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Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2009. 

5. Planowanie strategiczne: poradnik dla prŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ, W. Dziemianowicz [et. al.], 
Warszawa 2012. 

6. IΦDŀǿǊƻƵǎƪƛΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ, Warszawa 2010.  
7. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ ς ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎƛť do 

zmian klimatu ς ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-
2020, Instytut Technologiczno ς tǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅ hŘŘȊƛŀƱŀ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ ƭƛǎǘƻǇŀŘ нлмпΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ 
przygotowane na zlecenie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

8. J. Schindler, YǳƭǘǳǊƻǿŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ²ǊƻŎƱŀǿ нлмпΦ  
9. Strategia rozwoju gminy wiejskiejΣ ǊŜŘΦ aΦ YƱƻŘȊƛƵǎƪƛΣ /Φ {ƛŜƪƛŜǊǎƪƛΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ мффтΦ 
10. P. Sztompka, {ƻŎƧƻƭƻƎƛŀΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ YǊŀƪƽǿ нллнΦ 
11. B. Turowski, M. Zawicki, Funkcje, ŜǘŀǇȅΣ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ, [w:] Ewaluacja funduszy 

strukturalnych ς perspektywa regionalnaΣ ǊŜŘΦ {Φ aŀȊǳǊΣ YǊŀƪƽǿ нллтΦ 
12. ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ Ƴƛŀǎǘŀ, red. M. Czornik, Katowice 2003. 
13. W poszukiwaniu strategii pobudzania oddolnego rozwoju spoƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ǊŜŘΦ ¢Φ YŀȋƳƛŜǊŎȊŀƪΣ 

Warszawa 2008. 
14. ²ǎǇƽƭƴŀ ƭƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ нлмп ς 2020 - EFS 
15. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ǊŜŘΦ !Φ YƭŀǎƛƪΣ CΦ YǳȋƴƛƪΣ YŀǘƻǿƛŎŜ нллмΦ 

 
 
 
 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ [SR 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ w[Y{ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ [{w ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳƳƻǿƛŜ 
ǊŀƳƻǿŜƧ  ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŀǊȊŊŘŜƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ  ŀ [D5 [ƛŘŜǊ !п ƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ 
ȊƳƛŀƴť ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ [{wΣ ƳƛǎƧƛ [D5 ƻǊŀȊ ƭƛƳƛǘƽǿ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мфΦн 
 
LGD Lider A4, proces aktualizacji LSR na lata 2015 ς 2022(2023) ōťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ 
 

1. !ƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǊŀȊ Řƻ Ǌƻƪǳ. ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƻǎǘŀǘƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǎƛť ƻŘōȅŏ ǿ 
roku 2020. 

2. AktualizacƧŀ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ƻŘōȅǿŀŏ ǇǊȊȅ ǳŘȊƛŀƭŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ όǇǳōƭƛŎȊƴȅΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅύΦ 
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3. ²ƴƛƻǎƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴ ȊŀǇƛǎƽǿ ǿ [{w ƳƻƎŊ ȊƎƱŀǎȊŀŏΥ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5Σ ƻǊƎŀƴȅ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴia, 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳΦ 

4. h ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ȊƳƛŀƴ Řƻ [{w ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ƻǇƛƴƛŀ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴȅ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳΦ  

5. LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴ ȊŀǇƛǎƽǿ [{w Ǉƻǿƛƴƴŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ Ŏƻ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧΥ ŎȊŀǎΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳť ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ  

6. ½ŀ ǿŀȍƴŜ ǳȊƴŀǿŀƴŜ ōťŘŊ ǿƴƛƻǎƪƛ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ όǘŀƪȍŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧύΦ 
7. YŀȍŘȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻǇƛǎŀƴȅΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅ ƻǊŀȊ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ƴƻǿŜƎƻ ȊŀǇƛǎǳ 

w strategii. 
8. tƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘ ǇƻŘŜƧƳƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ aƻȍŜ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 
ǇƻƳƻŎȅ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǎƻƴŘŀȍŜ ƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ŀƴŀƭƛȊȅΣ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 
ǿȅƴƛƪƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w 

9. tƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘ ǇǊȊȅƎƻǘǳƧŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ȊƳƛŀƴΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ 
²ŀƭƴŜƳǳ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ /ȊƱƻƴƪƽǿ όǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻŘōȅŏ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻōƛŜƎƻǿȅƳύΦ 

10. ½ŀǊȊŊŘ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ  ȊƳƛŀƴ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ 
11. ²ŀƭƴŜ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ Ȋŀ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ǳŎƘǿŀƱȅΦ 

12. Zaktualizowany dokument zostanie umieszczony na stronach internetowych LGD. 
 
tǊƻŎŜǎ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ [D5Σ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ wŀŘȅΣ ½ŀǊȊŊŘǳΦ 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н Řƻ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр ς 2022(2023): Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu 
 

SYSTEM MONITORINGU LSR NA LATA 2015 ς 2022 (2023) 
 1 2 3 4 

CO BADAMY?  
Co jest przedmiotem analizy? 

SYSTEM KOMUNIKACJI 
SYSTEM ORGANIZACJI I PRZEPROWADZANIA 

b!.hwj² 
w9![L½!/W! ²{Y!¾bLYj² w9![L½!/W! .¦5À9¢¦ 

KTO BADA? 
Yǘƻ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
badawcze? 

Biuro LGD Biuro LGD + ZaǊȊŊŘ Biuro LGD Biuro LGD 

JAK BADA? 
bŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ 

!ƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ 
!ƴŀƭƛȊŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŀ 

!ƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ 
!ƴŀƭƛȊŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŀ 

!ƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ 
!ƴŀƭƛȊŀκōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ  

!ƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ 
Analiza/badania jakƻǏŎƛƻǿŜ 

NA JAKIEJ PODSTAWIE BADA? 
¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘ 

!ƴƪƛŜǘȅȊŀŎƧŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 
²ŜǿƴťǘǊȊƴŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ 
Biura LGD 
²ȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴŜ ƛ 
aktywizacyjne 

Dokumentacja naborowa (terminy, przebieg, 
ǇǊŀŎŀ ǊŀŘȅΣ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ǊŀŘȅΣ itp.) 
!ƴƪƛŜǘȅȊŀŎƧŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 

Wnioski aplikacyjne 
YƻƴǘǊƻƭŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƧŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 
projekty/granty 
!ƴƪƛŜǘȅȊŀŎƧŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 

YƻƴǘǊƻƭŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ς monitoring realizacji 
operacji Informacja z SW 
²ȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ōƛŜȍŊŎŊ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť 
(dokumentacja Biura LGD) 

KIEDY BADA? 
/ȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏΣ ǘŜǊƳƛƴȅ 

wŀȊ ǿ Ǌƻƪǳ όƎǊǳŘȊƛŜƵκǎǘȅŎȊŜƵύ  wŀȊ ǿ Ǌƻƪǳ όƎǊǳŘȊƛŜƵκǎǘȅŎȊŜƵύ 
aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ōƛŜȍŊŎȅ 
Weryfikacja 1x w roku 
όƎǊǳŘȊƛŜƵκǎǘȅŎȊŜƵύ 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ōƛŜȍŊŎȅ 
²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ мȄ ǿ Ǌƻƪǳ όƎǊǳŘȊƛŜƵκǎǘȅŎȊŜƵύ 

ZAKRES BADANIA 
Kwestie weryfikowane podczas 
badania 

½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
komunikacyjne 
½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ōǳŘȍŜǘ 
komunikacyjny 
9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
komunikacyjnych 
!ŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƻ 
ǇƻǘǊȊŜōκƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ tY 

Realizacja zaplanowanego harmonogramu 
ƴŀōƻǊƽǿ 
tǊȊŜōƛŜƎ ƴŀōƻǊƽǿ όǇǊŀŎŀ wŀŘȅύ 
5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŀ 
²ŀǊǘƻǏŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀ wt5 
{ƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ  
tƻȊƛƻƳ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ YǊȅǘŜǊƛƽǿ 
Wyboru 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ wt5 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ tƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [{w ǇƻŘ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ǘŜƳǇŀ  ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ƻǎƛŊƎŀƴƛŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōǳŘȍŜǘǳ [{w ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ tƭŀƴŜƳ 
dziŀƱŀƴƛŀ [{w  
{ǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
komponenty (19.2; 19.3; 19.4 PROW 2014 ς 
2020) 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ 
ōǳŘȍŜǘǳ 

CO JEST EFEKTEM 
tw½9twh²!5½hb¸/I .!5!cΚ 
Materialny element 

Raport z realizacji Planu komunikacyjnego w 
danym roku 

Raport z realizacji RPD za dany rok 
ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ όƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ 
zmian ς ǿ ǘȅƳ ȊƳƛŀƴ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳύ 

Roczne sprawozdanie z realizacji 
zakontraktowanych operacji  
wƻŎȊƴŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ [{w ƻǊŀȊ ǇƻǎǘťǇǳ ǿ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ όҌ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ 
ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿύ 

wƻŎȊƴŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōǳŘȍŜǘǳ όҌ 
ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿύ 

KTO I JAK ZATWIERDZA  EFEKTY 
MONITORINGU? 

½ŀǊȊŊd 
¦ŎƘǿŀƱŀ 

 
 1 2 

CO BADAMY?  
Co jest przedmiotem analizy? 

9[9a9b¢¸ twh/9¦ ²5w!À!bL! [{w ELEMENTY FUNKCJONOWANIA LGD 

 EWALUACJA EX-POST  EWALUACJA EX-POST 

KTO BADA? tƻŘƳƛƻǘȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ  tƻŘƳƛƻǘȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ 
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Yǘƻ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
badawcze? 

JAK BADA? 
NarȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ 

!ƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ 
.ŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
.ŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ 

!ƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ 
.ŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 
.ŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ  

NA JAKIEJ PODSTAWIE ODBYWA 
{LB .!5bL9Κ 
¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘ 

.ŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
!ƴƪƛŜǘȅȊŀŎƧŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 
Badania fokusowe 
wŀǇƻǊǘȅ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ wt5 Ȋŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƭŀǘŀ 
Roczne sprawozdania z realizacji zakontraktowanych operacji  
wƻŎȊƴŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ [{w ƻǊŀȊ ǇƻǎǘťǇǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ  
RoczƴŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōǳŘȍŜǘǳ 
Raporty z realizacji Planu komunikacyjnego za poszcz. lata 

.ŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
!ƴƪƛŜǘȅȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όǿȅǿƛŀŘȅύ 
!ƴƪƛŜǘȅȊŀŎƧŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƛκƭǳō 
badania fokusowe 
Raporty z realizacƧƛ wt5 Ȋŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƭŀǘŀ 
Raporty z realizacji Planu komunikacyjnego za poszcz. lata 
hŎŜƴŀ ȊǿƛŜǊȊŎƘƴƛƪƽǿ 

KIEDY BADA? 
/ȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴŀ 
perspektywa czasowa 

1x 2023 1x 2023 

ZAKRES BADANIA 
Kwestie weryfikowane podczas 
badania 

Poziom rozpoznawalnƻǏŎƛ ƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ [{w ƻǊŀȊ [D5 
{ƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ  
{ƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀōƻǊƽǿ 
{ǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
{ǘƻǇƛŜƵ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ [{w 
{ǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ōǳŘȍŜǘǳ 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ [{w 

Funkcjonowanie biura,  
CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5Σ 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ {ǇǊŀǿƴƻǏŏ 
podejmowania decyzji  
WŀƪƻǏŏ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
¢ŜǊƳƛƴƻǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ [{w 
LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎh z funkcjonowaniem LGD 

 

KRYTERIA OCENY 

ǘǊŀŦƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ [{w 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ [{w 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ [{w 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ [{w 
ǘǊǿŀƱƻǏŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ [{w 

ǘǊŀŦƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ [D5 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ [D5 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ [D5  
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ [D5 

CO JEST EFEKTEM 
tw½9twh²!5½hb¸/I .!5!cΚ 
Materialny element 

Raport z ewaluacji ex-post  Raport z ewaluacji ex-post 

KTO I JAK ZATWIERDZA  WYNIKI 
EWALUACJI? 

 ½ŀǊȊŊŘ  
¦ŎƘǿŀƱŀ 

½ŀǊȊŊŘ  
¦ŎƘǿŀƱŀ 

 



  

 
Strategia Rozwoju LokalnŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƳƛƴ YŊǘȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜΣ YƻōƛŜǊȊȅŎŜΣ {ƛŜŎƘƴƛŎŜΣ ÀƽǊŀǿƛƴŀΣ 

5ƻƳŀƴƛƽǿ - Lider A4 na lata 2015 ς 2022(2023) 

67 
 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о .ǳŘȍŜǘ 

 

Zakres wsparcia 

Wsparcie finansowe (EUR) 

PROW 
RPO 

PO RYBY CǳƴŘǳǎȊ ǿƛƻŘŊŎȅ Razem EFSI 
EFS EFRR 

Realizacja LSR όŀǊǘΦор ǳǎǘ м ƭƛǘΦō ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ 2 487 000,00         2 487 000,00 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ όŀǊǘΦ ор ǳǎǘΦм ƭƛǘΦŎ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ 40 500,00         40 500,00 

YƻǎȊǘȅ ōƛŜȍŊŎŜ όŀǊǘΦ ор ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ Ř ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ ƛ 
Aktywizacja όŀǊǘΦ ор ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ Ŝ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ 

516 250,00         516 250,00 

Razem 3 043 750,00         3 043 750,00 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п tƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

CEL 
hDj[b¸ L 

LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 

PRO
GRA
M 

PODDZI
!_!bL9κ
ZAKRES 
PROGRA

MU b!½²! ²{Y!¾bLY! 
²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% REALIZACJI 
²{Y!¾bLY! 

NARASTAJACO 

PLANOWANE 
WSPARCIE w PLN 

²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% REALIZACJI 
²{Y!¾bLY! 

NARASTAJACO 

PLANOWANE 
WSPARCIE w PLN 

²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% REALIZACJI 
²{Y!¾bLY! 

NARASTAJACO 

PLANOWANE 
WSPARCIE w PLN 

RAZEM 
²!w¢h|0 
²{Y!¾bLYj² 

RAZEM 
PLANOWANE 

WSPARCIE w PLN 

/9[ {½/½9Dj_h²¸ мΦм 
PRO
W 

  

tw½95{LB²½LB/
IE 1.1.1 

Poprawa 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏ

ci lokalnych 
przeŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
obszaru Lider 

A4 

[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ƳƛƪǊƻκƳŀƱŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

2 sztuki 10% 89 797,95 ϵ  16  sztuk 88 
  

716 648,45 ϵ  
10 sztuk 100      508 494,89 ϵ  28 sztuk     1 314 941,29 ϵ   

PRO
W 

REALIZA
CJA LSR 

PRZEDSLB²½LB/
IE 1.1.2 

[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƴƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 1 sztuka 5% 13 666,54 ϵ  14 sztuk 90 

      
191 331,56 ϵ  

15 sztuki 100      200 333,08 ϵ  30 sztuk   405 331,18 ϵ  
PRO
W 

REALIZA
CJA LSR 
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Liczba operacji szkoleniowo-
doradczyŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
kompetencje w zakresie uruchamiania 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
Aktywizacja 

2 sztuki 100 aktywizacja   100     100   2 sztuki aktywizacja 

Wsparcie 
uruchamiania 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej 

[ƛŎȊōŀ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǿ formie 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 
Aktywizacja 

2 sztuki 100 aktywizacja 
 

100            100   2 sztuki aktywizacja 
AKTYWI
ZACJA 

tw½95{LB²½LB/
IE 1.1.3 

[ƛŎȊōŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ 
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧŊ ƻŦŜǊǘȅ ƻōǎȊŀǊǳ 
Aktywizacja 

1 sztuka 25 aktywizacja 
 

2 sztuki 
50 aktywizacja   100   4 sztuki aktywizacja 

PRO
W 

AKTYWI
ZACJA 

Promocja 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽ
w na obszarze 

Lider A4 

[ƛŎȊōŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛŜŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ 
Aktywizacja 

0 sztuki 0 aktywizacja 3 sztuka 100 aktywizacja   100   3 sztuki aktywizacja 
AKTYWI
ZACJA 

ǊŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦм   103 464,49 
 

907 980,01 
 

708 827,97 
 

1 720 272,47 ϵ   

ǊŀȊŜƳ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ м   103 464,49 
 

907 980,01 
 

708 827,97 
 

1 720 272,47 ϵ   

                              

CEL 
hDj[b¸ LL 

LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 
PRO
GRA
M PODDZIA

_!bL9κ½!
KRES 

PROGRA
MU 

b!½²! ²{Y!¾bLY! 
²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% 
REALIZACJI 
²{Y!¾bLY! 
NARASTAJAC

O 

PLANOWANE 
WSPARCIE w 

PLN 

²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% 
REALIZACJI 
²{Y!¾bLY! 
NARASTAJAC

O 

PLANOWANE 
WSPARCIE w 

PLN 

²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% 
REALIZACJI 
²{Y!¾bLY! 
NARASTAJAC

O 

PLANOWANE 
WSPARCIE w 

PLN 

RAZEM 
²!w¢h|0 
²{Y!¾bLYj² 

RAZEM 
PLANOWANE 
WSPARCIE w 

PLN 
 

/9[ {½/½9Dj_h²¸ нΦм 
PRO
W 

  

tw½95{LB²½LB
CIE 2.1.1 

Liczba poŘƳƛƻǘƽǿ ƪǘƽǊȅƳ 
udzielono indywidualnego 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛκƭǳō 
specjalistycznego 

60 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

60 aktywizacja 
31 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
91 aktywizacja 

9 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

100 aktywizacja 
100 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
aktywizacja 

PRO
W 

AKTYWIZ
ACJA 
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wƻȊǿƽƧ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎ

h obszaru 
Lider A4 

[ƛŎȊōŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
[ƛŘŜǊ !п όǿ ǘȅƳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŜκƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍ 
wykorzystywania) 

4 sztuki 57 aktywizacja 2 sztuki 86 aktywizacja 1 sztuka 100 aktywizacja 7 sztuk aktywizacja 
AKTYWIZ

ACJA 

Liczba uruchomionych portali 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
obszaru 

1 sztuka 100 aktywizacja   100     100   1 sztuka aktywizacja 
AKTYWIZ

ACJA 

tw½95{LB²½LB
CIE 2.1.2 

[ƛŎȊōŀ Ȋŀōȅǘƪƽǿ ǇƻŘŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻƳ 
konserwatorskim lub restauratorskim 

1 sztuka 50% 35 139,22 ϵ 1 sztuka 100  49 789,60 ϵ        
 

100 
 

2 sztuki 84 928,82 ϵ 

PRO
W 

REALIZAC
JA LSR 

Liczba  
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿκǿȅǘǿƽǊŎƽǿκǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ǿȅǘǿƽǊŎƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
doradztwa 

15  50 aktywizacja  10 86 aktywizacja 5 100 aktywizacja 30 aktywizacja 
AKTYWIZ

ACJA 

Zachowanie 
dziedzictwa 
lokalnego 

obszaru Lider 
A4 

Liczba zrealizowanych operacji 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
tradycji  
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ 
lokalne dziedzictwo ƛ ǘǿƽǊŎȊƻǏŏ ǿ ǘȅƳ 
ǘŀƪȍŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 
ƪƻƱŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ όǿ ǘȅƳ 
ukierunkowanych na innowacje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ 
oraz 
[ƛŎȊōŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƳŀƱŜƧ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ ƛκƭǳō 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
dziedzictwem kulturowym/historycznym  
poddanych 
renowacji/zabŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳκǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀ
niu/oznakowaniu w ramach realizacji 
strategii 
GRANTY 

0 sztuk 0% 0 ϵ  16 sztuk 89% 64 435,24 ϵ  2szt  100% 8 054,41 ϵ  18 sztuk 72 489,65 ϵ 
REALIZAC

JA LSR 

Liczba zrealizowanych operacji 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ekologicznej i/lub postaw 
konsumenckich (w tym 
ukierunkowanych na innowacje 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ 
GRANTY 

0 sztuk 0% 0 ϵ  4 sztuki 100% 15 801,60 ϵ   100%   4 sztuki 15 801,60 ϵ  
REALIZAC

JA LSR 

tw½95{LB²½LB
CIE 2.1.3 

[ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿκȊŀƧťŏ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊnej/ operacji            
PRO
W 

REALIZAC
JA LSR 
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Aktywizacja 
ƻǎƽō 

marginalizowa
nych 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ 
lokalnych 

ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŘŀǊȊŜƵ 

ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜ Ȋ 

otoczeniem (w tym ukierunkowane na 

ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ i opracowania 

koncepcji Smart Village 

GRANT 

0 sztuk 0% 0 ϵ  60 sztuk 93% 
24 882,90 ϵ 

 
8 sztuk 100% 6 244,13 ϵ 68 31 127,03 ϵ 

REALIZAC
JA LSR 

ǊŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ нΦм   35 139,22 ϵ   154 909,34 ϵ   14 298,54 ϵ   204 347,10 ϵ   

razem ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ н   35 139,22 ϵ   154 909,34 ϵ   14 298,54 ϵ   204 347,10 ϵ   

                              

CEL 
hDj[b¸ 

III 

LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 
PRO
GRA
M PODDZIA

_!bL9κ½!
KRES 

PROGRA
MU 

b!½²! ²{Y!¾bLY! 
²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% 
REALIZACJI 
²{Y!¾bLY

A 
NARASTAJ

ACO 

PLANOWANE 
WSPARCIE w PLN 

²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% 
REALIZACJI 
²{Y!¾bLY! 
NARASTAJAC

O 

PLANOWANE 
WSPARCIE w 

PLN 

²!w¢h|0 ½ 
W95bh{¢Y+ 

MIARY 

% 
REALIZACJI 
²{Y!¾bLY

A 
NARASTAJ

ACO 

PLANOWANE 
WSPARCIE w PLN 

RAZEM 
²!w¢h|/ 
²{Y!¾bLYj

W 

RAZEM 
PLANOWANE 
WSPARCIE w 

PLN 
 

/9[ {½/½9Dj_h²¸ оΦм 
PRO
W 

  

tw½95{LB²
½LB/L9 оΦмΦм 

Liczba nowych i/lub zmodernizowanych 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘκǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ  

0 sztuk 0 0,00 ϵ 3 sztuki 60% 88 064,93 ϵ 4 sztuk 100% 115 106,25 ϵ 7 sztuk 203 171,18 ϵ 

PRO
W 

REALIZAC
JA LSR 

 

wƻȊǿƽƧ 
infrastruktu
ry rekreacji 

[ƛŎȊōŀ ŘƻǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿκǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 
rekreacyjnych/sportowych w ramach 
realizacji strategii 
grant 

2 sztuki 28% 17 213,00 ϵ 1 sztuka 70% 8 606,49 ϵ 2 sztuki 100% 17 213,00 ϵ 5 sztuk 43 032,49 ϵ 
REALIZAC

JA LSR 

PR½95{LB²
½LB/L9 оΦмΦн 

Liczba nowych i/lub zmodernizowanych 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ 
ƛκƭǳō ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

3 sztuka 60% 113 524,17 ϵ 2 sztuki 100% 75 682,75 ϵ    5 sztuk 189 206,92 ϵ 

PRO
W 

REALIZAC
JA LSR 

wƻȊǿƽƧ 
infrastruktu

ry 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
kulturalnej 

[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛǳ ƻōƛŜƪǘƽǿκǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 
ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛκƭǳō 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
grant 

0 sztuk 0% 0, 00 ϵ 5 sztuk 71% 39 217,20 ϵ 2 sztuki 100% 15 686,87 ϵ 7 sztuk 54 904,07 ϵ 
REALIZAC

JA LSR 

tw½95{LB²
½LB/L9 оΦмΦо 

Liczbŀ [D5 ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ  ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 0 sztuk 0 

    
3 sztuki  100%    3 sztuki 

 
PRO
W 

PW 
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PROJEKT 
²{tj_tw!

CY 

ƭƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
όǿ ǘȅƳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧύ 0 sztuk 0 0,00 ϵ 0 0% 0,00 ϵ 3 sztuki  100%  40 500 ϵ  3 sztuki 40 500 ϵ 

 

ǊŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ оΦм   130 737,17 ϵ 
 

211 571,37 ϵ   188 506,12 ϵ   530 814,66 ϵ   

/9[ {½/½9Dj_h²¸ оΦн 
tw½95{LB²
½LB/L9 оΦнΦм 
Wzmocnieni
Ŝ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ŘǊƽƎ 

lokalnych  

[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǇǊŀǿŊ 
infrastruktury drogowej  

1 szt 100% 
35 905,53 ϵ 

 
0 100 0,00ϵ    

1 sztuka 
όƻŘŎƛƴƪƽǿύ 

 
35 905,53 ϵ 

 
PROW 

REALIZA
CJA LSR 

tw½95{LB²
½LB/L9 оΦнΦо       
Estetyzacja i 

poprawa 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
publicznych 
przestrzeni 
wiejskich 

Liczba operacji ukierunkowanych na 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 
grant 

0 sztuk 0% 0,00 ϵ 7 sztuk  66,66% 23 011,06 ϵ 4 sztuki 100 13 149,18 ϵ 11 sztuk 36 160,24 ϵ 
 

REALIZA
CJA LSR 

ǊŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ оΦн   35 905,53 ϵ 
 

23 011,06 ϵ   13 149,18 ϵ   72 065,77 ϵ   

ǊŀȊŜƳ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ о   166 642,70 ϵ 
 

234582,43 ϵ   201655,30 ϵ   602 880,43 ϵ   

RAZEM 19.4 
όōƛŜȍŊŎŜ ƛ 

aktywizacja) 

LƭƻǏŏ ƭŀǘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSR 

1 17% 159 494,68 ϵ 3 50% 165 498,25 ϵ 2 33% 191 257,07 ϵ 6 516250 ϵ PROW 

 


