Regulamin Zarzagdu Stowarzyszenia

,,Lokalna Grupa Dziatania na rzecz zrwnowazonego rozwoju Gmin Katy Wroctawskie, Kobierzyce,

Siechnice, Zérawina, Domaniéw - Lider A4”
(Stowarzyszenie Lider A4).
Postanowienia ogdlne

§1

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:

1.

PN A~ WN

LGD —Lokalna Grupa Dziatania Lider A4,

Statut — Statut Stowarzyszenia LGD Lider A4,

Rada — organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD Lider A4,

Regulamin — Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia LGD Lider A4,

Walne Zebranie Cztonkéw - Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia LGD Lider A4,

Zarzad — organ wykonawczy Stowarzyszenia LGD Lider A4,

Biuro - Biuro Stowarzyszenia LGD Lider A4,

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Stowarzyszenia LGD Lider
A4,

Statut — Statut Stowarzyszenia.

§2

Zarzad jest organem wykonawczym LGD petnigcym funkcje kierownicze i zarzadzajgce okreslone w
statucie oraz dziatajgcym na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw, niniejszego
regulaminu oraz obowigzujgcego prawa.

§3

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.

&84
Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa cztery lata i konczy sie z chwilg powotania nowych wtadz.
Mandat cztonkéw Zarzadu wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkdéw
odbywajgcego sie w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.
Mandat cztonka Zarzadu, wygasa przed uptywem kadencji z powodu: ustania cztonkostwa w
Stowarzyszeniu, pisemnej rezygnacji, Smierci, odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji Walne Zebranie
Cztonkow dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres do uptywu kadencji.
Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkédw w drodze gtosowania
powszechnego i tajnego.
Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
Sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadszi
dokumentacje posiedzen Zarzadu.



8. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepisdw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu
oraz regulaminow.

§5

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi: prezes zarzadu,
wiceprezes zarzadu, sekretarz, skarbnik i inne okreslone przez Zarzad.

Kompetencje i zadania Zarzadu

§6

Kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia Lider A4 zostaty okreslone w § 24 Statutu Stowarzyszenia.
Uprawnienia Zarzagdu obejmujg w szczegdlnosci:

I. W sprawach dotyczgcych Walnego Zebrania:

1.

Zwotywanie i organizowanie obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym,

Przygotowywanie materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw, apeli i oswiadczen
Walnego Zebrania Cztonkdéw zwtaszcza wszelkich zmian dokonywanych w statucie,
Opracowywanie i przedstawianie sprawozdania ze swej dziatalnosci po zakoriczeniu roku
obrachunkowego.

Sporzgdzanie wnioskéw i opinii w szczegdlnosci przyjmowania i wykluczania cztonkéw
Stowarzyszenia.

Opracowanie projektu budzetu rocznego i dokonywanie jego zmian w zakresie
pozyskiwania i realizacji projektdw oraz korekt niezbednych do ich prawidtowej
realizacji.

Dokonywanie zmian i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, w zakresie nie
zastrzezonym dla Walnego Zebrania Cztonkéw i z uwzglednieniem zastrzezen Uméw o
warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zawartych pomiedzy
Stowarzyszeniem LIDER A4, a Samorzagdem Wojewddztwa Dolnoslgskiego, w tym zmian
w budzecie w granicach limitow, o ktdrych méwi Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i
Rozwoju wsi w sprawie szczegétowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy
dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju.

Przedktadanie corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkdw do rozpatrzenia i zatwierdzenia
planu finansowo-ekonomicznego oraz programu dziatalnosci  gospodarczej
Stowarzyszenia — zaopiniowanych uprzednio przez Komisje Rewizyjna.

Postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

Wyznaczenie likwidatora Stowarzyszenia z okresleniem jego zadan i kompetenc;ji.

II. W sprawach majgtkowych:

1.
2.
3.

Zarzadzanie majgtkiem i funduszem Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowa.

Prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowej zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

W celu zaciggania zobowigzan majgtkowych w wysokosci:

- powyzej 80.000 zt wymagane jest wspotdziatanie trzech cztonkéw Zarzadu tacznie,

- do 80.000 zt wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu tacznie.
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5. Zarzad moze upowaznia¢ do reprezentowania Stowarzyszenia osoby trzecie w
sposéb zgodny z przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.

W sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia:

Zawieranie porozumien o wspétpracy.

Wspdtpraca z Urzedem Marszatkowskim we Wroctawiu, Urzedami Miast i Gmin oraz
beneficjentami.

Wspdtpraca z instytucjg kontrolujgcg dziatalnosé Stowarzyszenia.

Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR z

wykorzystaniem RLKS w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020.

Nadzér i udziat w przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, w tym ogfaszanie konkurséw na projekty z zakresu wskazanym w ramach zadania
RLKS Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii.

Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z wykorzystaniem narzedzia RLKS.

Nadzdr nad przestrzeganiem postanowien Statutu.

Przygotowanie i dystrybucja, przynajmniej raz do roku, wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia
informacji o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

. W sprawach zwigzanych z public relations:

Dbatos¢ o kontakty z otoczeniem blizszym i dalszym Stowarzyszenia.

Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji lokalnej spotecznosci.

Inicjowanie spotkan, wyjazdow studyjnych i szkolen w celu podnoszenia wiedzy i kompetencji
cztonkéw LGD, pracownikéw Biura oraz beneficjentow.

Dystrybucja wtasnych publikacji i wydawnictw materiatéw.

W sprawach organizacji pracy:

Nadzdr nad przestrzeganiem postanowien Statutu,

Przygotowanie i dystrybucja, przynajmniej raz do roku, ws$rdéd cztonkdédw Stowarzyszenia
informacji o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu,

Nadzdr i koordynacje prac poszczegélnych zespotdw roboczych Stowarzyszenia.

Organizacja pracy Zarzadu

§7
Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze powotac Biuro Stowarzyszenia, zatrudni¢ dyrektora
i pracownikoéw, a takze wolontariuszy.
Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa ogdlnego osobie kierujacej Biurem Stowarzyszenia
do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.
Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wtasciwej realizacji zadan
Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.
Zarzad powotuje i odwotuje dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnia innych pracownikéw
tego Biura.
Do zadan Zarzadu nalezy ustalanie wielkosci zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia oraz ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz regulaminu rekrutacji
pracownikéw Biura Stowarzyszenia.
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1.

Posiedzenia Zarzadu

§8
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, badz w przypadku nieobecnosci Prezesa, Wiceprezes
zarzadu nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia zwotywane s3 z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, za powiadomieniem
mailowym z podaniem porzadku posiedzenia.
Z uzasadnionym wnioskiem o zwotania posiedzenia Zarzadu wystepowa¢ mogg cztonkowie
Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz Dyrektor biura.
W posiedzeniach bez prawa gtosu moga braé udziat Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Rady,
zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia oraz Dyrektor biura, takze powotani eksperci.
W przypadkach spraw nie cierpigcych zwtoki posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane w trybie
natychmiastowym.
W przypadku spraw niecierpigcych zwtoki Zarzgd moze obradowac i podejmowac uchwaty za
posrednictwem komunikacji zdalnej, w tym przypadku informacje i/lub dokumenty przesytane
sg przez Przewodniczgcego zebrania na aktualne na dzien posiedzenia adresy e-mail wszystkich
cztonkdéw Zarzadu. Kazdy cztonek zarzadu jest zobowigzany odpowiedzie¢ do wiadomosci
wszystkich obradujacych w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego. Przy podejmowaniu
decyzji odpowiedz musi zawiera¢ jednoznaczng informacje o akceptacji lub braku akceptacji lub
wstrzymaniu sie od gtosu w stosunku do wniosku i/lub dokumentu, ktérego dana uchwata
dotyczy.

§9
Z posiedzen Zarzadu w ciggu 14 dni sporzadza sie protokdt, ktdry zawiera: date, nr protokotu,
porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkdw Zarzadu i innych osdéb
obecnych na posiedzeniu Zarzadu, zwiezty opis przebiegu posiedzenia oraz odrebne zdanie
cztonka w danej kwestii, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami.
Zatwierdzenie protokotu dobywa sie w trybie obiegowym za posrednictwem poczty
elektronicznej. Protokét podpisujg Przewodniczacy i protokolant.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat i ksiege protokotéw.
Nieobecny na posiedzeniu cztonek Zarzagdu obowigzany jest zapoznac sie z protokotem i fakt ten
potwierdzi¢ swoim podpisem na protokole z dopiskiem "czytatem".

§10
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej 3/5 ilosci
cztonkéw uprawnionych do gtosowania (quorum).
W przypadku réwnego roztozenia gtosédw w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczgcego
zebrania.
Uchwaty podejmowane sg w trybie jawnym, na podstawie uchwaty Zarzad moze podejmowac
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§11
W razie konfliktu interesdw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadad
zaznaczenia tego w protokole.
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W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu,
ktdrego sprawa dotyczy.

§12
Cztonkom Zarzadu za udziat w posiedzeniach Zarzadu przystuguje dieta w wymiarze
zryczattowanej stawki, corocznie uchwalanej na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Naleznos¢ wyptacana jest na podstawie listy obecnosci w ciggu 14 dni od daty ostatniego w
danym roku kalendarzowym posiedzenia.
Cztonkom Zarzadu  przystuguje zwrot wydatkdw poniesionych w zwigzku z realizacjg
wyznaczonych zadan na podstawie przedtozonych prawidtowych dowodoéw ksiegowych.

§13
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie Zarzad kieruje sie postanowieniami
statutu badz innymi przepisami prawa.
Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpic¢ na wniosek co najmniej 2/5 sktadu Zarzadu
Zmiana Regulaminu nastepuje w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§14
Regulamin zostat przez Zarzad uchwalony w dniu 19.03.2009 roku i wchodzi w zycie z chwilg
zatwierdzenia przez Walnego Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty, ktéra stanowi integralng
czes¢ niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.04.2009
Regulamin znowelizowany na podstawie zmian statutu przyjetych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw w dniach:
11.08.2009 r.
29.10.2009 r.
16.12.2015.
26.03.2018 .



